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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviseld-testiilet 772/2011. (XI. 21.) Kt. sz. hatarozatdban dontétt arrdl, hogy felkéri a
polgarmestert, hogy a Csepeli Szocidlis Szolgalat, mint 6nalléan mlikddoé és gazdalkodo
koltségvetési szerv €s a Toth llona Egészségiigyi Szolgalat — melynek az 6nall6 gazdalkodasi
statusza 2011. év december 31-ével megsziinik — kozotti, a gazdalkodasi feladatokkal
kapcsolatos munkamegosztasrol és felelosségvallalasrol sz6l6 megallapodéast — az illetékes
intézményvezetok utjan — készittesse el6, és azt jovahagyas céljabol terjessze a képviselo-
testiilet 2011. december 15-i iilése elé.

Az 4llamhaztartas mitk6dési rendjérdl sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. sz. rendelet 15-16.§-a
az intézmények gazdasagi szervezeti egységeirdl sz0l6 része régziti a fenti képvisel-testiileti
hatarozat végrehajtasdval kapcsolatos el6irasokat. Eszerint a gazdasigi szervezettel nem
rendelkezé koltségvetési szerv és a kijelolt 6ndlléan miikodo és gazdalkodé koltségvetési
szerv a munkamegosztas és felelosségvallalas rendjét megallapodasban (a tovabbiakban:
Megallapodas) rogziti. Az azonos irdnyitd szerv ald tartozo koltségvetési szervek esetén a
" Megéllapodést az iranyité szerv hagyja jova. A Megéllapodasnak tartalmaznia kell, hogy a
meghatarozott feladatok koziil melyik feladatot melyik koltségvetési szerv latja el (16.§ (4) —
(6) bekezdései).

A hivatkozott képviselo-testiileti hatarozat végrehajtasara mellékelten eléterjesztem a sz6ban
forgé Megallapodast.

Budapest, 2011. december ...

oot oo

Németh Szilard

polgdrmester .



Hatarozati javaslat:

Budapest XXI. keriilet Csepel Onkormanyzata Képviselo-testiilete — az allamhaztartas
miikodési rendjérdl szolo 292/2009. (XII. 19.) Korm. sz. rendelet 16.§ (5) bekezdésében
biztositott jogkérében eljarva, a 772/2011. (XI. 21.) Kt. sz. hatarozat végrehajtasara — ugy
dont, hogy a Csepeli Szocialis Szolgalat, mint §ndlléan mitkddo és gazdalkodd koltségvetési
szerv ¢s a To6th Tlona Egészségiigyi Szolgalat, mint 2012. januar 1-jét61 6nalldan mik6do
koltségvetési szerv kozotti, az 1. sz. melléklet szerinti munkamegosztas és feleldsségvallalas
rendjérél sz616 megallapodast (Megallapodas) jovahagyija.

Hataridé: elfogadasra: azonnal

végrehajtasra: 2012, januar 1.

Felelds:  Németh Szilard polgarmester

végrehajtasért: Dombainé Arany Veronika intézménWezeté,
Csepeli Szocialis Szolgalat

dr. Juhdsz Gybrgy intézményvezetd, Téth Tlona
Egészségligyi Szolgalat

A hatdrozati javaslat elfogaddsahoz a képviselGk egyszerti tobbségii tamogato szavazata
- szilkséges.



1. sz. melléklet

MEGALLAPODAS

A Csepeli Szocialis Szolgalat és a gazdalkodasi kérébe tartozd
onalldan miik6dd Toth Ilona Egészségiigyi Szolgalat kozott

a munkamegosztas €s a feleldsségvallalas rendjérol

Hatalyos: 2012. januar 01-t6]



MEGALLAPODAS

mely létrejott a Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Csepeli Szocialis Szolgalat
(1212 Budapest, Kiss Janos altdbornagy utca 54.) mint 6nalléan mikodé és gazdalkodod
koltségvetési szerv és a Toth Ilona Egészségiigyi Szolgalat (1212 Budapest, Gorgey Artar tér
8.) mint 6nalléan miikodd koltségvetési szerv k6zott a munkamegosztas és felel6sségvallalas
rendjére vonatkozoéan.

A 768/2011. (XI. 21.) Kt. szamu hatdrozata alapjan Budapest XXI. Keriilet Csepel
Onkorményzata Képviselé-testiilete a Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata a Téth
Ilona Egészségiigyi Szolgélat, mint 6nalléan miik6dé koltségvetési szerv pénziigyi gazdasagi
tevékenységének ellatasara a Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Csepeli Szociélis
Szolgalatot jelSlte ki.

Jelen megéllapodas tartalmazza az allamhaztartasrél sz6l6 1992.évi XXX VIII. térvény (Aht.),
az 4llamhéztartas miikodési rendjérdl sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (Amr.), az
dllamhaztartds szervezetei beszamolési, €s konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol
sz0l6 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet (Ahsz.), valamint a vonatkozd egyéb, az
onkormanyzatot érinté jogszabalyokat. ‘

I. A MUNKAMEGOSZTAS ES E(}Yt‘ITTMﬁK(")DES ALTALANOS
- SZABALYAI

1. A Téth Ilona Egészségiigyi Szolgalat, mint 6nalléan miikodo koltségvetési szerv sajat
gazdasagi szervezettel, illetve gazdasagi vezetével — a pénziigyi-gazdasagi
tevékenység ellatasara a szervezeten beliil elkiilonitett egységgel - nem rendelkezik.

2. A Téth llona Egészségiigyi Szolgélat elSiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsagat
illetGen teljes jogkorrel rendelkezik. Az intézmény vezetbje az intézmény valamennyi
eléiranyzata felett 6nalloan rendelkezik.

3. A megillapodds a o©nélléan miikddoi koltségvetési szerv jogi személyiségét és
jogszabalyi keretek kozotti szakmai dnallosagat nem érinti, szakmai feliigyeletére
az onalléan miikédd és gazdialkodo Csepeli Szocidlis Szolgdlat nem jogosult.

4. Az onallban miiksdé koltségvetési szerv az elGiranyzat-felhasznilassal, az
intézményiizemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel, a vagyon hasznalatival és
hasznositisaval, a munkaeré-gazdalkoddssal, FEUVE-i kotelezettséggel
kapcsolatos feladatokat o6ndlléan latja el. Ezen feladatokkal = kapcsolatos
kotelezettségvallaldsokat az Onalloan miikodd koltségvetési szerv vezetdje, azok
ellenjegyzését az Onalloan milkkodé és gazdalkodé koltségvetési szerv gazdaségi
vezetbje teszi meg.



5. A megillapodas az 6nalléan miik6dd koltségvetési szerv koltségvetési tervezésével,

az eldiranyzat-modositdssal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a
beszamoldsi kotelezettséggel, az adatszolgaltatissal, és a belsé ellendrzéssel
kapcsolatos munkamegosztast foglalja magéba.

. A megallapodas rogziti azon gazdalkodasi szabdlyzatok korét, amelyek hatdlya az

6nalléan miikodé koltségvetési szervre is kiterjed és a Csepeli Szocialis Szolgalat
koételes a hatalyos jogszabalyok valtozasanak megfeleléen aktualizalni.

. A Téth Ilona Egészségiigyi Szolgalat a gazdasagi szervezet mitkodéséhez ingyenesen

biztositia a Toth Ilona Egészségligyi Szolgalat épiiletében a munkavégzéshez
sziikséges eszkdzoket, infrastruktirat és helyiségeket.

Il. AZ EGYUTTMUKODES TERULETEL FELADATAI A
GAZDALKODAS SORAN

Az éves koltségvetés tervezése

1.1. A Képviseld-testiilet elé keriil6 koltségvetés tervezetéhez a jegyz6 altal kiadott
tervezési utasitisban rogzitett tartalommal az Onallan miikédé és gazdalkodo6
koltségvetési szerv szolgaltat adatot, mely alapjan az onélléan miik6dd koltségvetési
szerv a koltségvetését alatamasztd szakmai terveit elkésziti, melyet az 6néalléan
miksds és gazdalkodé koltségvetési szerv szakmailag ellendriz. A koltségvetési
tervadatokat a Csepeli Szocidlis Szolgélat egyezteti az iranyitdi és feliigyeleti joggal
rendelkez6 szervvel (tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal).

1.2. A Csepeli Szocidlis Szolgalat a karbantartasi €és feltjitasi terveket az 6nalléan
mikédd koltségvetési szerv dltal megadott sziikségleteknek megfelelden €s fontossagi
sorrendben, pénziigyi feliilvizsgalat utin tovabbitja a Polgarmesteri Hivatal részére.

1.3. Az oOndlléan miikodé koltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatainak
ellatasaval kapcsolatos kiadasi el6iranyzatait a Csepeli Szocidlis Szolgalat
koltségvetése elkiilonitetten tartalmazza. '

1.4. Az dnkorményzat az éves koltségvetési rendelet 6/b szamu mellékletében mind
a Csepeli Szocialis Szolgalatra, mind az 6n4lléan mik6dé Téth Ilona Egészségiigyi
Szolgalatra meghatdrozza a kiadési eldirdnyzatait, a bevételeket forrasonként valamint
a koltségvetési létszamkeretet. '

1.5. A feluigyeleti szerv intézkedése alapjan a Csepeli Szocialis Szolgalat feladata a
»,C) Onkorményzati intézményi koltségvetés” elnevezésii nyomtatvany garnitira
kit6ltése, mely Osszesitve tartalmazza a Csepeli Szocidlis Szolgalat és az &ndlléan
miik6d6 Toth Ilona Egészségiigyi Szolgalat adatait is.

1.6. A Képviselo-testilet a Toéth Ilona Egészségiigyi Szolgalatnak alapitd
okiratdban az el6iranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag tekintetében teljes jogkort
biztositott, igy a Csepeli Szociadlis Szolgdlat a pénziigyi-szamszaki ellendrzést
kovetden a Szocidlis és Egészségiigyi Agazat vezetbjével koteles szakmailag
feltilvizsgaltatni és ezt kovetben Osszesiteni 6nalldan gazdalkodd intézményi szintre.
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2.

A koltségvetési el6iranyzatok felhasznalasa

2.1 Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag

Az 6nalléan miikodo koltségvetési szerv vezetdje az intézmény valamenny1 eldiranyzata
felett rendelkezési jogosultsaggal bir.

A gazdasigi igazgaté ellenjegyzési jogkorének jogszabalyi feltételeknek torténé
megfeleléséhez, a gazdasidgossagi, hatékonysagi kovetelmények érvényesiiléséhez a
Toth Ilona Egészségiigyi Szolgilatra vonatkozd- minden gazdasagi eseményhez,
amelynek az intézmény kiadasait, bevételeit érintden koltségvonzata van (szerzodések
megkotése, megsziintetése, megrendelések, munkabérrel kapcsolatos kifizetések, stb.) az -
elokészitd, targyalasi folyamatokban a gazdasagi igazgato6 részvétele sziikséges.

2.2 A koltségvetési eléiranyzatok modositasa

22.1. Az onalléan. miikodd koltségvetési szerv ~ vezetdje felel az elemi
koltségvetésben az intézmény részére rendelkezésre bocsitott mikodési, felhalmozasi
céla eldiranyzatok felhasznaldsanak szitkségességéért, az igénybe vett szolgaltatds
mennyiségéért, mértékéért a hatékonysag, eredmenyesseg és gazdasagossag
kovetelményeinek figyelembevételével.

2.2.2. Az éves koltségvetési rendeletben meghatarozott szabalyok alapjan jogosult az
Onalléan miikodod koltségvetési szerv a bevételi tobbletteljesiilés terhére eldiranyzat-
modositast kezdeményezni.

Az 6nalléan miik6d6 koltségvetési szerv vezetdje késziti el a sajat hataskort eldiranyzat
modositasi javaslatait. Az ondlloan miik6d6 koltségvetési szerv vezetdje a gazdalkodas
sordn j6vahagyott elbiranyzatokat nem lépheti til. Az el6irdnyzatok kozotti
atcsoportositasra vonatkozo javaslat elkészitése az 6nalloan miik6d6 koltségvetési szerv
vezetdjének feladata. Az elbiranyzat 4tcsoportositdsi javaslatokat a Szocialis és
Egészségiigyi Agazat vezetSjével tortént egyezetés utdn az 6nélléan mikodd
koltségvetési szerv a Csepeli Szociélis Szolgdlatnak tovabbitja, aki pénziigyileg
ellenériz, és az éves koltségvetési rendeletnek megfeleléen eljarva intézkedik a
végrehajtasrol.

2.23. Az onkormanyzat Képvisel6-testiilete altal jovahagyott feliigyeleti és sajét
hataskorli eléiranyzat-modositasokrdl a Polgarmesteri Hivatal értesitést kiild a Csepeli
Szociélis Szolgalat felé.



2.24. A Csepeli Szocialis Szolgalat az elbiranyzat moédositasokat nyilvantartasaba
felvezeti, €s azokrol értesiti az ondlléan mitkodé koltségvetési szervet.

2.2.5. A Csepeli Szocialis Szolgéalat a pénzmaradvanyt terhelé kotelezettségekrol
intézményi szintre vonatkozé Osszesitést készit, melyet a megadott hataridéig a
Polgarmesteri Hivatal részére tovabbit.

2.2.6. Az Onalléan miikodé és gazdilkod6é intézményre Osszesitett el6zd évi
pénzmaradvany felhasznélasat illetden,; a Polgarmesteri Hivatal feliilvizsgalata utan a
Képviselo-testiilet dont. A Csepeli Szocidlis Szolgalat a Toth Ilona Egészségiigyi
Szolgalat részére jOvahagyott pénzmaradvanyrél levélben tajékoztatjia az Onalldan
miikod6 koltségvetési szervet, melyet kizarolag a Képvisel6-testiilet altal jovahagyott
célokra, feladatokra hasznalhat fel.

3. A pénzellatas médja, a pénzkezelés

3.1. A Polgarmesteri Hivatal a Képviseld-testiilet 4ltal jovdhagyott, az évkozi
véltozasokkal médositott koltségvetési ‘tdmogatast dekddonként, -tételes igénylés alapjan
biztositja a finanszirozasi rendnek megfelelden a Csepeli Szocidlis Szolgalat bankszamléjara.

Az 6nallban mikodé koltségvetési - szerv miikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet
dekadonként a Csepeli Szocidlis Szolgélat kételes megigényelni. A rendkiviili pénzigénylést
az 6nalléan mikods koltségvetési szerv a dekad benyujtdsinak hatirideje eldtt 3 nappal
koteles jelezni a Csepeli Szociélis Szolgalat felé.

Az 6nélléban miikodd koltségvetési szerv 6nalld bankszdmlaval nem, de alszamléval
rendelkezik. Pénzforgalma Csepeli Szocidlis Szolgédlat bankszamldjan bonyolédik a
Pénzkezelési szabalyzatnak megfeleléen. A pénzforgalom bonyolitisa a Csepeli Szocidlis
Szolgalat feladata.

3.2. A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat
szerint torténhet.

3.3. A folyamatos mitkddéshez sziikséges készpénzt hazipénztari ellatmanyként a Csepeli
Szocidlis Szolgélat biztositja.

A készpénz ellatmany mértékét, a felhasznalas elszamoldsanak modjat a Pénzkezelési
szabalyzat tartalmazza. Az ellatmany a kéltségvetési év folyamdn mint keretdsszeg az
elszdmolasokat kovetéen az Ondlléan miksdd koltségvetési szerv részére folyamatosan
rendelkezésre all. A készpénz ellatmany 6sszegének feliilvizsgalatara évente keriil sor, amit az
6nalléan miik6do koltségvetési szerv vezetdje kezdeményez.



3.4. A nem rendszeres személyi juttatasokat €s koltségtéritéseket az 6ndlléan mikodd
koltségvetési szerv intézkedése alapjan a Csepeli Szocidlis Szolgalat a munkavallalo
bankszamlajara utalja at.

3.5. A meghatarozott pénzkezelohelyeken készpénzben beszedett bevételeket az 6nalldéan
miikodé koltségvetési szerv kozvetleniil, kiadasra nem fordithatja. A Pénzkezelési
szabalyzatban meghatarozottak szerint koteles, a Csepeli Szocialis Szolgalat hazipénztaraba
befizetni.

4. Kiadasok teljesitésének és bevételek beszedésének modja

4.1 A kotelezettségvallalasi jogkorok gyakorlisa

Az 6nalléan miikodé koltségvetési szerv jogkorébe tartozo kotelezettségvallalas

A koltségvetési gazdalkodas soran az onalléan miikddé koltségvetési szerv vezetSjét illeti
meg a jovahagyott eldiranyzaton beliili 6nall6 gazdilkodas joga.

A Csepeli Szocialis Szolgalat altal készitett Kotelezettségvallalasi szabalyzat részletesen
tartalmazza a kotelezettségvallalassal, annak ellenjegyzésével, a teljesitések szakmai
~ igazol4saval, érvényesitéssel, utalvanyozassal és ellenjegyzéssel kapcsolatos feladatokat, azok
ellatasanak jogosultjait.

A viallalt kotelezettségekrol az onalldan mikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv
nyilvantartast vezet. -

4.2 Bevételek beszedésének rendje

A bevételek beszedésének rendjét a Pénzkezelési szabalyzat részletesen tartalmazza.
S. Palyazatok benyijtasanak és kezelésének rendje

5.1. Az o6nalléan miikod6 koltségvetési szerv a pélyazatait onmaga allitja Ossze. Sziikség
esetén alszamla nyitast a Csepeli Szocialis Szolgalat kezdeményezhet, a kotelezettségvallalast
ellenjegyzi €s a pénziigyi bonyolitasban is részt vesz az egységes bankszamla kezelés soran.

5.2 A palyazatok pénziigyi bonyolitéja a Csepeli Szocidlis Szolgalat. A palyazati onrész
biztositdsa az Onalléan miikodé koltségvetési szerv feladata. A palyazatok pénziigyi
elszamolasa a Csepeli Szocidlis Szolgalat bankszamlajahoz kapcsolédé alszamlan torténik,

ezzel biztositva a palyazati pénzek elkiilonitett kezelését.
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6. Illetmény elszamolas

6.1. Az intézmény alkalmazottainak illetményét a Magyar Allamkincstér szamfejti.

Az onalléan miikodé koltségvetési szerv munkaiigyi nyilvantartisat a Magyar Allamkincstar
kihelyezett munkaiigyi programjan a Csepeli Szocidlis Szolgalat vezeti. A programba
felvezetett munkatigyi adatokban bekovetkezett valtozasokat a Csepeli Szocidlis Szolgalat
hatdridében kételes tovabbitani a Magyar Allamkincstar felé. A Téth Ilona Egészségiigyi
Szolgalat a munkavallalok kinevezéséhez, Kinevezés modositasahoz, Aatsorolasahoz,
jogviszony megsziintetéséhez sziikséges iratokat kezeli, 6rzi, a Csepeli Szocidlis Szolgalathoz
(az intézmény vezet6jének alairdsaval) irt levél alapjan, a gazdasagi igazgat6 ellenjegyzése
utan torténhet meg a Csepeli Szociélis Szolgalat altal a munkatigyi tigyintézés.

6.2. A nem rendszeres személyi juttatdsok szamfejtése a Magyar Allamkincstar altal
kihelyezett KIR3 porgrammal torténik. A Csepeli Szocidlis Szolgalat munkatéarsa szamfejti a. -
nem rendszeres személyi juttatdsokat a .6.1. pontban leirtak szerint. A  jarandésagok
bankszadml4ra torténé 4tutaldsat a programban szamfejtett bizonylatok alapjan a Csepeli
Szocialis Szolgalat teljesiti.

A Csepeli Szocialis Szolgélat feladata, hogy a szamfejtési adatokat hataridSben tovabbitsa a '
Magyar Allamkincstar felé.

Az 6nélléan miikodd koéltségvetési szerv alkalmazottainak fizetési el6lege a Csepeli Szocidlis
Szolgalat héazipénztaraban kerill kifizetésre, az ezzel kapcsolatos személyi nyilvantartas
vezetése a Csepeli Szocialis Szolgdlat feladata, Ggyszintén a levonas iranti intézkedés
megtétele.

Az adéelszamoldsokkal kapcsolatos igazolasokat, nyilvantartasokat a Csepeli Szocidlis
Szolgélat vezeti.

7. Szamviteli feladatok ellatasa

A Csepeli Szocialis Szolgalat altal készitett szamviteli és gazdalkodasi szabalyzatokat kell
alkalmazni az 6nalléan miik6d6 koltségvetési szerv szamviteli feladataira.

7.1. Az o6ndlléban miikod6 koltségvetési szerv gazdalkodasaval kapcsolatos gazdasagi
események fokonyvi konyvelése a Csepeli Szocialis Szolgalat feladata.

A Csepeli Szocialis Szolgalat mind a sajat, mind az Snalléban mikodé koltségvetési szerv
eredeti elbirdnyzatanak nyilvantartasait, azok moédositdsait €s felhasznalasat oly moéddon
kételes vezetni, hogy minden havi zarlat utdn megallapithaté legyen az intézményi
gazdalkodas helyzete, ezért a fokonyvi nyilvantartdsokat az aldbbi bontdsban kell
elkiilonitenie: ’
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Intézmény Osszesen
Egészségligyi Szolgalat
Szocialis Szolgalat
Szakfeladatok

Elbiranyzatokrol analitikus nyilvantartast az 6nalléan miik6dé és' gazdalkodd koltségvetési
szerv koteles vezetni, hogy a gazdalkoddshoz barmikor rendelkezésére alljanak az
eloiranyzatokkal kapcsolatos adatok.

A Csepeli Szocidlis Szolgadlat az oOndllban mikod6 koltségvetési szerv szamviteli
nyilvantartasanak vezetéséhez csak szabdlyszeriien kiallitott bizonylatokat fogadhat el. Az
Onalléan miik6d6 koltségvetési szerv. feladata ezen bizonylatok szolgaltatisa. A Csepeli
Szocidlis Szolgalat a szamviteli bizonylatokat tartalmilag és formailag leellendrzi, és a
szabdlytalannak itélt bizonylatokat jogosult visszaadni az 6nalléan miik6d6 koltségvetési
szervnek.

7.2. A szamviteli bizonylatokat a Csepeli Szocialis Szolgalat 4ltal készitett és az nalldan
miikodd koltségvetési szervre kiterjesztett Szamviteli szabalyzatanak megfelelden kell

megOrizni. )

7.3. Az immateridlis javakrol, targyi eszk6z6kr6l és hasznalt készletekrol az analitikus
nyilvantartast a Csepeli Szocialis Szolgalat vezeti.

7.4. Adatszolgaltatas rendje

7.4.1 A Csepeli Szocidlis Szolgalat koteles adatot szolgaltatni az Onalléan miikodd
koltségvetési szerv részére '

pénzforgalmi kimutatasok havonta, targyhot kévetd honap 20-aig (pénzforgalmi
jelentés, tartozasallomany jelentés, fok6nyvi kivonat, analitikus nyilvantartas)

negyedévente id6k6zi mérlegjelentés, PM info, statisztikai jelentések
féléves beszamolo

éves zarast kovetden mérleg, pénzmaradvany

7.42 A Csepeli Szocidlis Szolgalat kételes adatot szolgaltatni a Polgarmesteri Hivatal
részére:

rovancs a havi zarast koveté minden honap 10-ig

id6kozi mérlegjelentés készitése a feliigyeleti szerv altal meghatarozott hatariddben
a féléves, éves zarast kovetéen beszamold készitése

tartozasallomény jelentése minden hénap 10.-éig

pénziigyi statisztikai jelentések készitése
11



7.43 Az 6nalléan miikddd koltségvetési szerv nem rendelkezik 6nallé adészdmmal. Az
onalléan mitkodd koltségvetési szerv AFA és egyéb add elszamolasat a Csepeli Szocialis
Szolgélat bevallasaban kell szerepeltetni. Az addbevallas hataridében vald elkészitése és az
ad6 megfizetése a Csepeli Szocialis Szolgalat feladata.

7.4.4 A Csepeli Szocidlis Szolgélat kételes kimutatast késziteni €s 60 napon beliil a
fenntartd részére kozzététel céljabol megkiildeni a nettdé 5 millié forintot elérd vagy azt
meghaladé ~ értékii  arubeszerzés, épitési beruhdzas, szolgaltatdis  megrendelés,
vagyonértékesités, vagyon vagy vagyoni értékii jog atadasira vonatkozo szerz6dés létrejotte
esetén. A kozzétételrél a Csepeli Onkormanyzat altal fenntartott sajat honlapjan gondoskodik.

7.5. Az analitikus nyilvantartas vezetésének rendje

7.5.1. A Csepeli Szocialis Szolgalat feladatkérébe tartozé analitikus nyilvantartasok vezetése -
az 4ltalanos forgalmi adérol tételes analitika
az atvett pénzeszk6zok nyilvantartasa |
vevdi kovetelések és szallitoi kotelezettségek nyilvantartasa
bevételi analitika _ ‘
immaterialis javak és targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasa
a brutt6 2000 Ft-ot meghalad6 hasznalt készletek analitikus nyilvantartasa

az intézmény tizemelés vonatkozasiban az elektromos aram, viz-csatorna, tavfiités,
szennyvizszippantas, hulladékszallitas esetén a méroorak allasanak leolvasasa, €s
naturalis adatokrol 6sszintézményi szinten egységes nyilvantartas vezetése

szerzodések nyilvantartasa
el6iranyzat nyilvantartasa
kotelezettségvallalas nyilvantartasa

palyazatok nyilvantartasa.

7.52. Az oOnalloan miik6dé koltségvetési szerv feladatk6rébe tartozd analitikus
nyilvantartasok vezetése

kotelezettségvallalas nyilvantartasa
atvett pénzeszk6zok nyilvantartasa
szerz6dések nyilvantartasa

munka-, véddéruha személyi nyilvantarté lap
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feladat mutatdszam nyilvantartasa

ellatottak téritési dijanak méltanyossagi alapon torténé elengedésének nyilvantartasa

7.5.3 Az analitikus nyilvantartasok egyeztete’sé’nek rendje

Az Onélléan miik6dd koltségvetési szerv - anmalitikus nyilvéntartdsat a Csepeli Szocialis
Szolgalat vezeti. A nyilvantartdsokat a f6konyvi k6nyvele’sSel negyedévente egyezteti.

Az analitikus nyilvantartasokba, fékonyvi konyvelésbe az onalloan miikodé koltségvetési
szerv vezetdje barmikor beteklnthet

7.6 A Kkéltségvetési beszamolo elkészitése

7.6.1. A Polgérmesteri Hivatal intézkedésének megfeleléen a félévi és éves beszamold
celkészitése - az Gnélldan miikodd koltségvetési szervvel egyeztetett, a Csepeli Szocialis
Szolgalat altal biztositott f6konyvi konyvelés €s analitikus nyllvantartasok adatai, valamint a
leltarak alapjan ~ a Csepeli Szocidlis Szolgdlat feladata., '

7.6.2. A féléves és éves beszamolo kleges21to mellekletet valammt a Képviseld-testiilet elé
terjesztett szoveges beszamolot és a FEUVE rendszer mukodesenek értékelését a megadott
iranyelvek alapjan és megadott hatarid6ben az 6nalléan mlikodo koltsegvete& szerv késziti-el,
melyet a Csepeli Szocidlis Szolgalat 6sszesitve tovabbit a Polgarmesteri Hivatal felé. A Téth
llona Egészségiigyi Szolgalat = intézményi belsd kontrollrendszerének klalakltasarol '
miikddtetésérdl és azok megfeleld miksdésének nyomonkoveteserol az 6nalléan miik5d6 és
gazdalkod6 intézmény vezetdje (Csepeli Szocialis Szolgalat 1ntezmenyvezet03e) gondoskodlk
erre vonatkozo jogszabalyi el6iras alapjan el6irt nyllatkozatat (Amr 21. sz. melléklet) irasban
megteszi.

A szamszaki beszamolé Polgarmesteri Hivatallal torténéd egyeztetese a Csepeli Szocialis
Szolgalat feladata.

8. Vagyonkezelés

Az onalléan miikodd koltségvetési szerv vezetdje felel az intézmény éllaganak elvarhato
megdrzéséért, a szandékos karokozas megakadalyozasaért. _

Az 5nalléan miikédd koltségvetési szerv hasznalataban 1év6 és az énkorményzat tulajdonat
képezd ingatlan és ingd vagyon vagyon-biztositasa a Csepeli Szocialis Szolgalat feladata.

A Csepeli Szocidlis Szolgélat a biztositasi szerz6dés 1 példanyat a megkotést kvetd 3 napon
beliil az.6nalloan miikdo koltségvetési szervnek atadja.

Az Onalléan miik6d6 koltségvetési szerv vezetbje biztositja, hogy intézménye a biztositasi
szerz6désbe foglalt biztonsagtechnikai eldirasoknak megfeleljen.

Az 6ndlléan miik6do koltségvetési szerv vezetdjének feladata, hogy a biztositasi kockazat ala

tartozd kareseményeket 24 oOran beliil jelentse a Csepeli Szocidlis Szolgdlat gazdasagi
vezetdjének.
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A Csepeli Szocidlis Szolgalat jelenti a Biztositd tarsasag felé - a biztositasi szerz6désben
meghatarozott hataridén beliil - az onalléan miikodd koltségvetési szervnél bekdvetkezett
biztositasi kockazat ala tartoz6 kareseményeket.

A onalloan miikodd koltségvetési szerv vezetbjének az intézménynél bekovetkezett
karesemény miatti karszemle lefolytatasdban megjelolt hataridében részt kell vennie.

9. Informacioaramlas

A Csepeli Szolgalat feladata, hogy az irdnyité szerv altal kikiild6tt €s az 6nalléan miikédo
koltségvetési szervet érintd leveleket haladéktalanul tovabbitsa az Ondlléan miikédo
koltségvetési szerv felé.

10. Belsd pénziigyi ellenorzés

10.1 Folyamatba épitett el6zetes és utélagos vezetdi ellendrzés

Az 6nélléan miiksds koltségvetési szerv intézményvezetdje felelds azért, hogy olyan FEUVE
rendszert alakitson ki és olyan folyamatokat mikddtessen a szervezeten beliil, amelyek
biztositjdk a rendelkezésre - 4ll6 elbiranyzatokkal, létszammal és a vagyonnal valé
szabalyszerii, hatékony, gazdasagos és eredményes gazdalkodast. -
Az onélléan miikodd koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szabélytalansagok

kezelésének eljarasrendjét, amely az intézmény Szervezet1 és mukode51 szabalyzatanak
mellékletét képezi.

Az 6nalléan miik6dd koltségvetési szerv Vezeto_]e koteles elkésziteni a sajat gazdalkodasi
szintjén ‘az intézmény tervezési, .végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitasi és ellen6rzési
folyamatainak szoveges illetve tdblazatba foglalt s folyamatabrakkal szemléltetett ellendrzési
nyomvonalat.

Az ellendrzési nyomvonal az intézmény szervezeti és miikodési szabélyzat mellékletét képezi.

Az Ondlléan mikédé koltségvetési szerv vezetdje koteles kockazatelemzési rendszert
miikddtetni.

10.2. A Szocidlis Szolgélat belsd ellendrzése koteles a Toth llona Egészségiigyi Szolgalatnal
(TIESZ) a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott bels6 ellenérzési feladatokat
ellétni.

A belso ellendri tevékenységet a Szocidlis Szolgalat intézményvezetdje, valamint a TIESZ
intézményvezetdje altal jovahagyott Bels6 ellenérzési kézikonyv szerint kell végezni.

A bels6 ellenérzés a TIESZ intézmény vezetdjével kozdsen késziti el TIESZ-re vonatkoz6
belsé ellenérzéssel kapcsolatos stratégiai tervét, mely dsszhangban all a koltségvetési szerv
hosszi tava céljaival. A TIESZ éves belsd ellendrzési tervét a belsd ellendrzes
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kockazatelemzésre alapozva Onalléoan késziti el, - figyelembe véve az TIESZ
intézményvezetdjének javaslatait - melyet a TIESZ intézményvezet6je hagy jova.

A TIESZ intézményvezetdje soron kiviili ellenérzési feladattal is megbizhatja a belsd
ellendrzést, a Szocialis Szolgalat intézményvezetdjével tortént egyeztetés alapjan. A belsd
ellendrzési vizsgalat elvégzésére torténd megbizé levelet minden esetben a Szocialis Szolgalat
intézményvezetdje irja ala.

A belso ellendrzés éves képzési tervét az intézmények vezet6i hagyjak jova, a tovabbképzések
koltségeit kozosen viselik.

A belsé ellendrzési vezetd  altal elkészitett éves belsd ellehéri jelentést - a TIESZ
intézményvezet6jének jovahagyasa utin - a Szocialis Szolgalat intézményvezetdje tovabbitja
a jegyz0 részére.

"~ 10.3. Az 6nélléan miksdo koltségvetési szerv vezetdjének jogaban all, hogy kiils6 er6forras
igénybevételével is Vegeztethessen ellenorzeseket

10.4. A Csepeli Szocialis Szolgalat altal készitett SZabélyzatok- koziil aialé_bbiak vonatkoznak
az 6nalléan mitk6do kﬁltségvetéSi szervre is:

Szamviteli politika és szdmlarend
Pénzkezelési szabalyzat =
Leltarozasi szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositasa
Ertékelési szabalyzat
Kotelezettségvallalasi szabalyzat
Belso ellendrzési kézikonyv
Ko6zbeszerzési szabélyzat

0NV R W
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III. ZARO RENDELKEZESEK

1. A megéllapodést aldiré feleknek az egyiittmiikodés soran minden esetben be kell
tartani a gazdalkodas szabalyozasara vonatkoz6 torvényeket, szakmai és onkormanyzati
rendelkezéseket.

2. A megdllapodasban résztvevd vezetSk anyagilag és erkolcsileg felelnek a sajat
intézményiik feladatkdrébe tartozd tevékenységeiért és a korben jogosultak intézkedéseket
kiadni, adatszolgaltatasokat bekérni, és ezen feladatok megvaldsulasat ellendrizni.

3. A megallapodéast aldiré szervezetek vezetdi személyes egyuttmukodesukkel is
biztositjak e megallapodasban foglaltak érvényre juttatasat. '

4. A megéllapodasban nem szerepl('S szakmai feladatok elvégzése az 6nalldan miikodo
koltségvetési szerv Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdban megfogalmazottak alapjan
bonyolodik.

JOVAHAGYAS

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzat Képvisels-testiilete Kt. sz. hatarozataval
2011. december 15-én jelen Munkamegosztasi Megallapodast jovahagyta, és egyetért azzal,
hogy a 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet 8. § (13) bekezdése alapjan a Csepeli Szocidlis
Szolgalat a szamviteli politikdjaban ugy déntsén, hogy az 4ltala kiadott szamviteli politikat és
a kapcsolédé szamviteli szabalyzatokat a hozza tartozé Onalléan mikodd koltségvetési
szervre kiterjessze.

Jelen Megallapodas 2012. januar 1-jén lép hatéalyba.

Budapest, 2011. december 15.

Dombainé Arany Veronika Dr. Juhasz Gyorgy
intézményvezetd intézményvezetod
Csepeli Szociélis Szolgélat Téth llona Egészségligyi Szolgalat



2. sz. melléklet

EGYEZTETO LAP

a Csepeli Szocidlis Szolgdlat és a T oth llona Egészségiigyi Szolgdlat kozotti
Megdllapodas jovahagydsdra

cimii javaslathoz

Eléterjesztés egyeztetve: Morovik Attila alpolgdrmester

Az el6terjesztéssel kapcsolatosan megfogalmazott vélemény, javaslat, észrevétel:

-Budapest, 2011. december

Morovik Attila
~alpolgdrmester

Elbterjesztés egyeztetve: Halmos Istvanné dgazatvezetd

Az elbterjesztéssel kapcsolatosan megfogalmazott vélemény, javaslat, észrevétel:

A korabbi észrevételemet atvezették. -

Budapest, 2011. december 13.

dade

Halmos Istvanné
dgazatvezeto
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