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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest-Csepel Onkormanyzata és a Févarosi Munkaiigyi Kozpont (tovabbiakban:
Munkatigyi Kozpont) és a 109. sz. Csepeli Kirendeltség kozott Egyiittmiikodési
Megallapodas (tovabbiakban: megéllapodés) keriilt megkotésre (2000. méjus 17-én,
valamint 2006. 4prilisaban), melynek célja, hogy ,,a munkanélkiili ellatasbol kikeriilt, az
onkormanyzati szocialis gondoskodasi korbe keriilé aktiv koru nem foglalkoztatott segély
keérok, ill. segélyben részesiilok szamara a munkaerdpiaci szolgdltatisok, mentalis és
munkaerdpiaci programok segitségével minél nagyobb esélyt biztositson a tartos, vagy
atmeneti foglalkoztatisra a Munkaiigyi Kozpont és az Onkormdnyzat egyiittmitkodése
keretében.”

A hatalyos megallapodasok helyébe uj egyiittmiikodési megallapodas megkotése valt
sziikségessé a magasabb szintli jogszabalyi valtozdsok - a szocidlis igazgatdsrol és
szocialis ellatasokrol szolo tobbszor modositott 1993. évi IIl. Tv. (tovabbiakban: Szoc.
tv.), tovabba a foglalkoztatdas eldosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
t6bbszor modositott 1991. évi IV. Tv. (tovabbiakban: Flt.) és a foglalkoztatas bovitése és
rugalmasabba tétele érdekeben sziikséges intézkedésekrol szolo 2005. évi CLXXX. torvény
-, a helyi rendeletek modosulasa miatt, valamint az , Ut a munkahoz” c. program
megvalositasa érdekében.

Az 4j egyiittmiikodési megallapodas 6 célja:

- az aktiv koruak ellatdsdban részesiildé személyek foglalkoztatasi helyzetének,
munkaerdpiaci aktivitdsanak novelése,

- az ¢érintett személyek részére tartds vagy atmeneti foglalkoztatasi Iehetdségek
biztositasa, kiemelten a kozcélu foglalkoztatasban valo részvételiikon keresztiil,

- a 35 éven aluli, alapiskolai végzettséggel nem rendelkezdk részére felzarkoztatd és
kompetencia-javitd képzések szervezésével a munkavégzésre vald alkalmassa tétel,
eldsegitve ezzel a nyilt munkaerdpiaci integracidjukat.

Rendkiviil fontos, hogy a szocialis ellatorendszerben 1évé ¢és bekeriild emberek
foglalkoztatdsa szervezett keretek kozott torténjen, ezért kiemelt jelentdségli a
kozfoglalkoztatas szervezése, melyhez az dnkormanyzatok és a munkaiigyi szervezetek
egyiittmikodése elengedhetetlen.

A fentiekben jelzett cél megvalodsitasa érdekében sziikségesnek tartjuk tehat az eredeti
egyiittmikodési megallapodas kereteinek aktualizalasat, ezért javasoljuk, hogy Budapest
XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata a Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi
Kozponttal és a keriileti Kirendeltségével kosson 0j Egyiittmiikodési Megallapodast
(1.sz. melléklet), melyben - egyidejlileg - a korabbi megallapodasok kozos megegyezéssel
torténd megsziintetését is kimond;jak.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az elbterjesztés ¢és a hatarozati javaslatok
elfogadésara.

Budapest, 2009. augusztus 28.
Horvath Gyula
alpolgarmester



Hatarozati javaslatok

1) Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képviselé-testiilete ugy dont, hogy
Budapest-Csepel Onkormanyzata és a Févarosi Munkaiigyi Koézpont, illetve Csepeli
kirendeltsége kozott 2000. majus 17-én, valamint 2006. éprilisdban megkotott - az
eldterjesztés 2. és 3. sz. mellékletét képezd - Egyiittmiikodési Megallapodasokat kozos
megegyezéssel meg kivanja sziintetni.

Hatarido: elfogadasra: azonnal
végrehajtasra: azonnal

Felelés: Toth Mihaly
polgarmester

A hatdarozati javaslat elfogadasahoz egyszerii tobbségii tamogato szavazat sziikséges.

2) Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képviseld-testiilete igy dont, hogy
elfogadja az eldterjesztés 1. sz. mellékletét képezd, Budapest XXI. Keriilet Csepel
Onkormanyzata, a Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont és annak
teriiletileg illetékes Bajaki Ferenc wutcai Kirendeltsége kozott megkotendd
Egyiittmiikodési Megallapodas szovegét, s felhatalmazza a polgarmestert annak
alairasara, és egyuttal felkéri, hogy az Onkormanyzat részérél vallaltak megvaldsitisa
érdekében a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: elfogadasra: azonnal
végrehajtasra: - szerzodéskotésre: 2009. oktdber 30.
- intézkedésre: folyamatos

Felelés: Toth Mihaly
polgarmester
Egyiittmiikddési Megallapodas eldkészitéseért
Lombos Antal agazatvezeto
Szociélis és Egészségiigyi Agazat

A hatarozati javaslat elfogaddsdhoz egyszerii tobbségii tamogato szavazat sziikséges.



1. sz. melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely [étrejott egyrészrél a Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont
(korabbi nevén: Fovarosi Munkatigyi Kozpont) székhelye: 1082 Budapest, Kisfaludy u. 11.,
adoszdm: 15325859-1-42, KSH-jelzdszam: 15325859 8413 3121, bankszdmlaszdm:
10032000-01710001-00000000, képviseli: Vass Istvan féigazgato,

¢s annak teriiletileg illetékes Bajaki Ferenc u-i Kirendeltsége (709. szamu Csepeli
Kirendeltség) székhely: 1211 Budapest, Bajaki Ferenc u. 1., képviseletében: Adorjanné
Korosi Regina kirendeltség-vezetd (tovabbiakban egyiitt: kirendeltség),

masrészrdl Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata (kordbbi nevén: Budapest-
Csepel Onkormdanyzata) székhelye: 1211 Budapest, Szent Imre tér 10., adoszama: 15521000-
2-43, KSH jelzészam: 1318901, bankszamlaszam: OTP Bank Nyrt. 11784009-15521000,
képviseli: Toth Mihaly polgérmester (tovabbiakban: Onkormanyzat)

kozott az alulirott helyen és iddben az alabbi feltételekkel:

A Megallapodas célja

A felek kozott meghatarozasra keriil - a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szo6lo,
tobbszor modositott 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szoc. tv.), valamint a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szo6lo, tobbszor modositott 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a foglalkoztatds bovitése és rugalmasabba tétele érdekében
sziikséges intézkedésekrdl szo6lo, 2005. évi CLXXX. torvény alapjan meghatarozott keretek
kozott — az Onkormanyzat szocialis gondoskodasi korébe Keriil6, hatranyos munkaeré-
piaci helyzetii, aktiv koruak ellatasaban részesiilé6 személyekkel kapcsolatos feladatok
egyiittes szakmai végrehajtasa. A megallapodas {6 célja: az aktiv kortak ellatasaban
részesiilo személyek foglalkoztatasi helyzetének, munkaeropiaci aktivitasanak novelése.
Az érintett személyek részére tartés vagy atmeneti foglalkoztatasi lehetéségek
biztositasa, kiemelten a kozcéli foglalkoztatasban valé részvételiikon keresztiil. A 35
éven aluli, alapiskolai végzettséggel nem rendelkezok részére felzarkoztatéo és
kompetencia-javitd képzések szervezésével a munkavégzésre valo alkalmassa tétel,
elosegitve ezzel a nyilt munkaerépiaci integraciojukat.

I. Az Onkormanyzat vallalja, hogy:

1. illetékességi teriiletén  foglalkoztatdsi  szempontbdl — stratégiai  jelentdségii
beruhazasokrodl, kiemelt fejlesztésekrol, tervezetekrodl tajékoztatast nyujt a kirendeltség
részére;

2. kozremiikodik a konzultativ szakmai kapcsolat kiépitésében, fenntartdsadban;

3. a kirendeltség felkérésére egyiittmiikodik a keriiletet érintd munkaerd-piaci akciok
(pL.: programok, intézkedések) elokészitésében, szervezésében;
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10.

11.

12.

13

14.

biztositja az dnkormanyzati honlapon ,,e” szolgaltatasok, kozérthetd munkaerd-piaci
informaciok megjelentetését; (Pl: kirendeltség elérhetdsége, ligyfélfogadasa,
telefonszam, kirendeltség altal elektronikus tton megkiildott aktualis allasajanlatok,
informdciok, palyazati lehetdségek);

elviekben tdmogatja munkaerd-piaci ,,Foglalkoztatasi Informaciés Pont” (FIP)
telepitését az Onkormanyzatnal, illetve intézményeinél (pl. miivelddési haz, orvosi
rendeld, csaladsegitd szolgalat stb.) - mely kiilon megallapodas targyat képezi -,
tovabba ko6z0s szerkesztésl, kozérthetd, munkat keresok illetve munkaltatok részére
sz016 informdcios fiizetek, szordlapok kozreadasat, kiadasat;

a térség sajatos munkaerd-piaci, foglalkoztatdsi helyzetéhez mérten kiemelt
feladatanak tekinti az aktiv kortiak ellatdsdban — rendelkezésre allasi tamogatasban
(RAT) - részesiild személyek munkaeré-piaci helyzetének javitasara iranyuld
onkormanyzati foglalkoztatas megszervezését;

A kozfoglalkoztatdsi tervben meghatarozza a potencialis foglalkoztatok korét, azokat a
munkafeladatokat, munkakordket, amelyeket részben vagy egészben kozfoglalkoztatas
keretében kivannak ellatni, valamint az egyes feladatok ellatdsdhoz sziikséges
1étszamot, a feladatok varhato iitemezését és a megvaldsitashoz sziikséges koltségeket,
valamint a k6zhaszni munkavégzés és kozmunka lehetdségeit;

a kozfoglalkoztatasi tervét - a Szt. 37/A § (1) bekezdése, valamint az 1991. évi IV. tv.
(F1t.) 8.§ (5) bekezdése alapjan - eldzetes véleményezésre legkésbb a testiileti tilést
megel6z06 25. nappal megkiildi a kirendeltség részére;

a képviselo-testiilet altal jovahagyott kozfoglalkoztatasi tervet egy masolati
példanyban és elektronikus formaban a kirendeltség részére — annak elfogadasat
kovetd 5 munkanapon beliil — megkiildi;

a kozcélu foglalkoztatds soran tervezett allashelyek, valamint az Onkormanyzati
hivatalban és az Onkormanyzati intézményeknél keletkezd 1j, vagy megiiresedd
allashelyek betoltése érdekében munkaerd-igény keriil benyujtdsra a teriiletileg
illetékes kirendeltségre. A kirendeltséggel, annak kozvetitési tevékenysége sordn
folyamatosan egyezteti és figyelemmel kiséri a bejelentett 1étszam feltoltését;

a kozcélu foglalkoztatds gyakorlati tapasztalatainak atadasdval segiti az elsddleges
munkaerdpiacon valo elhelyezkedésre felkésziilt RAT-os ligyfelek kivalasztasat;

a foglalkoztatas-szervezok tevékenysége révén segiti a felajanlhatd, megfeleld
allashelyek feltarasat, a munkaltatok tajékoztatasat a foglalkoztatdsi és tdmogatasi
lehetdségekrol;

. a rendszeres szocialis segélyezettek esetében a Szt.37/C.§ (4) bekezdés, valamint Szt.

35.§ (1) bekezdés alapjan az tigyféllel kotott megallapodasaban akkor irja eld a
kirendeltséggel torténd egyiittmiikodési kotelezettséget, ha az Onkorményzat
biztositani tudja a kozfoglalkoztatdsat és a rendszeres szocidlis segélyre jogosult
személy vallalja a rendelkezésre allasi tamogatasra vald jogosultsaghoz sziikséges
kotelezettségeket;

kihirdetést kovetden haladéktalanul megkiildi a kirendeltségnek a rendszeres szocialis
segélyezéssel kapcsolatos helyi rendeletét;



15.a kozigazgatasi hatdsagi tigyekben inditott eljardsok egyszertsitése érdekében

tdjékoztatja az tigyfelét arrdl a lehetdségrol, hogy irdsbeli nyilatkozata alapjan az tigy
elbiralasahoz sziikséges igazolasokat, adatokat beszerzi a kirendeltségtol.

II. A kirendeltség vallalja, hogy:

1.

a kozfoglalkoztatasi terv elkészitéséhez a rendelkezésére allo statisztikai adatokat és

az alabbi munkaerd-piaci informaciokat a KMRMK Statisztikai és Elemzési Osztalya

segitségével évente két alkalommal atadja az Onkormanyzat részére (elsé naptari félév

adatait minden ¢év julius 31. napjaig, a masodik naptari félév adatait targyévet kovetd

év januar 31. napjaig, ennek elsd izben 2010. januar 31. napjdig eleget téve, a

szerz6déskotés idopontjatol kezdddden vezetett adatokra vonatkozdan):

- a keriilet munkaerd-piaci helyzete

- a bejelentett jelentosebb térsegi létszamleépitések

- atérséget érinto palyazati, tamogatdasi lehetoségek, kozponti palyazatok

- kérésre egyéb rendelkezésre allo, a térséget és egész fovarost, régiot érinto, altala
kezelt munkaerd-piaci adatok, programok

a kozfoglalkoztatasi terv tervezetével kapcsolatos véleményérdl annak kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil tjékoztatja az Onkormanyzatot;

az Onkormanyzat megkeresése alapjan az érintett iigyfelek vonatkozasaban kiadja és 3
munkanapon beliil az Onkorményzat részére megkiildi a sziikséges igazolasokat;

munkaerd-piaci szolgéltatasaival, foglalkoztatast ~ eldsegité  tdmogatasok
alkalmazasaval arra torekszik, hogy minél nagyobb aranyban és hatékonysaggal
segitse eld az allaskeresok elhelyezkedését. A kirendeltség a RAT-ban részesiilével
kotott allaskeresési megallapodasban rogziti azokat a szolgaltatasokat, képzést,
programban torténd részvételt, vagy egyéb foglalkoztatast eldsegitd tdmogatast,
amelyet a kirendeltség az allaskeresOnek nyujt elhelyezkedése eldsegitése érdekében;

amennyiben a RAT-ban részesiilé allaskeresd esetében az allaskeresési
megallapodasban eldirja a csalddsegité szolgélattal torténd egylittmiikdodést, az
egylttmiikddés eldirasarol, valamint a csaladsegitd szolgalatnal torténd megjelenés
hataridejérél  tajékoztatjia a Csepeli Szocidlis Szolgalaton beliil mikodo
Csalddgondozoéi Csoportot;

a 35. életévet be nem toltott RAT-os személy esetében, ha altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezik, a képzésben valo részvétel feltételeit rogziti az
allaskeresési megallapodasban;

a RAT-ban részesiilé nem foglalkoztatott személye részére megallapitott timogatas,
illetéleg egyiittmikodési kotelezettség megszegése esetén — a Foglalkoztatasi ¢€s
Szocialis Adatbazis lizembe helyezéséig — a hatarozat masolatanak megkiildésével, az
egyiittmiikodési kotelezettség megszegése esetén az ok feltiintetésével, valamint a
felajanlott megfeleld munkalehetdség elfogadasakor haladéktalanul (legkésébb 8
napon beliil) értesitést kiild az Onkorményzatnak;

a RAT-ban részesiilé tigyfél részére — legalabb 3 havonta — a kirendeltségen torténd
kotelez6 megjelenési idépontot hataroz meg a személyes taldlkozas, az allaskeresési
megallapodasban foglaltak betartasanak érdekében;



1.

9. az aktualitdsnak megfelelSen tajékoztatast nyujt az Onkorményzat részére a kozponti
munkaerd-piaci programokrol, foglalkoztatasra iranyuld palyazati lehetdségekrdl, a
kirendeltségre bejelentett iires allashelyekrdl, a humén szolgaltatdsok formajarol,
tartalmarol, a foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasokrol. A tdjékoztatasi tevékenysége
soran lehetdség €s igény esetén biztositja az elektronikus tton torténd informaciod
nyujtasat;

10. az Onkormanyzat és intézményei 4ltal felajanlott foglalkoztatasi lehet8ségre iranyuld
munkaeré-igény bejelentések esetén segitséget nyujt - a munkaltato altal
meghatarozott szempontokat és a munkakort figyelembe véve - a megfeleld személy
kivalasztasdban. A kozvetitési tevékenység soran folyamatosan egyezteti ¢és
figyelemmel kiséri a bejelentett 1étszam feltoltését;

11. a palyakezdé és/vagy diplomas allaskeresék esetében az Onkormanyzat dltal kozcélt
foglalkoztatds sordn benyujtott munkaerdigényeket befogadja, rogziti, majd
elektronikus formaban értesiti a Palyakezdd és Diplomas Allaskeresék Kozvetitd
Irodajat a munkaerd-igény kielégitése vagy kozvetités lebonyolitasa érdekében;

12. allasborzeék, palyavalasztasi napok, specidlis célcsoportok segitésére (roma,
megvaltozott munkaképességli emberek, stb.) irdnyuld programok és egyéb akcidok
el6készitésébe bevonja az Onkormanyzatot, valamint a Csaladgondozoéi Csoportot a
Csepeli Szocialis Szolgalaton keresztiil;

13.az 4llaskeresési tamogatasbol kikeriilok szamdara t4jékoztatot szervez az
Onkormanyzattal egyeztetve.

A Felek kolesonosen vallaljak, hogy:

a foglalkoztatast biztositdé és szolgaltatasokat ny0jtd, az illetékességi teriiletén mikodo
civil szervezetekkel, kozhasznu szervezetekkel, telehdzakkal, egyéb szervezetekkel olyan
egylttmiikodést alakitanak ki, amely hatékonyan tdmogatja jelen megéllapodas 6 céljait;

a folyamatos egyiittmiikodés érdekében kapcsolattartd személyeket jelolnek ki, az
esetleges személyi valtozasrol 5 napon beliil értesitik egymast;

kapcsolattartok:

Onkormanyzat részérél : Lombos Antal agazatvezetd, telefon: 278-0914/281 mellék,
email: Jombos.a@budapest21.hu

KMRMK Bajaki Ferenc u-i kirendeltség részér6l Groger Akos, telefon: 277-10-33;
277-14-33, email: grogera@lab.hu

a megallapodas hatdrozatlan idére szol azzal a kikotéssel, hogy az abban foglaltakat a
felek évente feliilvizsgaljdk ¢és sziikség esetén kozos megegyezéssel modositjadk. A
feliilvizsgalat hatdrnapja minden év december 31-e. Barmely fél jogosult a jelen
megallapodast a naptari év utolsé napjaval felmondani azzal a feltétellel, hogy a
felmondasi id6 3 honap.

A megallapodo felek kolcsondsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy ezen egylittmiikodési
megallapodasban foglaltakat magukra nézve kotelezéen elismerik.

A felek kolcsonosen kotelezettséget vallalnak arra, hogy gondoskodnak a megallapodasban
foglaltak teljesitéséhez sziikséges feltételek biztositasarol.


mailto:grogera@lab.hu

Jelen okirat, annak aldirasaval egyidejlileg 1ép hatalyba. Ezzel egyidejlileg felek a Budapest-
Csepel Onkormanyzata képviseletében Toéth Mihdly polgarmester, a Févarosi Munkaiigyi
Kozpont képviseletében Vass Istvan igazgato, valamint a 109. szamu Csepeli Kirendeltség
képviseletében Adorjanné Koérosi Regina kirendeltség-vezetd altal 2000. méjus 17-én és 2006.
aprilisaban alairt korabbi megallapodasokat k6zos megegyezéssel megsziintetik.

Budapest, 2009. év ............... ho .....nap
Toth Mihaly Vass Istvan Adorjanné Korosi Regina
polgarmester foigazgato kirendeltség-vezetod
Budapest XXI. Kertilet Ko6zép-magyarorszagi Regiondlis KmRMK Bajéki Ferenc u-i
Csepel Onkormanyzata Munkaiigyi K6zpont Kirendeltség
Ellenjegyzi:

dr. Szeles Gabor
Jegyz



eldterjesztés 2. sz. melléklete

Egyiittmiikodési Megallapodas 1. sz. melléklete

FGYUTTMUKODEST MEGALLAPODAS

mely léwrejdtt a  Fovdrosi Munkadpyi Koézpont (1082 Budapest, Kisfaludy u. 11)
képvisclewtben Vass Istvin igazgatd (tovibbiakban: munkaiigyi kbzpont,

masrészril a  Budapest-Csepel Onkorményzata (cim: 1211 Budapest, Szent Imre tér 10.)
képviseletében  Toth Mhily polgdrmester (tovibbiakban: &nkormanyzat) kozétt az
alulirott helyen és iddben ax alabbi faltételekkel: ¥

A felek a srocidlis igargatisrdl és szocialis ellatisolodl szold 1999, évi CXOUL térvénnyel
modositotl 1993, évi TTI. @rvényben meghatirozott, aktiv kord nem foplalkoztatott
rendszeres  szocidlis  yegélyben részesfilokkel kapcsolatos feladatek végrchajtdsdval
kapesolatos munkdjuk Gsszehangolt ellitdsira az aldbbiak szerinr kivdnnak megdllapodn:.

A megillapodds célja, hogy a munkanélkili ellitishsl kikeriilt, az Unkorméanyzati szocidlis
gondoskodisi korbe keriild aktiv koril nem foplalkomatott sepélyl kérik, illetve segélyben
részesilok szaméara a muokaerdpiaci szolgdltatisok, mentdlis s munkasrbpiaci programok
segitségével minfl nagyobb esélyt biztositson a tartds, vagy dtmeneti foglalkoztatdsra, a
munkaligyi kdzpont €5 az Sukormdnyzat cgyiittmihodése keretében.

L Az dokormanyzat villalja, hogy:

I. Az Szt. 37/D. § (6) bekezdés alapjdn megalkotott Bnkorményzall rendeletét (annak
esetlepes modositasail) ae ellogadisrd] dénd testlileti dlést kivetden 10 napon beldl a
munkafigyi kizpont illetékes kirendellsépének vendelkezésére bocsdtja.

2. Arokal a rendszeres szocidlis segélyl Rérd akiiv korll nem foplalkoztatotakatl, akiknek 2
foglalkoztatisi csélyel & munkacropiaci swervezet segitsépével javithatok, a szocidlis
torvényben foglalak slapjan a rendseeres srocidlis segélyt megdllapitd hatdrozatiban az
cnkormdnyzat kijelsit intézménveivel és a munkailleyi kirendeltségeel t6rténd
egyiiltmikidésre kitelewi. Ax dnkormanyzattdl rendszeres szocidlis segélyben részestild
személynek az Snkorminyzattal és munkatigyi kirendeltséggel tonénd egytamikodésének
koordindldsa érdekében a Csalddsegitd Szolgdlat a munkadpyi kizpont kirendeltségével
folyamatosan egyeztet,

fad

Az lgyfél értesitésével cpvidejlleg a megdllapitd hatirezat cgy példdnydnak
meskiildésdvel tdjékoztatia a kirendeltségel azokrdl az aktiv kor® nem foglalkoztatottakrd],
akiket egytittmkidésre kitelezatt,

4, A hatdrozat egy példinyfnak meghiildésével értesiti a kirendeliséget az aktiv kord nem
foslulkoziaton srocidlis segélye lolybuildsinak  sziinoteltetésérdl, mepsziintetésérdl, az
ervilttmikidési koelazettséual érintd egyeb  kriilményeked! (olhelyezkedes, elkilozés,
elhaliloyas sih.).



3. Az dnkormanyzat a Csalidsepith Szolgilat ifjan tijékoddatia a kirendeltséget a kibzeeld
munkavéczdsben, illetve egyéb egyiittmiikddés: programokban résztvevok kirérdl, hogy a
kirendeliség exen sremélyek esetében az epyllumikddés tényét nyilvinlarthassa. Az
dnkorminyzal legaldbb kéthavonta tjékoztatja a kirendeltaéaer azokrd] az aktiv korli nem
loglalkoziatott személyekedl, akik az Unkorményzattal cgyiinmikédnek, a munkaiioy
kiszpont ennek alapjin egyitimikdddnek tekinti a regisztralt aktiv korid nem foglalkoztatott
seemélyt. A Csalidsep(td Szoluilal javaslatot tesz a kirendeliség felé 2 kézhasznd
munkavégzésre kdzvetitendd személvekre vonatkozdan, Kbkremikddik a  rendszeres
segélyben részesildk szimdra a kdzhasznd munkalehetdsépck kbzvetidsében,

1l. A munkaiigyi kizpont villalja, hogy teriiletileg illetéhics kirendeltsége altal:

1. A megeldzd hénap 0. napjdig tdjékoztatja az Onkormanyzatot a munkanéikili jaradékot
kimeritdk szdmdrdl, [Obb  wunkaerdpiaci jellemzbirl a mellékelt iratminta szerint
tartalommal (1. sz melléklet).

b

. Az Ogyfél kérelmére (2. sz. melléklet) a munkanélkilli jdradélc kimeritésérdl szold
hatdrozul dladdsakor a rendszeres seocidlis segély megdllapitisdhor seiksdges tdjéromatdt
aladja. ax igazoldst kidllitia (3.-4. sz melléklet).

. Az dnkormdnyzatot a megallapodds alafrésdt kovetden seikség srerint, de legalibb
negyedévente téjékoztatja ez dltala nydjton és tamogatott munkaerGpiaci szolpdltatisoked],
a foglalkoztatdst closegitd timogatdsokvdl €5 azok feltéreleirdl, nx ezakben bekdvetkezeut
madositdsokedl, valtozdsokrdl, tovibbd a munkacropinci srerveret dltal inditandd
munkasrBpisci programokedl. valamint a més szervek dlial meghirdetett, foplalkoztatdst
elsenitd palyazati lchetdségekedl (részletes tijékoztatd anyag meghlldésével),

]

4. Az Onkorményzat dlal seervezett foglalkoztatds (Kiizhasvni munka, telepiilést érintd
kozfeladat elliudsa céljabdl szervezett epyéb munky) timogatisival - pénzlgyi
Ichetiségeire figyelemmel -  fokozottan elGsewiti we dnkormanyzat szocidlis térvényben
cloint loglalkoxlatisi kistelezattséodnek teljesitésdy, a kiizhaszni munkik timogatisinak o
lervezesénél figyelembe veszi ar Onkormdnyzat dltal meokiildstt javaslatokat, és az
inkormanyzattal folyamatosan ceyeztetést [olytat.,

5. Az Onkormdnyzat dltal a szocidlis térvény 37/M). § (2) bekezdés o) pontja szerinti
epyittmithiddsre kitelezet sremélyek swdmira Lilldn megdllapodds alapjdn biztosiljs =
szocialis helyzetéhes €5 mentilis allapotihoz igazodd prosramokban vald részvétel
lehetosézének keretén belill, elsdsorban a csoportos &s coyénl foplalkozison, landesadéson,
illetve a munkavégrésre thrténd felkészitd programokban tirténd részvétell, és az ligyféllel
kgt megallapodishun meghatirozza az egviittm{kddés tovibbi részleteit,
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6. Az dnkommdnyzat dltal a kirendeliséugel egytttmikodésre kitelezetl réazére az Szt

3T/A. § (Y) bekezdés szerinti megfeleld munkahelyet ajéni fel.

. Az allésajanlat kdzlésével, illetblea a szocidlis helyzethez, mentdlis dllapothoz igazodd
programban valé részvétellel kapesolatban a kirendéltség a rendsyerss szocidlis sepélyben
részesiilit a Csaladsegité Szolpdlantal torténd elbzates egyeztetést kivetben értesito
levélben meyjelendsre kitelezi. (5. sz. meliékler)

. Tijékoztatd levél (6. sz melléklet) megkiildésével - az tgyfél szdméra biztositoft
kimentési lehetdség hatdridejét kdvetden  § napon belill - tijékoztalja az Snkorméanyzatot
& segélvben réseesBld szamdra elint egylitimikodési kotelezettség nem teljesitésérdl,
illetve megszegéserd] (a kirendeliségen valo megjelendsi kotelezettség, a felajanlont
megfeleld munkahely vagy képzési lehetbséy elfopadisivé]. visszautasitasrdl, az Sat.
3TD. § (2) bekexdés o) pontjén alapuld epyittmikodési kitelezenség esetén a vele kotdtt
megallapodisban rdgzitett mentdlis dllapotanak  megfelcld programban valéd részvétel,
illetve @ munkasrdpiaci szolgdliatis visszautasitdsars] stb.,).,

9. Haladéktalanul tdjékozlatja az tnkormanyzatot, ha a segélyben részesiild munkanélkiili
Jjaradékra jogosulisdeot szerzett. (7. sz. meliéklat)

10. A Kirendeltséy illetékessdpi tevilletérsl [9/1996. (XU 20.) MM r. melléklete - 8. sz

melléklet] a Csulddsegitd Seolgalattal 16rténd egvestetés szenut fogadje azokat az aktiv
korl nem foplalkoziatott személyeket, akiket az onkomminy«at hatirozata a Csalddscgitd
Szolgalonal kew egyliumiikidési megéllapodds keretében a Munkaiigyi Kizpont
kircndeltséadvel @8 cuylttmilkddeésre  kotelez & rendszeres  szocialis  segély
megallapitisuek, folydsitasdnak feltérelditl. A rendszeres scocidlis segélyben részesiiloket
a kirendeltségen 16rténd jelentkezésiikkor csoportosan vagy egyénenként tijékoztatja a
kivendeltsea el ténénd egvitttmitksdés részletes szabalyairdl, melyrdl irdsos t4jékostatit
is abuvigt (9. vz melléklet). A szocidlis wrvény 37M. § (2) bekezdés d) pontja szerinti
egylittmbikodésre kitelezettekkel a kirendeliség egyiitmilkidési megallapodast kot a 10,
szAmi melléklet seerinti formaban,

LA kerileri. illetve a fovirosi dnkormédnyzat (illelve intézménye, szervezete) keretében

szervezelt kdzhasznd munkdra elsdsorban rendszeres szocidlis segélyben, jovedelempotld
tmogdidshan részesiilo személyekot kdzvetil.
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L. Amunkafigyi kirendeltsés és az Onkorminyzat egyarint villalja, hogy:

1. Tajekoztatidk ar dgyfeleket a munkaiigyl kirendeliséggel tirténd egylittmiikédés
eldoyeirbl, az  dlliskeresbknek, munkanélkilieknek nyUjthaté  munkaerdpiaci
szolgdltaldsokrdl, thmogatasokrdl. '

)

A megdliapodisban foglaltak teljesitését, az egyiittmiikodés tapasztalatait évente (vagy
révidebb idbkézonként) felilvizsgdljdk és szilkség szerint a megillapodist mddositidk.

Felek kolestinbeen kitelezettsépet villalnak ama, hogy gondoskodnak a megillapodisban
foglaltak teljesitéséhez sziikyspes feltételek biztositdsardl.

Kelt: 2000. mdjus 17.

AL

B i

J S; s N
g Jeimpolgdrmester igazgats

dnkormdnyzat képviseletéhen munkafizyi kéizpont képviseletében
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eldterjesztés 3. sz. melléklete
Egyiittmiikédési Megallapodas 2. sz. melléklete

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

awery Lere)ott egyréserd]l a Favarosi Munkaiigyi Kozpont (1082 Budapest, Kisfaludy v, 11.)
kepviseletében Vass Istvdn igazgaté és annak tertletileg illetékes Csepeli Kirendeltsége
(Budapest, 1211 Bajiki Ferenc utca 1.) képviseletében: Adorjdnné Kérisi Regina
Kirendeltségvezetd (tovabbiakban egyiitt: FMK Kirendeltsége),

misrészrol Onkorméanyzat (Budapest, 1215 Szent Imre tér 1.) képviseletében Téth Mihaly
pelgirmester (tovdbbiakban: Onkormanyzat) kézétt az alabbi feltételekkel:

L A Megallapodas célja:

* A ket szervezeti struktira intézményesitett egylittmiikodésének fejlesztése a térségi
foglalkoziatasi fesziiltségek Osszehangoltabb és hatékonyabb enyhitése érdekében,
tovabba

s nivekvé szinvonald mentilis és munkaerdpiaci szolgdltatisok biztositasa az
onkormanyzat szocidlis gondoskoddsi korébe keriil, munkaképes kori, nem
foglalkoztatolt személyek szaméra, a szervezetek konkrét szakmai egyiittmiikddésének
szabalyozasaval.

IT.  Stratégiai partnerség teriiletei

A felek az intézményesitett egylittmakidésiik fejlesztése érdekében vallaljdk a kévetkezdket.

IL.1. Az informiciok killesonis cseréje érdekében

IM.1a AFMK (kirendeltsége) villalja:

L. Az aktlv kord, nem foglalkoztatott keriileti lakosok esetében, ezen megallapodas
IV. fejezetében meghatirozottak szerinti adatszolgaltatast,

2, A Kirendeltség az FMK Statisztikai és Elemzési Osztalya segitségével
negyvedévente tajékoztatja az dnkormanyzatot

e aKkerlilet munkaeropiaci helyzetérél,

*  ahozza bejelentett jelentdsebb térségi létszamleépitésekrol,

* atérséget érintd palydzati, timogatasi lehetdségekrdl, kozponti akcidkrol,

» kérésre egyéb, rendelkezésére dllo, térségel és epdsz fovirost érintd, altala kezelt
munkacropiaci adatokrol, programokrél.
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II. I.b Az Snkorménvzat vallalja: \

. Az aktiv koril, nem foglalkozatott keriileti lakosok esetében, ezen Megdllapodas TV,

fejezeiében meghatdrozottak szerinti adatszolgaltatast.

A sajat munkaltaldi  kérében  felmerils létszamleépitések, és munkaerdigény

bejelentését,

3. Felhivia a fenntartdi, tulajdomosi korébe tartozo munkaltatok [gyelmét a
létszamleépitésck és munkaerdigény bejelentési kiitelezettségére,

4. Téjékoztatia a munkaiigyi kézpontot latokirébe keriils nagyobb beruhdzisok, (j
munkaltatok megjelenésérél és a térség foglalkoztatdsi potencidljara varhatéan
hatdssal 1év6, jelent6sebb projektekr,

]

IL. 2. Kbziss fellépésck akeitk, nyilvinossig

Il 28 Az FMK (kirendeltsége) vallalja:
1. Allasborzék, palyavélasztasi napok, specidlis célesoportok segitségére (roma,

megvaltozolt munkaképességti emberek, sth.) irdnyulé programok és egyéb kdzponti
akeidk eldkészitésébe bevonja az dnkormanyzatot, ugy is mint képzésért részhen
felelds intézmény-fenntartét, agy is, mint munkaltatét, s ugy is mint a polgarok jobb
informaldsdért tenni tudd szervezetet.

2. Azellatasbdl kikeriilék szamara tajékoztatot szervez az Snkorményzattal egyeztetve.

3. Meghivasra részt vesz az Snkormanyzat altal szervezett vallalkozsi firumon.
4. Részt vesz a kerilleti polgarok jobb munkaerépiaci informalasat segitd egyéb akceidk
kidolgozasdban, :

5. Részt vesz a térségi munkaerépiaci folyamatok és szolgiltatasok onkormanyzati
erickeléscben, kozds fejlesztési javaslatok kidolgozasaban,

IL 2. 1. Onkorméanvzat vallalja:

L Az FMK (kirendeltsége felkérésére részi vesz a keriiletet érintd kozponti

munkaerdipiaci akcick eldkészitésében, szervezésében,

Tajékoztatia az FMK kirendeltség  vezetdjét az dltala szervezelt, illetve

kezdeményezett, specidlis célcsoportok (roma, megvaltozott munkaképességf(i

emberek stb) segitésére indulé  programokrol, biztosiia a kirendeltség

kiizremikiidését ezen programok tervezesében, szervezésében.

3 Meghivia az FMK kirendeltség vezetdjét az Gnkormanyzat dltal szervezett
vallalkozdi, munkaltatéi forumokra, illetve a keriileti polgédrok, 6nkorméinyzati
intézmények jobb munkaerdpiaci informaldsét segité egyveb rendezvényekre.

[

4. Kezdeményezi a térségi munkaerdpiaci folyamatok és szolgaltatasok kozos
ertékelését, kizos fejlesztési javaslatok kidolgozasat.

5. Kezdeményezi kozos térségi média (PR) programok, akcidk szervezését,

6. Biztositja az dnkormanyzati honlapon “e” szolgaltatasok, kiizérthetd munkaerfpiaci
informdciék megjelenését, timogatja ennek szerkesztését.

7 Megvizsgalia munkaerdpiaci ,Foglalkoziatisi Informacias Pont” telepitésének

lehetdségét az onkormanyzatndl, illetve intézményeinél (miivelodési  hdz,
csaladsegits, orvosi rendeld, sth.)

8. Megvizsgalja kdzis szerkesztésti, kdzérthetd info’ fiizetek, sz6r6 lapok kiadasanak,
timogatasinak lehetdségét munkat keresdknek, munkaltatknak,
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11l. Garancialis elemek, intézmények

A fentl egylittmitkddés megvaldsitdsa, mindségének fejlesztése érdekében 4 felek az alabbi
szervezetl egvittmilkddést vallaljak.

IL1.a  Onkormanyzat vallalja:

L: Biztositja az illetékes alpolgarmester kozremtkddését a keriileti foglalkoztatdsi
feladatok koncepciondlis egyeztetése és megvaldsitasanak eldsegitése érdekében.

2. Biztositja tovabba a Polgarmesierei Hivatal Szocidlis és Egészségiigyi Agazat
vezeltjének kozremlkodéset az egylittmikidés végrehajtasdnak szakmai irdnyilisa
sordn.

E A 2005 évben létrehozott Szakmai Forumon, a keriileti Szocialpolitikai Kerekasztal
kereteben foglalkoztataspolitikai kérdések megtargyaldsival is foglalkozik. A
Kerckasztal rendszeres megbeszéléseihez elbzetesen idpontot és témat egyeztet a
kirendeltséggel, valamint helyiség biztositasdval hozzajarul mikédéséhez.

4, Biztositja, hogy a keriilet szocidlpolitikai helyzetérdl, valamint a szocialis
szolgadltatastervezesi  koncepcidrdl  széld képviseld-testilleti  elterjesztések
elokészitésébe az FMK kirendeliség vezetGjét bevonja.

5 Jelen megaliapodas végrehajtisa sordn felmeriilt tapasztalatok alapjén kezdeményezi
a megallapodds évente torténd feliilvizsgalatat, szikség esetén modositasat.

UL 1.b. Az FMK (kirendeltség) vallalja:

L. Az onkorméinyzat dltal létrehozott Szocidlis Kerekasztal ilésein a kirendeltségvezetd
képviseletét biztositja.
2; Az tnkormdnyzat ill. intézményei altal szervezett foglalkoziataspolitikai témakéri

egycztetd targyalasokra ill. forumokra megfeleld szakember részvételét biztositja,
amivel hozzdjarul a Szakmai Forum eredményes munkdjéhoz.

3. A kirendeltségvezetd, valamint az  4ltala meghatarozott mds szakemberck
kizremitkddésével felkérésre segitséget nyijt a Képviseld-testileti telderjesziés
(beszamold, tdjckoztatd) anyaginak osszeédllitasahoz, - az FMK Statisztikai és
Elemzési Osztdlya dltal biztositott adatszolgdltatds alapjan - valamint az anyagban
foglaltakkal kapcsolatban a képviselo-testileti {ilésen felmeriild  kérdések
megvialaszolasahoz,

4. A kirendeltségvezetd, illetve az altala megbizott kapcsolattartd személy szitkség
szerinti  gyakorisiggal tdjckoztatdst ad a keriiletet érintd munkacrdpiaci
programokrol, akciokrol.

5. Jelen megallapodas végrehajtdsa sordn felmerilt tapasztalatok alapjan kezdeményezi
a megallapodés évente torténd feliilvizsgdlatat, sziikség esetén modositasat.
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IV. FEljaras az aktiv kord nem foglalkoztatott személyek tigyében

IV.1. Rendszeres szocidlis segélyt (Szi. 37/A-37-H. §) igényl6k esetében

IV.1.a. Az FMK (kirendeltsége) vallalja:

1. A munkanélkiili jaradékuk (Allaskeresési jaradék / segély) folyédsitisi idétartamat
kimeritd, és allaskeresést Gszttinzd juitatist nem igényld, illetéleg abban mér nem
részesiilé személyek szamara, a jaradék kimeritését igazold hatarozat és egyéb iratok
taddsdval egyidejilleg — az Onkorménymt dltal rendelkezésére bocsatott — {rdsos
tijékoztatdt ad 4t a rendszeres szocidlis segély igénylésének és folydsitdsdnak
szabdlyairdl.

Pl Tgazoldst ad ki azon mem foglalkoztatott személyeknek, akik részére folydsitott
munkanélkiili jaradék (dllaskeresési jaradék / segély) keresdtevékenység miatt
megsziintetésre keriilt, és a keresdtevékenységet kévetben munkanélkili jaradékra
{allaskeresési jaradékra / segélyre) nem szereztek ismételten jogosultsigot.
Az FMK kirendeltséget felkeresd nem foglalkoztatolt személyek részére (rendszeres
szocidlis segély igényléséhez) kérésiikre ~ sajat nyilvintartdsa alapjan — igazolast ad
ki a kirendeltséggel vald egytittmiikdés egyiittes idétartamérd] (mely a kirendel tség
dltal felajanlott és az igazoldst kérd dltal elfogadott munka iddtartamit is
tartalmazza), feltéve, hogy az igazolds kiaddsa iranti kérelem és az egyittmiksdés
legutolso idépontja kizott kettd év nem telt el.
4, A rendszeres szocidlis segélyben részesiilé nem foglalkoztatott személyt a Csepeli
Csalddsegité  Szolgdlattal  k&tont  megéllapodds  alapjén,  éllaskereséként
nyilvantartasba veszi, (illetve nyilvantartdséban mér szereplé személyt tovibbra is
nyilvantartasba tartja) és elhelyezkedése érdekében az 4lldskeresési elldtdsban
részesiilékkel azonos szolgaltatdsokban részesiti, feltéve, hogy az énkorményzat
rendelete a beilleszkedést segitd programként az Szt. 37/D. § (3) bekezdés d) pontja
szerinti programiipust is megjeleniti.

A IV. l.a) 4. pontban foglaltak alapjin nyilvantartasba vett rendszeres szocidlis

segé€lyben részesilé nem foglalkoztatott személy részére munkaerdpiaci

szolgaltatisokat nyijt és egyes foglalkoztatist el@segitd tAmogatasokat ajanl fel,
valamint jogosultsig esetén az allaskeresék killonbozé elltasait'timogatasait
allapitja meg.

6. A rendszeres szocidlis segélyben részesiild nem foglalkoztatott személy részére
megallapitott tAmogatds, ellatds esetén, illetdleg egyiitt nem miikidése esetén — a
timogatast, ellatist megdllapitd hatdrozat maésolatinak megkiildésével, illetdleg
egyiitt nem mitkides esetén annak okdnak feltiintetésével — valamint felajanlott
megfeleld munkalehetdség elfogadisa esetén, ezen tényrél haladéktalanul, legkéssbb
azomban 8 napon beliil értesitést kiild az aktiv kord nem foglalkoztatoitak szamara
egyiittmikodésre kijeldlt szervnek.

7 A rendszeres szocidlis segélyben részesiild nem foglalkoztatottak szdmdra
egyiittmiikadésre kijelélt szervezettel (Csepeli Csalddsegité Szolgilat valamint
Févirosi Kézhaszni Foglalkoztatasi Kht.) rendszeres kapesolatot tart.

8. Az FMK kirendeltségének vezetdje, a rendszeres szocidlis segélyben részesiild nem
foglalkozratottak szamdra az dnkormdnyzat rendeletében egyiittmitkiidésre kijelalt
szervezet vezetdjével megdllapodik.

s

i
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Az Unkonmdnyzal

A rendszeres svocidlls segély igényléséher svitkséges formanyomtatvany mintdjat az
I'MIC kirendeltségének tdjékoztatisul meghkiildi.
frasos t4jékozatot készit — rendeletében foglaltak figyelembevéielével — a rendszeres
szocidlis segélyt igényld nem foglalkoztatott személyek szdmdra a tdmogatds
igénylésenek és folydsitasanak feltételeird], és azt sokszorositva eljultatja az illetékes
FMK kirendeltség részére.
Rendeletében az aktiv kord nem foglalkoztatotlak szamdra egylltmiikddési
kotelezettségiik teliesitéséhez dnkormanyzati intézményt vagy mds szervet jelol ki,
melyrt]  rendeletének  megkiildésével vagy mas mddon értesit az FMK
kirendeltséget.
Rendeletben szabdlyozza az aktiv korG nem foglalkoztatottak szdmdra eldirhato
egylittmitkddesi  programok  tipusait, melyek kozott az TMK  illetékes
kirendeltségével vald egyiittmikédést, mint programtipust is szerepelteti.
Az Onkormanyzat  rendeletben  foglalt  kilonbézd  tipust  egylttmiikddési
programokban vald részvételrdl, illetdleg cgyéb feltételekrdl irdsos megallapodast
k&t - rendeletében meghatarozott, az aktiv korli nem foglalkoztatott személy szimadra
. egyltimikddésre kijelilt szerv 0jdn — a nem foglalkoztatott személlyel,
A nem foglalkozatott személvekkel kotdtt egylittmikadési megallapodasokban
foglaltak alapjan - az FMK kirendeltségével egytittmikodésre kotelezettekrdl — a
megallapodas megkétésétdl, vagy a tdmogatdsi jogosultsdg megéllapitasatol
szamitott 8 napon beliil értesiti az FMK kirendeltséget.
Az FMEK kwrendeliséggel egyltimikodésre — kotelezett nem foglalkoztatotd
személyek vonatkozdsaban a rendszeres szocidlis scgély folyositasdt megsziintetd,
illetve szincteltetd hatarozat megkiildésével tqjékorztata az FMK kirendeltséget, a
hatdrozal meghozatalitél szamitott 8 napon beliil.
& rendszeres szocidlis segélyben részestilé nem foglalkoztatottak szimdra
egylittmikodésre kijeldlt szerv és az FMK kirendelisége rendszeres kapesolatat
biztositja.
Az onkormanyrzat rendeletében a rendszeres szocialis segélyben részesilld nem
foglalkoztatottak szamara egyiittmiikédésre kijeldlt szervezet vezetje az FMK
kirendeltségének vezetéjével megallapodik.

17



1V. 2. Egveb dnkermdnyzati timogatast igénylok esetében:

V. 2. a8 Az FMEK (kirendcitsége) valialia;

Az Onkorményzat dlial kiadott igazoldsi nyomtatvanyon - az lgyfél kérésére — az
Onkorményzat részére tdjékoziatist nydjl a jovedelemmel nem rendelkerd személy
FMK kirendeltséggel vald epyiittmikddésének tényérdl, vagy a kordbban kelt
cgyittmikodes  iddtartamarsl, illetéleg annak végsé  datumarol, egyidejiileg
megvizsgalia az igazolist kéré személy — FMK kirendeltség altah — esetleges
tamogatasanak, ellatasdnak lehetdségeit.

IV.2.b. Az Onkorményzat vallalja:
Az FMK kirendeltség dltal véllalt — kérelemre t6rténé — adatszolgdltatési

kittelezettséghez szitkséges igazolasi nyomtatvanyt elkésziti és az Onkormdnyzati
tamogatast igényl6 rendelkezésére bocsitja,

Budapest, 2006. aprilis

Budapest Csepel Onkormanyzat Févirosi Munkaiigyi Kézpont
Képviseletében: ) képviseletében:

Vass Istvadn  \~  w j /
igazgato 4 /

A 109. szimn Csepeli Kirendeltség képviseletében:

TR S M
Lq.0 ' b “
! v -‘ !

'-\'_ W ..J
Adorjinné Kirisi Regina
kirendeltségvezetd

Ellenjegyczte:

............ hErREEEEETE AR R AT IR

jegyzio
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Mell é klet Eléterjesztés 4. sz. melléklete

a ,Javaslat a Kozép-magyarorszdagi Regiondlis Munkaiigyi Kozponttal és a Munkaiigyi
Kozpont Bajaki Ferenc utcai Kirendeltségével egyiittmiikodési megallapodas megkotésére”
cimt eldterjesztéshez.

ElGterjesztés egyeztetve:

Vass Istvan Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont Igazgatoval
Adorjanné Korosi Regina ~ KmRMK Bajaki Ferenc utcai Kirendeltség vezetdjével
Dr. Siili Eszter Jogi ligyintézdvel

Az el6terjesztéssel kapcsolatosan megfogalmazott vélemény, javaslat, észrevétel:

Az eldterjesztéssel €s a szerzddésben foglaltakkal egyetértek.
Budapest, 2009. augusztus 25.

Vass Istvan sk.
igazgato

Az el6terjesztéssel kapcsolatosan megfogalmazott vélemény, javaslat, észrevétel:

Az egyiittmiikodési megéllapodas elbterjesztésével, valamint az egylittmiikddési
megallapodasban foglaltakkal egyetértek.

Budapest, 2009. augusztus 25.
Adorjanné Kérosi Regina sk.

kirendeltségvezetd

Az eliterjesztéssel kapcesolatosan megfogalmazott vélemény, javaslat, észrevétel:

Eszrevételeim az anyagban dtvezetésre keriiltek.
Budapest, 2009. szeptember 1.

dr. Siili Eszter sk.
jogi ligyintézd
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