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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis torvény 2009. januar 1-t6l hatalyos rendelkezései szerint az aktiv koru
nem-foglalkoztatott személyek szocialis ellatasanak szabalyai lényegesen megvaltoztak. Az 1j
rendelkezések szerint az Onkormanyzatnak biztositani a kell a kozfoglalkoztatdst mindazon alls
nélkiilieck szamara, akik emiatt szocialis ellatasra is jogosultak és munkavégzésre képesek. A
torvény eldirasai szerint az Onkormanyzatnak Kozfoglalkoztatasi tervet kell készitenie.

Csatoltan eldterjesztjiik a 2009. évre elkészitett Kozfoglalkoztatdsi tervet. A terv szerint a
kozfoglalkoztatottak 1étszama az el6z6 évhez képest mintegy megkétszerezddik. A feladathoz
sziikséges pénziigyi fedezetet az Onkormanyzat a koltségvetési rendeletében biztositotta, igy a terv
elfogadasa koltségvetési dontést nem igényel.

Az elbterjesztett kozfoglalkoztatasi terv-javaslatot eldzetesen véleményezte és jovahagyta a Kozép-
magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kozpont €s a keriileti Szocialpolitikai Kerekasztal.

Budapest, 2009. februar 25.

Horvath Gyula
alpolgarmester

Hatarozati javaslat

Budapest XXI. keriilet Csepel Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete tigy dont, hogy a 2009. évre
sz016 Kozfoglalkoztatasi tervet jovahagyja. Felkéri a Polgarmestert, hogy a tervben foglalt
feladatok végrehajtasanak feltételeit biztositsa.

Hatérid6: Elfogadésra: azonnal
Végrehajtasra: 2009. december 31.

Felelds: Toth Mihaly polgarmester
Végrehajtasért felelos: Lombos Antal dgazatvezetd

A hatarozati javaslat elfogadasahoz a képviselok egyszerii tobbségének tamogato szavazata
sziikséges.
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Kozfoglalkoztatasi terv
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Az Ut a munkéhoz” program, szamos szocialis és foglalkoztatasi targyu torvényt modositott. A
program jelentdsen megvaltoztatja az aktiv koru, inaktiv személyek segélyezési €s foglalkoztatasi
rendszerét, ezzel parhuzamosan javitja a kozfoglalkoztatas tdimogatasi kondicioit.

A torvény szerint az Onkormanyzatoknak 2009. aprilis 15-ig kozfoglalkoztatasi tervet kell
késziteniiik az allami foglalkoztatdsi szervvel, és a keriileti szocialis kerekasztallal egyeztetve.
Ennek elmaradésa, a foglalkoztatdsi tiamogatas csokkentésének szankciojaval jar.

A Képviseld-testiiletnek dontenie kell a kertileti kdzfoglalkoztatasi tervrdl, tovabba az 1) feltételek
teljesitésének koriilményeirol.

1. Az Ut a munkahoz program valtozasai

A program célja, hogy a munkara képes, tartésan munkanélkiili személyek a korabbiaknal
fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi forméaban, hogy rendszeres
munkajovedelemhez jussanak, ¢s kdzelebb keriiljenek a munka vilagahoz. Ennek érdekében minden
rendszeres szocidlis segélyben részesiild személy jogosultsagat 2009. marcius 31-ig feliil kell
vizsgalni. A jogosultsagi feltétel erdsen szigorodik; csak az kaphat segélyt, akinek igen alacsonyak
az esélyei a munkavallalasra. Az egészség karosodott, 55 év feletti, vagy azon kérelmezd, akinek
gyermeke szamara nem biztositott a napkozbeni ellatas. Ennek alapjan a keriiletben a 415
segélyezett személybol, varhatéan 120 f6 lesz jogosult a rendszeres szocialis segélyre, a tobbi
rendelkezésre allasi tamogatast kap.

a) Rendelkezésre allasi timogatasra jogosultak azok, akik esetében fenndllnak a szocidlis
feltételek, és egylittmiikodott a munkaiigyi kozponttal. A tamogatas dsszege 2009-ben 28 500,-
Ft/h6. Szamukra az dnkormanyzat kozcélu foglalkozatast szervez. Amennyiben a végzettsége, vagy
annal eggyel alacsonyabb munkakort az aktiv koru, nem foglalkoztatott személy nem fogadja el,
ugy kiesik a tdmogatottak korébodl. A program ezen részének legfontosabb feladata, hogy aki képes
dolgozni, az munkaval jaruljon hozza a kozteherviseléshez. Ek6zben a minimum szintli ellatast
tovabbra is biztositja az arra raszoruloknak.

A program masik célja, a segélyezettek munkaerd-piaci helyzetének, majd a visszalépés esélyeinek
javitasa. Ezt is segitenie kell a kdzcélu foglalkoztatasnak és a mellette szervezett munkaerd-piaci
szolgaltatdsoknak. Ezért is kiemelt jelentOségii a kozfoglalkoztatas szervezése.

b) A kozfoglalkoztatasi terv a telepiilésen ¢lok adottsdgaihoz ¢és a helyi sajatossagokhoz,
lehetéségekhez kell igazodjon. Ennek kidolgozasa a telepiilési dnkormanyzatok feladata, de a
munkaerd-piaci szervek is részt vesznek az elOkészités folyamatdban, illetve a megvalositas
segitésében. A kozfoglalkoztatasi terv egyéves idOtartamra szol, amelyben az Onkormanyzatok
meghatarozzak azokat a munkafeladatokat, munkakdroket, amelyeket részben vagy egészben
kozfoglalkoztatas keretében kivannak ellatni, valamint az egyes feladatok ellatasdhoz szilikséges
1étszamot, a feladatok varhat6 litemezését és a megvaldsitashoz sziikséges koltségeket.



A keriiletben ezen el0készitd, egyeztetd munka mar a jogszabaly 2009. januar 1-i életbe 1épése elott
megkezdddott. A potencialis résztvevok és a lehetséges, felkinalhaté munkahelyek és munkakorok
feltarasa az érintett szervezeti egységek és szakértok bevonasaval megtortént.

¢) A kozfoglalkoztatas finanszirozasa is jelentdsen valtozott, pozitiv iranyba. A korabbi években
korlatozott keretdsszeg volt lehivhato. Tekintve, hogy az atlagos kozcélu 1étszam a keriiletben 40 £6
volt, csak ez a tétel évente mintegy tizenhatmillié forint onrészt igényelt. 2009-t6] a tdmogatas
felilr6l nyitott, azaz minden foglalkoztatott bér és jarulékainak 95%-a havonta
visszaigényelheté az Allamkincstartol. Ez jelentés mozgasteret nyit a foglalkoztatotti 1étszam
novelésére.

A kozhasznu foglalkoztatds viszont 2009-t6]1 minimalisra csokken. Az 6 kozvetlen koltségeinek
korabban csak 60%-at tdmogatta a munkailigyi kozpont, helyette most a kdzcélu foglalkoztatas
95%-o0s finanszirozasa léphet.

2. A kozfoglalkoztatas 1étszamterve

A jogszabaly a rendelkezésre allasi tdimogatdsra jogosult személyek képzettség szerinti varhato
Osszetételének 2009. évi progndzisat irja eld. A progndzis alapja a 2008. évi RSZS-re jogosultak
szama ¢és Osszetétele.

a) Kiindulasi helyzet

Tervezésiink soran a 2008. IV. negyedévi adatokat vettiik alapul. Az dnkormanyzat az RSZS-ben
részeslilokrol, mig a Munkaiigyi Kozpont a munkaerd-piaci ellatdsokban (allaskeresési jaradék vagy
segély), illetve aktiv munkaerd-piaci eszkozokben résztvevokrdl tud pontos adatokat. Akik a targy
1d6szakban kozcélu foglalkoztatdsban vettek részt, azokrdl pedig a foglalkoztatast szervezd FKFSZ.
Fovarosi Kozhasznu Foglalkoztatdsi Szolgalat Kht. rendelkezik aktudlis informacidokkal. A harom
szervezet a kozfoglalkoztatasi terv elOkészitése soran adatait egyeztetve, készitette el a rendszeres
szocialis segélyezettek jelenlegi helyzetének elemzése, értékelése tablazatot (1. szamu melléklet).

A 2008. évi bazis szamot hdrom csoport alkotja: a) egészségkarosodottak (71 f6), RSZS-ben
részeslilé nem foglalkoztatottak (309 f6) és az éppen kozcéli munkét végzok (35 6). Koziilik
2009-ben RSZS-re az egészség karosodott, és az 55 év felettiek lehetnek jogosultak (71+31 0).
Azaz véarhatdan 2008. évi létszam 25%-a. Nem vizsgaltuk az egészségkarosodottak megoszlasat igy
a tovabbi elemzés a 309 f6 nem foglalkoztatottra és 35 f6 kozcélu dolgozora vonatkozik.

Végzettségiiket tekintve az alapfokuak aranya 44%. A kozépfokt végzettségliek aranya 55%, a
rendszer 4 {6 felséfoku végzettségiit is regisztralt.
A kozcélu és kdzhasznt dolgozok atlagosan 200 munkanapot dolgoztak 2008 évben.

b) Kozfoglalkoztatasba bevonhaté személyek varhato 1étszama

Csak tag hatarok kozott lehet megitélni, hogy a rendszertelen életvitelt ¢lok korébdl hanyan, és
milyen végzettségiik lesznek azok, akik az év soran Osszegytijtik a munkatigyi kézponttal folytatott
egy éves egyiittmiikodésiiket, kérik a rendelkezésre allasi tAmogatasuk megitélését.

A 2008. évi kozhasznu foglalkoztatottak koziil is tobben elérik a jogszerz6 1dot, de azok szama is
hasonlé akik véarhatéan kiesnek a kotelezd egyiittmiikddési rendszer 1atokorébol. Negyven fovel
figyelembe vettiink egy 0j tényezot is, mégpedig a 2009. évi valsag altali novekményt, azaz hogy ez
évben nem a szokdsos mértéki fluktuacioval, hanem intenzivebb ndvekménnyel kell szdmolnunk a
raszorultak korének prognézisanal. Igy 2009-re az aktiv kortak ellatasara jogosultak szamat 455
fore prognosztizaljuk. Koziiliik a jelenlegi statuszokat figyelembe véve 120 fére kalkulaltuk az uj
feltételek szerinti RSZS-re jogosultak szamat és 335 fére a RAT-ra jogosultakét.



Az aktiv koru nem foglalkoztatottak kulonboz6 statuszai és prognozisa 2009-re
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*Varhato tébblet a 2008. évi atlaghoz képest

Viarhatoan tovabbra is jelentds eltérés lesz a kozfoglalkoztatasba bevonhatdk ¢és a rendelkezésre
allasi tdmogatasra jogosult személyek szama, Osszetétele kozott. A sok éves tapasztalatok alapjan
joggal feltételezhetd, hogy a jogosultak jelentds hanyada nincs munkara kész allapotban. Ennek
okai elsOsorban egészségiigyi, masodsorban mentéalis, harmadsorban pedig aktualis
¢letkoriilményekhez kotdddek. Természetesen e korben is eléfordul a munkaképesség takardsa
orvosi igazolassal. Ennek gyakori oka a jobb jovedelemszerz6 tevékenység, amit nem tudna végezni
az egyiittmiikodési kotelezettség folytatdsa kdzben, azonban a tdmogatast sem szeretné elvesziteni.
Az akadaly azonban lehet atmeneti (Pl. aktualis betegség, objektiv csaladi problémak, stb.), de lehet
egy honapnal hosszabb idejii kezelést jelentd tartos betegség is (pl. kronikus betegség, pszichikai
zavarok, tbc, stb.), mely nem ok az egészségkarosodottsag megallapitasara, azonban hosszabbtavon
meghitsitja a munkéba allast, napi 6-8 o6rds munkavégzést. E csoport eléforduldsat a szakteriileten
dolgoz6 munkatarsakkal konzultalva az 6sszes 1étszam 32%-aval, 145 fovel vettiik figyelembe.

Még szamitasba vettiik, hogy az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat, illetve FKFSZ. Kht. szervez
munkaerd-piaci programokat, illetve segit allaskeresésben, s ennek is lehet elszivo hatdsa. A
tablazat alapjan a munkaligyi kézpont csepeli kirendeltsége a rendelkezésére allo tamogatasi
eszkozok alkalmazasaval, igyekszik minél tobb - lehetéség szerint 20 f& - RAT-ban részesiild
igyfelet programjaiba bevonni.



A fentieket figyelembe véve els6 kozelitésben nem szamitunk 150 f6énél nagyobb
kozfoglalkoztatasba bevonhaté létszamra. A kordbbi évekhez képest a 1étszdm 30%-al
emelkedik.

Az aktiv kortak ellatasara jogosultak jovObeni helyzetének tervezését, értékelését a 2. szamu
melléklet tartalmazza.

Munkakorok, munkahelyek

A foglalkoztatdsba potencidlisan bevonhatd személyek képzettségét vizsgalva megallapithatjuk,
hogy alapfoku végzettséggel rendelkezOk aranya 53% feletti (79 f6). A kozépfokl végzettségiiek
46%-ot, a diplomasok aranya 1%. Ezen aranyokat figyelembe véve megvizsgaltuk a keriileti
onkorméanyzat intézményrendszerének fogadd készségét. Az intézmények igen befogadd
szandékkal viszonyultak megkeresésiinkhoz. Els¢ korre 100 munkahelyet ajanlottak az oktatasi,
miivelddési, egészségiigyi, szocialis intézmények, illetve a Polgarmesteri Hivatal osztilyai.. A
lehetséges munkakorok felsorolasat a 4. szamu melléklet tartalmazza. Ennek megfelelden a keriileti
kozfoglalkoztatdsra 55 alapfoku végzettséget igényld statuszt, 43 kozépfoku, és 2 felséfoku
végzettséget igényld statuszt terveziink. A ténylegesen betoltésre kertilé munkakorok és
foglalkoztatd helyek csak a konkrét személyekkel és fogadohelyekkel torténd egyeztetés soran
realizalodik. A keretek kell6 mértékben kindlnak helyet a megvalosulo igényekhez. Ehhez kellden
felkésziilt, rugalmas szervezésre lesz sziikség.

Szervezés, kiegészito tamogatasok, szolgaltatasok

A foglalkoztatas szervezése, ugy is, mint munkaltato, ugy is mint foglalkoztatas szervezd, szdmos
kiegészitd feladattal jar. Ezeket a feladatokat az FKFSZ. Kht. latja el. A specidlis szaktudast és
informacios rendszert igényld szolgaltatasokat (allaskeresési tréning, palya tanacsadas,
munkatandcsadas) gazdasagosabb erre szakosodott szakszolgélatoktol megrendelni.

A foglalkoztatassal kapcsolatban kozvetleniil felmeriilnek a munkaiigyi, bér, TB, havi és éves
elszdmolasi feladatok. Elsdsorban a szakképzett foglalkoztatottak értelmes feladattal vald ellatasat
biztosithatja az anyagokat, alkatrészeket szerszamokat, munkas szallitast fedezo forras.

Folyamatos iigyfélszolgalat miikodtetése sziikséges a jelentkezOk fogadasara, tajékoztatasara,
orvosi munka alkalmassagi vizsgalatra kiildésre. Alapfeladat a megfeleld foglalkoztatd hely
kivéalasztasa, egyeztetés, kapcsolattartds a foglalkoztatoval, illetetve a teljes személyi
adminisztracio, adatszolgaltatas biztositasa.

Mentilis és foglalkoztatas fejleszté szolgaltatasokat szerveziink a kozfoglalkoztatdsban és a
rendelkezésre allasi tAmogatasban résztvevok szamara is. Ezek a kdvetkezOkbdl allnak:

A raszorulok mentalis fejlesztése, szocidlis és életviteli problémainak segitése. Beilleszkedési
problémak kezelésének segitése, mentoralas. Munkaerd-piaci fejlesztés és tanacsadas, kiilondsen a
foglalkoztatasi id6 lejarta eldtt. Munkakozvetitd szolgéltatds, munkaba segités. E szolgéltatasokat
egyrészrol a csaladsegitd szolgalat, masrészrdl erre szakosodott szakmai szolgaltatd szervezetek
utjan szervezziik.

A mind mennyiségében, mind mindségében megndvekvo foglalkoztatasi szolgaltatasok
szervezési rendszerét atvizsgaljuk €s optimalizaljuk.

3. A kozfoglalkoztatas finanszirozasa

E teriileten jelent6s valtozast hozott a torvény. Korabban a foglalkoztatas finanszirozasa harom
forrasbdl taplalkozott. A kozhasznll foglalkoztatdst a munkaiigyi kdzpont tdmogatta, mértéke a bér
¢s jarulékkoltségek 60%-a. Ez mintegy 18 mFt hozzajarulast jelentett.

A kozcéli foglalkoztatas tamogatasat a Magyar Allamkincstartol igényli vissza a jegyz6, a bér és
jarulékkoltségek mintegy 90%-a erejéig. Ez az 6sszeg azonban 2009-ig korlatozott volt, a kertilet



vonatkozasaban, 1étszamtdl fiiggetlenil 27,8 mFt mértékben. Ez évtdl e tdmogatas felilrdl nyitott,
azaz minden foglalkoztatott bér és jarulékainak 95 %-a havonta visszaigényelhetd a minimalbér
erejéig az Allamkincstartél. Ez jelentés mozgasteret nyit a foglalkoztatotti 1étszam novelésére.
Az dnkormanyzat a harmadik finanszirozd. A foglalkoztatas koltségeire 41,420 mFt-ot forditott,
melybdl 25,7 mFt-ot a kozvetlen koltségekre, 15,7 mFt-ot a munkaiigyi, elszamolasi koltségek
fedezésére utalt 4t a FKFSZ.Kht-nek.

A 2. b) pont szerinti 1étszdmterv szerint 100 kozfoglalkoztatott statusz 12 honapos kiadésait és
bevételeit terveztik meg. A koltségkalkulacidt az 5. szamt melléklet tartalmazza. A kozvetlen
foglalkoztatasi koltségek a 2009. évre 14 200 eFt, a jarulékos koltségek 22 000 eFt, 6sszesen 36 200
eFt. A Magyar Allamkincstartol, a tényleges felhasznalas alapjan, gongyolitett eldleggel
visszaigényelhetd tdmogatas: 105 000 eFt. Azaz a sziikséges onkormanyzati onrész igény: 10 100
eFt lesz. Itt hivom fel a figyelmet arra, hogy az el6z6 évben ez az onrész igény 23 400 eFt volt,
mégpedig 40 {6s altaglétszam mellett.

4.  Osszefoglalo:

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata 2009. évben 100 statuszon 150 f6 foglalkoztatasat
tervezi a kozfoglalkoztatast. E tevékenységre 0sszesen: 115 000 eFt-ot tervez. A foglalkoztatdshoz
visszaigényelhetd tdmogatas 105 000 eFt, igy a sziikséges onkormanyzati onrész igény: 10 100
eFt (9%), mely a 2008. évi onrész igény 43%-a (23 400 eFt). A raszoruldk mentélis-szocialis ¢és
munkaerd-piaci fejlesztd szolgaltatasait jelentdsen fejlesztjiik. A foglalkoztatds szervezésének
optimalizalasat az onkormanyzat megvizsgalja.

Mellékletek:
1. Rendszeres szocialis segélyezettek jelenlegi helyzetének elemzése, értékelése
2. Aktiv kortak ellatasara jogosultak jovObeni helyzetének tervezése, értékelése
3. Kozfoglalkoztatasi terv tablazat
4. Tervezett munkakdrok felsorolasa
5. Kozfoglalkoztatas koltségterve

Budapest, 2009. februar 24.
A terv készitésében kozremiikodtek:

Kulinyi Marton tligyvezetd, FKFSZ Kht.

Berta Csabané kirendeltségvezetd, FKFSZ Kht.

Adorjanné Korosi Regina kirendeltségvezetd, KRMK

Lombos Antal gazatvezets, POHI Szocialis és Egészségiigyi Agazat
Sarosi Miklosné irodavezetd, POHI Szocialis Iroda

Szant6 Ilona csoportvezetd, CsSzSz

A Kozfoglalkoztatasi tervet véleményezte és jovahagyta:

- a Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kézpont XXI. keriilet Kirendeltsége
- a Keriileti Szocialpolitikai Kerekasztal



Rendszeres szocialis segélyezettek jelenlegi helyzetének elemzése, értékelése

Telepiilés neve: Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata

Lakossagszama: 79970 6

(2008. évi adatok alapjan)

Az adattablakat a 2008. zar6 havi allapotnak megfelelden

1. szamua melléklet

E Rsezns' Kéz- Kéz- Koz- RSZS-re
% Megnevezés részesiild foglalkoztatas | foglalkoztatas foglalk. kifizetett
7 (f6) 2008. (£8) 2008. feladat dsszeg (eFt/év)
Létszama (a+b+c): 415 Ke:35, Kh:30
a) egészségkarosodott 71
1. b) nem foglalkoztatott 309
¢) tamogatott allaskeresd 35
(kdzcéln)
Eletkora (1.b és 1.c-bél): 309 35
5 a) 35 évnél fiatalabb 87 10
b) 35-55 év kozotti 191 17
c) 55 évnél id6sebb 31 8
Neme (1.b és 1.c-bél): 309 35
3. a) férfi 116 11
b) né 193 24
tI)Zlf)c:)lal végzettsége (1.b és 1.c- 309 35
a) 8 alt. iskola alatti 18 2
b) 8 altalanos 117 10
¢) szakmunkasképzd vagy
4. | szakiskolai végzettséggel rend. 87 10
d) gimnazium 25 4
e) szakkozépiskola 52 9
f) technikum 6 0
g) foiskola, egyetem 4 0
Héztartas formdja: 309 35
5. a) csaladban é16 110 7
b) egyediil é16 199 28
6. | Folyositott segély atlagos ZSFZOO 88123

Osszege (Ft/ho/f6)

Konkrét munkafeladatok

, , kertészeti,
megnevezeése, felsorolasa (pl. s L
A L - p koztisztasagi,
koztisztasagi, adminisztrativ .. ..
igyviteli
stb.)
Munkaék teljesiilése:
I. negyedév
8. II. negyedév kiegyensulyozott

III. negyedév

IV. negyedév

9. | Munkaltatok kore

FKFSZ Kht.




10.

Foglalkoztatasok atlagos
id6tartama (nap)

11.

Kozfoglalkoztatas*:

a) tervezett 0sszeg (sajat
forrassal egyiitt)

b) felhasznalt 6sszeg

¢) ebbdl sajat forras

12.

Kifizetett rendszeres szocialis
segély:

a) kozponti forrasbol

b) helyi forrasbol

* Kozhasznu és kdzmunka dsszes koltségek: a 3. szamu melléklet 6. soran




2. szamu melléklet

Aktiv koruak ellatasara jogosultak jovobeni helyzetének tervezése, értékelése

(2009. évi 1) szabalyok szerint tervezett adatok alapjan)
Telepiilés neve: Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata
Lakossagszama: 79970 6

(Koz)foglal-

E Aktiv korgak | (Ko2foglal- koztatiasba Elsésorban
S . Corox koztatasba képzésre
@ Megnevezés ellatasara . nem .
= . ,, bevonhatok . kotelezett 35
R jogosultak (f6) o bevonhatok . .
(fo) . éven aluliak
(fo)
Aktiv koruak ellatasara jogosultak 455
varhatoé létszama (a+b):
a) RSZS 6sszesen: 120 120
ebbol:
e cegészségkarosodott 80 80
e 55. életévét betoltotte 40 40
® 14 éven aluli kiskort gyermeket 0 0
L. nevel és**
b) RAT-os dsszesen: 335 150
1. Ebbdl atmenetileg nem
. 145
mukakész
2. AFSZ programban vesz részt, ill. 40
elhelyezkedik
3. Marad potencialis
kozfoglalkoztatott 150 150
Foglalkoztatasba bevonhatok életkora
. 150
(atb):
2. a) 35 évnél fiatalabb 40
b) 35-55 év kozotti 95
¢) 55 év folotti (sajat kérésre) 15
Neme (a+b): 150
3% a) férfi 65
b) né 85
Iskolai végzettsége: 150
a) 8 alt. iskola alatti 9
b) 8 altalanos 70
¢) szakmunkasképzd vagy 45
4.* | szakiskolai végzettséggel rendelkezik
d) gimnazium 8
e) szakkozépiskola 15
f) technikum 1
g) foiskola, egyetem 2
Héztartas forméja: 150
5.% a) csaladban €16 40
b) egyediil é16 110
Képzésre kotelezett 35 éven aluliak
1étszama iskolai végzettségiik szerint 10 15
6. (@)
a) 8 alt. iskola alatti 4 15

b) 8 altalanos

* A kozfoglalkoztatasba bevonhatdk 1étszamanak alapulvételével!

** a gyermek ellatasat napkozbeni ellatasat napkozbeni ellatast biztosito intézményben nem tudjak biztositani




Kozfoglalkoztatasi terv

3. szamu melléklet

az 1993. évi I1I1. térvény 37/A. § (2) bekezdése alapjan, a 2009. évi 11j szabalyok szerint

Telepiilés neve: Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata
Lakossagszama: 79970 6

Finanszi-
E . r % _
g ) Kozfoglarlkozt’atasba” Kézfeladatok Foglal’ roZAs
2 Megnevezés bevonhatok szama (f6) . 1 koztatas ..
= megjelolése . Osszege
A szervezése
(eFt)
ferfi | nd
RAT-ra jogosultak: 335
Foglalkoztatisba bevonhaté (RAT-os) 150
Megoszlasa (kor/nem szerint): 62 88
1. a) 35 évnél fiatalabb 15 25
b) 35-55 év kozotti 40 55
c) 55 folott (sajat kérésre) 7 8
RAT-ra nem jogosult hajléktalanok 0 0
(kevesebb egyiittmikodés miatt)
Részben vagy egészben kozfoglalkoztatas
keretében ellatand6 kozfeladatok:
a) megjelolése, csoportonkénti
felsorolasa
b) feladatok varhato iitemezése
L. negyedév
II. negyedév 4. sz.
2. II1. negyedév melléklet
IV. negyedév szerint
c¢) megjeldlt munka szakképesitési
sziikséglete:
a) 8 altalanos és alatti 33 46
b) szakképesités 20 15
¢) kozépiskola 9 25
d) fels6foku képesités 0 2
A 2. pont szerinti feladatok ellatasdhoz ke:100, kh:30/3h0,
3F|Y s 62 88 .
sziikséges létszam 6/6ho
Rendelkezési allasi tamogatasra jogosultak
. . o f 124 211
képzettség szerinti Ssszetétele:
A a) 8 altalanos és alatti 58 95
' b) szakképesités 30 50
c) kozépiskola 34 64
d) felséfoku képesités 2 2
Foglalkoztatas szervezésének maodja:
a) onkormanyzat
5 % b) dnkormanyzati tarsulas
¢) e célra létrehozott szervezet
d) meglévé mas szervezet FKFSZ
Kht.
Kozfoglalkoztatas finanszirozasara
sziikséges forrds:
6. a) 6nkorméanyzati 36 200
b) kdzponti koltségvetés 113 800

* Kozfoglalkoztatas 6sszesen, azaz kdzhasznu, kozcélu és kdzmunka egyiitt




Tervezett munkakorok 2009. évre

. takaritond

. segédmunkas

. konyhai kisegit6
. portas

. kézbesitd

. ugyviteli dolgoz6
. egy¢€b irodai

. karbantarto

. gyermekfeliigyeld
10. miiszakvezetd
11. ped. asszisztens

O 00 1N DN B~ WK =

Osszesen: 100 statusz
Ebbdl:

alapfoku végzettségii 55 statusz
kozépfoku végzettségii 43 statusz
fels6foku végzettségli 2 statusz

Potencialis fogadohelyek

O 0 1N DN K W~

[\ T O I S T O I e e e e e
WN—= OO0 WnNPA~WN—O

4. szamn melléklet

Kozvetités varhato iitemezése

20 6
60 16
20 6
50 f6

. Egyesitett Bolcsdde

. Tatika Ovoda L. negyedév

. Napkoziotthonos Ovoda II. negyedév
. Szivarvany Ovoda III. negyedév
. Hétszinvirag Ovoda IV: negyedév
. AMK Ovoda Osszesen:

. Csodakut Ovoda

. Matyas Altalanos Isk.

. Szarcsa Alt. Isk.

. Kazinczy Alt. Iskola

. Hermann Ott6 Alt. Iskola

. Mészaros Jend Altalanos Iskola

. Katona Jozsef Altalanos Iskola

. Karacsony Sandor Altalanos Iskola
. Polgarmesteri Hivatal

. Csepeli Miivelddési Kozpont

. OSZI Szerviz

. Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
. Kajak-Kenu Egyesiilet

. Csepeli Szocialis Szolgalat

. Munkaiigyi Kézpont

. Voroskereszt

. CSEVAK Zrt.

150 16



Kozcélu foglalkoztatas koltségterve 2009. évre
Osszesen 100 kozcélu statuszon, Kifuté kozhasznuval

KOZHASZNU PROGRAMOK (30f6x3h6+61f6x6ho)

Onkormanyzati kommunalis: | 1étszam (f6) n};t/.hbéé;rlea)lp Bé; E gi;;l:’:;(ok ﬁlﬁzgzg}lei;
Brigadvezetd 1 87 000 Ft 350 370 Ft 10 000 Ft
Segédmunkés 15 71 500 Ft 4252 950 Ft 150 000 Ft
Roma program (14 x 3 ho): 14 71 500 Ft 3969 810 Ft 140 000 Ft
Roma program (6 x 6 ho)*: 6 79 250 Ft 3777 660 Ft 78 000 Ft
Kommunilis kozh. Ossz: 36 12 350 790 Ft 378 000 Ft
Ebbél 6nkormanyzati 6nrész: 3620 988 Ft 378 000 Ft

* 3 £ alapfokd, 3 f6 kozép foku)

Kozhasznu osszesen 100 %

12 728 790 Ft

**munkaruha (7.000 Ft) Varhaté tamogatas AFSZ (55%-80%) 8729 802 Ft
Vallalandoé onrész osszesen: 3 998 988 Ft

KOZCELU PROGRAMOK (100 f6)
munkakorok 1étszam (f6) max. béralap Bér + jarulekok | jérulékos Tamogatas Onrész

(Ft/h6/f6 ) 12 honapra | kozvetlen ktg.*
alapfoku 55 71 500 Ft 55383 900 Ft 3960 000 Ft 52 614 705 Ft 6 729 195 Ft
kozépfoka 43 87 250 Ft 52 727 460 Ft 559 000 Ft 50 091 087 Ft 3195373 Ft
fels6 foku 2 90 000 Ft 2 529 000 Ft 26 000 Ft 2 329 818 Ft 225182 Ft
Osszesen: 100 110 640 360 Ft 4545 000 Ft
Kozcélu dsszesen: 115 185 360 Ft 105 035 610 Ft 10 149 750 Ft

MAK a minimélbér 95%-at fedezi

Koltségek Osszesen :

2009. (150 £8)

2008. (70 £3)*

Valtozas (%)

1. Varhato kozvetlen kiadasok 6sszesen 127 914 150 Ft| 128 000 000 Ft 76 700 000 Ft 167%

2. Visszatéritések (AFSZ és MAK) 113 765 412 Ft| 113 800 000 Ft 45 100 000 Ft 252%

3. Onkorményzati kdzvetlen dnrész: 14 148 738 Ft| 14200 000 Ft 31 600 000 Ft 45%

4. Munkaiigyi, elszamolasi, igazgatasi ktg. 15 000 000 Ft 13 100 000 Ft 115%
5. Szervezés, mentalis-szocialis, munkaerdpiaci fejlesztés 4 000 000 Ft

4. Varhato osszes kiadas 2009. évre 147 000 000 Ft 89 800 000 Ft 164%

Sziikséges onrész (1.+3.): || 33 200 000 Ft 44 700 000 Ft 74%

AFA:

3000 000 Ft

5. szamu melléklet
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