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Tisztelt Képvisel6-testiilet !

A Képvisel6-testiilet 154/2008.(111.4.) Kt. szama hatdrozataval tugy dontétt, hogy
onkormdanyzatunk alapitéként részt vesz a régié szakképzésében feladatot vallalé Tertileti
Integracios Szakképzési Kozpont (TISZK) létrehozasaban.

A Képvisel6-testiilet 155/2008. (I11.4.) Kt. szamu hatarozata értelmében a TISZK sikeres, vagy
sikertelen forrasszerz6 pélydzata esetén egyarant javaslatot kell tennem a végleges
megdllapoddasra, és tédjékoztatast kell adnom az oOnkormanyzatunkat érint6 pénziigyi
feltételekrol.

Szamos targyalést, egyeztetést kovetSen az alapitdsban résztvevé harom onkormanyzat és
egy gazdéalkodo szervezet egyezségre jutott abban, hogy a TISZK miikodtetésére a tarsasagi
forma a legkedvez6bb. Az alapitok tehat létre kivanjak hozni a Weiss Manfréd Dél-pesti
Szakképzés-szervezési  Kiemelkedden Kozhasznu Nonprofit Korldtolt  Feleldsségii  Tdrsasdgot,
amelyhez szakképzé intézményként a Csete Baldzs Gimndazium, Szakkozépiskola és
Szakiskola csatlakozik. A tagok jogait és kotelezettségeit szabalyozo Térsasagi Szerzédés
tgyvédi segitséggel elkésziilt, és cégbirdsagi benyujtéas el6tt all.

A szamitdsok szerint az onkormanyzatunkra harul6 kiaddsok a kovetkez6képpen alakulnak:

Az 1 milli6 forintos alaptSkét a négy alapité egyenl6 aranyban osztja meg, igy kertiletiinket
250 ezer forint egyszeri kiadas terhelné. A Csete Balazs Gimnazium, Szakkozépiskola és
Szakiskola csatlakozasaval onkorményzatunkra évente 550 ezer forint fenntartasi koltség
harulna, amely gazdasagi évenként feltilvizsgalatra kertilne.

Szakmai  hatterének, infrastruktardjanak mukodtetését a  TISZK  szakképzési
hozzajaruldsokbdl, és az erre a célra létrehozott allami garancidlis forrdsokbodl biztositja. Az
igy befolyt 0sszegek a tagoknak joval nagyobb bevételt jelentenek, mint a miikodtetésre szant
évenkénti mintegy fél milli6 forintos kiadés.

Szeretném hangstlyozni, hogy a szakképzési feladatok TISZK keretben torténé regionalis
ellatasa onkormanyzatunk szamara szakmailag és szervezetileg is kifejezetten el6nyts, mivel
a szakképzési lehet6ségek boviilésével, a képzési formak regiondlis szintli egyeztetésével, és
a tagabb palyézati forrdsok bevondsaval az onkormdanyzatunk altal fenntartott Csete Balazs
iskola tavlati miikodtetése biztositottd vélik. Mivel az &llam a jov6ben csak TISZK-en
keresztiil juttat hazai és EU-s forrdsokat szakképzé intézménynek, igy az iskolanak
lehet6sége lesz jelentSs fejlesztésekre, taneszkoz-bovitésre, szakképzéssel kapcsolatos
kiaddsainak pélyéazati forrasbol torténd finanszirozasara. Szakért6i megallapitasok szerint
azok a TISZK-ek, ahol tagként gazdasdgi tarsasdgok is szerepelnek, a palyazatokon
jelentésebb elénnyel indulhatnak.

Kérem a t. Képvisel6-testiiletet, hogy fogadja el a mellékelt Tarsasagi Szerz6dést. Ennek
értelmében 6nkormanyzatunk alapitéként részt vesz a Weiss Manfréd Dél-pesti Szakképzés-
szervezési Kiemelked6en Kozhasznti Nonprofit Korlatolt Felel6sségli  Tarsasag
létrehozésaban, illetve a csatlakozo6 szakképz6 intézmények kozott 2008. jalius 1-jével a Csete
Baldzs Gimnazium, Szakkozépiskola és Szakiskola is szerepel.



Az eredeti elGterjesztés elkészitését kovetSen a tdrsasagi szerz6dést el6készits tigyvédnd a
szerz8dést 2 pontban, a szerz6dés 7. fejezetében és 9. fejezetében modositotta, erre tekintettel
késziilt a jelen moédositott elGterjesztés.

Budapest, 2008. jiinius 10.

Téth Mihaly



Hatarozati javaslat

1.) Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Képvisel6-testiilete tgy dont, hogy a
154/2008.(I11.4.) Kt. szadmu és a 155/2008. (II1.4.) Kt. szamu hatarozatét visszavonja.

Hataridé: elfogadasra: azonnal
végrehajtasra: azonnal
Felelé6s: végrehajtasra: Téth Mihaly polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz a Képviselo-testiilet mindsitett tobbségii tamogato javaslata
sziikséges.

2.) Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Képvisel6-testiilete tgy dont, hogy 2008.
jalius 1-jei hatarnappal alapitoként részt vesz a Weiss Manfréd Dél-pesti Szakképzés-
szervezési Kiemelked6en Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
létrehozasaban.

Felhatalmazza T6th Mihély polgarmestert az el6terjesztéshez mellékelt Tarsasagi Szerz6dés,
valamint az esetleges erre iranyulé cégbirdsagi hidnypotldsban foglaltak szerint médositott
valtozatanak alairasara.

A Képvisel6-testiilet a Tarsasagi Szerz6dés mellékleteként szereplé koltségvetésben
feltintetett, a Weiss Manfréd Dél-pesti Szakképzés-szervezési Kiemelked6en Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag létrehozasdhoz sziikséges 250.000.-Ft-os
onkormanyzati torzstéke részt; illetve a 2008. julius 1-je és december 31-e kozotti idészakra
részardnyosan jaré 275.000.-Ft-os mitkodési koltséget a koltségvetési altaldnos tartalék
terhére biztositja.

A 2009. évre tervezett 550.000.-Ft-os miikodési koltséget a Csete Baldzs Gimndazium,
Szakkozépiskola és Szakiskola jové évi koltségvetésében kiiloniti el.

Hataridé: elfogadasra: azonnal
végrehajtasra: azonnal
FelelGs: végrehajtasra: Toth Mihaly polgarmester

végrehajtas el6készitésére: Halmos Istvanné agazatvezet6
Becsei Dénes agazatvezetd

A hatarozati javaslat elfogadasahoz a Képviselo-testiilet mindsitett tobbségii tamogato javaslata
sziikséges.



3.) Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Képvisel6-testiilete gy dont, hogy Papp
Lész16 (szilletési hely, idé: , anyja neve: )

© 1 lakost a Weiss Manfréd Dél-pesti Szakképzés-szervezési KiemelkedSen
Ko6zhasznti Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag iigyvezetSjévé

Hataridé: elfogadasra: azonnal
végrehajtasra: azonnal
Felelds: végrehajtasra: T6th Mihaly polgarmester

végrehajtas el6készitésére: Becsei Dénes dgazatvezets

A hatdrozati javaslat elfogaddséhoz a KépviselG-testiilet mindsitett tobbségil tamogaté javasiata
sziikséges.

4.) Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képvisels-testiilete igy dént, hogy a Weiss
Manfréd Dél-pesti Szakképzés-szervezési Kiemelkedéen Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felel6sségti Tarsasag Feliigyel6 Bizottsagaba Zanati Bélat delegélja.

Hataridé: elfogadasra: azonnal
végrehajtasra: azonnal
Felelés: végrehajtasra: Téth Mihély polgarmester

végrehajtas el6készitésére: Becsei Dénes dgazatvezeto

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a KépviselG-testilet mindsitett 16bbségii tdmogaté javaslata
sziikséges.

5.) Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képvisels-testiilete iigy dont, hogy a Weiss
Manfréd Dél-pesti Szakképzés-szervezési Kiemelked6en Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felel6sségti Tarsasag Tarsasagi Tanacsdba az Oktatasi, Mtivel6dési, Ifjisagi és Sport dgazat
mindenkori vezet6jét delegalja.

Hataridé: elfogadasra: azonnal
végrehajtasra: azonnal
Felelds: végrehajtasra: Téth Mihély polgarmester

végrehajtas el6készitésére: Becsei Dénes agazatvezets

A hatdrozati javaslat elfogaddsihoz a KépviselG-testillet mindsitett tobbségil tdmogaté javaslata
sziikséges.



6.) Budapest XXI. Kertilet Csepel Onkormanyzata Képvisel$-testiilete tigy dont, hogy a Weiss
Manfréd Dél-pesti Szakképzés-szervezési Kiemelked6en Kozhasznt Nonprofit Korlatolt
Felel6sségti Tarsasag Szakmai Tanacsad6 Testtiletébe

- a Csete Balazs Gimnazium, Szakkozépiskola és Szakiskola mindenkori igazgatojat,

- Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Polgarmesteri Hivatala Kozoktatasi
irodajanak mindenkori vezetojét,

- Oktatasi-, Kozmtvel6dési-, Ifjusagi- és Sport Bizottsdga altal kijelolt mindenkori 2

bizottsagi tagot
delegalja.
Hataridé: elfogadésra: azonnal
végrehajtasra: azonnal
FelelGs: végrehajtasra: Toth Mihaly polgarmester

végrehajtas el6készitésére: Becsei Dénes agazatvezetd

A hatarozati javaslat elfogadasahoz a Képviselo-testiilet mindsitett tobbségii tamogato javaslata
sziikséges.



Weiss Manfréd Dél-pesti Szakképzés-szervezési Kiemelkedoen Kozhasznu
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag

TARSASAGI SZERZODESE

2008. [majus]



TARSASAGI SZERZODES

Alulirott Szerz6dé Felek, mint alapitd tagok, az alulirott helyen és napon a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006.
évi IV. torvény rendelkezéseinek megfelelden, a kdzhasznt szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVI. térvény (a
tovabbiakban: Kszt.) alapjan, a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 89/B. § rendelkezéseivel,
valamint a szakképzésrél szold 1993. évi LXXVI. torvény 2. § rendelkezéseivel 0sszhangban kdzhasznu,
kozszolgaltatd feladatok ellatasara a kovetkezokben meghatarozott tartalommal kiemelked6en kozhaszn
nonprofit korlatolt felelésségli tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) alakitasat hataroztdk el. A Téarsasag sajat
cégneve alatt jogképes, jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, tulajdont szerezhet, szerzddéseket
kothet, pert indithat és az ellene inditott pereknek alanya lehet. A Tarsasag 6nallo jogi személy.

1 A Tarsasag neve, székhelye, tagjai

1.1 A Tarsasag cégelnevezése:

Weiss Manfréd Dél-pesti Szakképzés-szervezési Kiemelkedden Kozhasznu Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

1.2 A Térsasag roviditett neve:

Weiss Manfréd Dél-pesti Nonprofit Kft.

1.3 A Térsasag székhelye:

1211 Budapest, Transzformatorgyar utca 7.

1.4 A Téarsasag telephelyei:

Intézmény Cim
Baross Géabor Altalanos Iskola és Szakiskola 1204 Budapest, Székelyhid u. 23.
Csepel-sziget Altalanos és Szakképzd Iskola 1212 Budapest, Széchenyi u. 93.
Csete Balazs Gimnazium, Szakkdzépiskola és 1215 Budapest, Csete Balazs u. 6-8.
Szakiskola
Grof Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, 1203 Budapest, Kalman u. 15.
Szakiskola és Gimnazium
Kiskunlachazi Szakkozép- és Szakképzo Iskola | 2340 Kiskunlachéza, Rakoczi u. 53.
Nagy-Szivarvany Alapitvany Gimnaziuma és 1194 Budapest, Szegfii u. 10.
Szakképz6 Iskoldja

A tarsasag elektronikus levélcime: ......................



1.5

2.1

2.2

23

24

A Tarsasag tagjai:

Név: Budapest XX. Keriilet Pesterzsébet Onkorményzata
Székhely: 1201 Budapest, Kossuth tér 1.

Képviseld: Szabados Akos polgarmester

Honlap: ............

Név: Budapest, XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata
Székhely: 1211 Budapest, Szent Imre tér 10.
Képviseld: Toth Mihaly polgarmester

Név: Kiskunlachaza Nagykozség Onkorményzata
Székhely: 2340 Kiskunlachaza Kossuth Lajos tér 1.,
Képviseld: Dr. Répas Jozsef polgarmester

Név: Intarzia Szakképzo Kozhaszntt Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Székhely: 1211 Budapest, Transzformatorgyar utca 7.

Képviseld: Takacs Jozsef ligyvezetd

Cégjegyzékszama:

A Tarsasag tevékenységét nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasagként folytatja. A tagok képviseletét az
iranyad6 jogszabalyok, vagy a tagok Szervezeti és Miikodési Szabalyzatai altal az alapitoi jogok
gyakorlasara feljogositott személyek latjak el.

2 Akiemelkedéen kozhasznu jogallas elérésének feltételei

A szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény 2. § (6) bekezdése alapjan a tagok a Tarsasagot
kiemelked6en kozhasznu szakképzés-szervezési nonprofit gazdasagi tarsasagként alapitjak. A Tarsasag
gazdalkodasa soran elért eredményét a tagok nem vonhatjak el, azt kizarolag a létesitd okirataban
meghatarozott tevékenységeikre fordithatjak [Kszt. 4. § (1) bekezdés c) pont, Kszt. 14. § (1) bekezdés]).

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt, partoktél anyagi tamogatast nem fogad el. Nem allit képviseldjeloltet
orszaggyiilési és fovarosi, illetve megyei képvisel6-valasztason, partnak tagja nem lehet [Kszt. 4. § (1)
bekezdés d) pont].

A Tarsasag a Téarsasagi Szerzodése szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait
évente nyilvanossagra hozza sajat honlapjan, a tagok honlapjain és a tagok helyi iddszaki kiadvanyai
utjan. [Kszt. 5. § b) pont].

A Tarsasag altal ellatandd feladatok a helyi dnkormanyzatokrdl szolo 1990. évi LXV. torvény 69. §.(5)
bekezdése alapjan onkormanyzati feladatnak mindsiil. A tagok, mint a tarsadalom k&zos sziikségleteinek
kielégitéséért felelés szervezetek kijelentik, hogy az alapitok 2.1. pontban hivatkozott, toérvényben
meghatarozott szakképzési nevelési és oktatasi, képességfejlesztési és ismeretterjesztési kozfeladatainak
szervezését az altaluk fenntartott és az 1.4. pontban a Tarsasag telephelyeiként megjelolt kozoktatési
intézményekben a tovabbiakban szakképzés gyakorlati oktatasi tevékenységét a Tarsasag latja el [Kszt. 5.
§ a) pont]. A tarsadalmi k6zos sziikséglet kielégitéséért felelds szervek fentiekrdl az alabbi hatarozatokkal
dontottek:

e Budapest XX. Keriilet Pesterzsébet Onkormanyzata: 85/2008. (III. 03.) Ok. sz. hatarozat.

e Budapest, XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata: 154/2008. (II1. 04.) Kt. hatarozat.



2.5

2.6

3.1

e Kiskunlachaza Nagykozség Onkormanyzata: 36/2008. (I. 29.) sz. hatarozat.

A tagok a tagsagi jogviszonyuk létesitésével egyidejilleg elfogadjak a kozoktatasrol szoldo 1993. évi
LXXIX. torvény 89/B. §-anak (2) bekezdés szerint a regionalis fejlesztési és képzési bizottsag altal a
szakképzés 0sszehangolasaval kapcsolatban hozott dontéseket

A fentiekre tekintettel a Tarsasag kiemelkedéen kdzhasznu jogallas.

3 A Tarsasag tevékenységi kore

A Tarsasag céljai és feladatai:

3.1.1

3.1.10

3.1.11

3.1.12

A Tarsasag Térségi Integralt Szakképzd Kozpontként (TISZK) miukodik, célja, hogy
tevékenységi teriiletén el@segitse a munkaeré-piac igényeihez igazodd képzési struktiraji
és oktatasi szinvonalu szakképzés kialakitasat.

A Tarsasag szakiskolat, szakkdzépiskolat és kollégiumot létesithet és tarthat fenn (a
kozoktatasrol szolo 1993, évi LXXIX. torvény 89/B §-anak (4) bekezdés a) pontja
szerint). A Tarsasag Alapitoi ugy rendelkeznek, hogy a Tarsasag Alapitd Tagjai altal
fenntartott kozoktatasi, szakképzési intézmények fenntartasi jogat és kotelezettségét a
fenntartoi irdnyitast, tovabbra is az alapitd tag gyakorolja. Az iskolak az altalanos
miveltségre felkészitd nevelési-oktatasi feladatot a szakmai alapozo és szakmai orientalo
oktatast, valamint a szakmai elméleti képzést valtozatlanul ellatjak. A Tarsasag a szakmai
gyakorlati oktatast, a felnOttképzést végzi. A kozponti gyakorld helyen és annak az
intézményekben 1€vo telephelyein (iskolai tanmihely).

Részt vesz az iskolarendszeren kiviili szakképzés, valamint felnéttképzés szervezésében
(a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 89/B §-anak (4) bekezdés a) pontja
szerint).

Célja a mindségi szakképzéshez vald jobb hozzaférés biztositasanak és a helyi munkaerd-
piaci igények kielégitésének eldsegitése, 0sszehangolt — az érdekelt és érintett felek
egyetértésén alapuld — szakképzés-fejlesztési iranyok meghatarozasanak, a koordinacio
javitasanak, a fejlesztési forrasok hatékony felhasznalasanak biztositasa, tovabba a
szakmai képzés szinvonalanak és a szakmai tudas presztizsének novelése.

Az iskolai rendszerli szakképzésben egyre novekvd szamu hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényld tanuldk képzési problémainak
megoldasaban torténd segitségnyujtds a lemorzsolodas, a képzési rendszerbdl
szakképesités nélkiil kilépok szamanak csdkkentése érdekében.

Elésegiti az 0sszehangolt, ugyanakkor a helyi igényeket is figyelembe vevé modularis
rendszer( intézményi képzési programok 1étrehozasat.

A Tarsasag a nem onkormanyzati fenntartokkal (kozoktatasi) megallapodast kdthet vagy
tagként bevonhatja oket.

A szakképzés-szervezési tarsasag az altala ellatott feladatokra — a kdzoktatasrol szolo
1993. évi LXXIX. torvény 88. §-anak (1) bekezdése szerint — 6nallo fejlesztési tervet
készit, amelyet a taggytilés fogad el.

A Tarsasag a szakképzés egyéb szerepldit bevonhatja a szakképzésbe, megallapodasokat
kothet. (a kozoktatasrol szolo LXXIX. torvény 89/B. §-anak (3) bekezdés)

A Téarsasag részt vesz palydzatokban, a palyazat lebonyolitasaban, fejlesztési projektek
megvaldsitasaban, tervezésében.

A Tarsasadg részt vesz az iskolarendszeren kiviili szakképzés szervezésében, dont a
Tarsasagban résztvevd fenntartok szakképzési intézményeinek felndttképzeési
tevékenységének iranyairdl (a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 89/B. §-
anak (4) bekezdés b) pontja szerint);

A Tarsasag feladata a szakképzés fejlesztés forrasbevonasi rendszerének kialakitasa, a
szakképzési hozzajarulas gylijtése a hozzajarulasra kotelezettektol (Szht. 4. § (5)
bekezdés alapjan), a felhasznalds nyomon kovetése (dont a szakképzési hozzajarulasra
kételezett vallalatoktol gytijtott fejlesztési forrasok felhasznalasarol).
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3.2

3.1.13 A Tarsasag az érintett intézményekkel kapcsolatban munkaeré-gazdalkodasi rendszer-
tervet készit, fogad el, és miikodteti a nyilvantartast (a kozoktatasrol szolo LXXIX.
torvény 16. §-anak (7) bekezdése szerint)

3.1.14 A Tarsasag mikodteti a kozos fejlesztési helyszinként megjelolt, és a tulajdonos
fenntartotol hasznalatba atvett tanmihelyeket (gyakorlati képzéssel kapcsolatos hataskor),
azokra vonatkozo6 mitkodési szabalyzatokat fogad el.

A Tarsasag a kdzhasznll szervezetekrol szolo 1997. évi CLVI. torvény 26. § ¢) pont 4. alpontja szerinti
,Lhevelés ¢€s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés”, a 11. alpontja szerinti ,.hatranyos helyzetii
csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elésegitése”, valamint a 18. alpontja szerinti ,,munkaerdpiacon
hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése - ideértve a munkaer6-kolcsdnzést
is - és a kapcsolodo szolgaltatasok™ tevékenységeket, mint kozhasznti tevékenységet végzi.

A Tarsasag cel szerinti kiemelkedd kozhasznu, kozszolgaltatd tevékenységei a gazdasagi tevékenysegek
egységes agazati osztalyozasi rendszerérél (TEAOR 2008) — a tovabbiakban: TEAOR — szerinti besorolasban:

85.32 Szakmai kozépfokl oktatas (fotevékenységként)
85.31 Altalanos kozépfoku oktatas

85.41 Felso6 szintii, nem fels6foka oktatas

85.59 M.n.s. egyéb oktatas

A Térsasag altalanos kozhasznu, kozszolgaltatd tevékenységei a TEAOR szerinti besorolasban:

33

34

4.1

4.2

43

4.4

85.51 Sport, szabadidds képzés
85.52 Kulturalis képzés
85.60 Oktatast kiegészitd tevékenység

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységet kizardlag kozhasznl céljainak megvalositasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez [Kszt. 4. § (1) bekezdés b) pont].

A Téarsasag nem zarja ki, hogy a tagokon kiviil mas is részesiilhessen kdzhasznu szolgaltatasaibol [Kszt.
4. § (1) bekezdés a) pont].

4 A Tarsasag torzstokéje
A Tarsasag jegyzett tokéje, a Tarsasag torzstokéje az egyes tagok torzsbetéteinek Osszessége.
A Tarsasag torzstokéje 1.000.000.,— Ft, azaz egymillio forint.

A tagok jelen Tarsasagi Szerzodés alairasatol szamitott 15 napon belill a 4.2 pontban meghatarozott
Osszeget a 4.4 pontban meghatarozott aranyban befizetik a Tarsasag torzstoke letéti szamlajara.

A tagok torzsbetéteinek mértéke, 0sszege és egymas kozotti aranya:

Osszeg
Név Arany (%)
eFt
Budapest XX. Keriilet Pesterzsébet Onkormanyzata | 250 25
Budapest, XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata 250 25
Kiskunlachdza Nagykozség Onkormanyzata 250 25
Intarzia Szakképz6 Kozhaszni Nonprofit Kft. 250 25
Osszesen 1.000 100
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4.5

5.1

52

53

6.1

6.2

6.3

A Tarsasag tagjai a Tarsasag torzstokéjének 1 lizletrészek befizetésével torténd emelése sordn a
torzstOke-emelés szerinti torzsbetétek ellenértékének 100%-at a torzstbke-emelésrol szOolo taggytilési
hatarozat meghozatalatol szamitott 15 napon beliil kotelesek a Tarsasag rendelkezésére bocsatani.

5 Aziizletrész

A Tarsasag bejegyzését kdvetden a tagok jogait és a Tarsasag vagyonabol ket megilletd hanyadot az
tizletrész testesiti meg. Az {lizletrész mértéke a tagok torzsbetéteihez igazodik. Azonos mértékii
iizletrészhez azonos tagsagi jogok fiizGdnek, azonban a Tarsasigi Szerzodés egyes iizletrészeket a
tobbiekétol eltérd Tarsasagi jogokkal ruhazhat fel.

Az lizletrész felosztasa: az lizletrész csak atruhdzas és a megsziint tag jogutodlasa esetén oszthato fel.

A Tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetén a tagok részére a tartozasok, hitelezdi igények
kiegyenlitését kovetden csak a torzsbetét alapitaskori értéke adhat6 ki. A tagok vallaljak, hogy ebben az
esetben az ezt meghaladd vagyont a Tarsasagéval azonos vagy hasonld kdzhasznu tevékenységet ellatd
szervezetnek juttatjak. Ezen szervezet kijelolésérdl a tagok a jogutod nélkiili megsziinés iddpontjaban,
azzal egyidejlileg dontenek.

6 A taggyiilés kizarolagos hataskore
A Téarsasag legfobb szerve a taggylilés, amely a Tarsasag valamennyi iigyében jogosult donteni.

A taggyltilés teljes jogu résztvevoi a tagok, akik kozokiratban, vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratban
meghatalmazott tag utjan is képviseltethetik magukat. Nem lehet meghatalmazott az iigyvezetd, a
cégvezetod kijeldlése esetén a cégvezetd, a feliigyeld bizottsag tagja, valamint a kdnyvvizsgalo.

A taggyilés kizarolagos hatdskorébe tartoznak - figyelemmel jelen Tarsasdgi Szerzodés 7. pontjaban
szabalyozott szervezetnek a szakképzés szervezés teriiletén érvényesiilo elozetes véleményezési jogara is
- az alabbi kérdésekben torténd dontési jogosultsagok:

6.3.1 a szamviteli torvény szerinti éves beszamolo és kdzhasznlisagi jelentés jovahagyasa azzal
hogy a beszamolorol a taggytilés csak a feliigyeld bizottsag irasbeli jelentésének és a
konyvvizsgald zaradékot is magaba foglald jelentésének birtokaban hatarozhat

6.3.2 a Téarsasag iizleti tervének elfogadasa;

6.3.3 a Téarsasagi Szerz6dés modositasa;

6.3.4 a Tarsasag torzstokéjének felemelése és leszallitasa (a torzstbke emelése csak ujabb
torzsbetét befizetésével lehetséges);

6.3.5 aziizletrész felosztasanak jovahagyasa;

6.3.6 az lgyvezetd megbizasa, visszahivasa, dijazasdnak megallapitasa, valamint, ha az
igyvezetd a Tarsasaggal munkaviszonyban is all, felette a munkaltatoi jogok gyakorlasa;

6.3.7 akonyvvizsgalo kijelolése, visszahivasa, dijazasdnak megallapitasa;

6.3.8 feliigyelo bizottsag tagjainak kijelolése, visszahivasa, dijazasanak megallapitiasa, a
feliigyeld bizottsag igyrendjének elfogadasa;

6.3.9 acégbejegyzést megel6zden a Tarsasag nevében kotott szerzédések jovahagyasa;

6.3.10 az iligyvezetd és a feliigyeld bizottsag tagjai ellen kartéritési igény érvényesitése, tovabba
intézkedés az ligyvezeto ellen inditott perekben a Tarsasag képviseletérol;

6.3.11 a Tarsasag atalakulasanak, egyesiilésének, beolvadasanak, szétvalasanak, kivalasanak,
jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozasa;

6.3.12 azon szerz6dés megkotésének eldzetes jovahagyasa, amely

a) hatarozatlan idétartamu, vagy az éven tili kotelezettségvallalast tartalmaz,

b) egyedi értéke a nettd 2 millié forintot meghaladja,

c) amelyet a Tarsasag az iigyvezetdjével, ennek kozeli hozzatartozojaval (Ptk. 685. § b) pont)

két.
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A szerz6dés nettd értékének meghatarozasa soran egy éven belill azonos szerzodé féllel,
azonos targyban kotott megallapodas értékét ossze kell szamitani. Az egy évet a szerzodés
alairasatol kell szamitani;

Az anyagi kotelezettségvallalassal nem jard szerzodések megkotéséhez nem sziikséges a
taggylilés jovahagyasa, nem sziikséges tovabba azon megallapodasok jovahagyésa,
amellyel a Tarsasag maganak kizarolag elonyt szerez;

6.3.13 dontés a Tarsasag altal torténd hitelfelvételrol

6.3.14 a kozhasznu szerz0dés megkotésével, illetve modositasaval kapcsolatos dontések, azaz az
olyan szerz0dés jovahagyasa, amelyet a Tarsasag — a tagokon kiviil — a tarsadalom kozos
sziikségleteinek kielégitéséért felels szervvel kot a kozhasznu tevékenység feltételeirdl.
(Ptk. 59. §. (1) bekezdés). Ezen szerzddések a Ptk. 59. § (3) bekezdése értelmében
nyilvanosak, azokba barmely érintett személy betekinthet [Ptk. 59 § (1) bekezdés, 59. §
(3) bekezdés];

6.3.15 a Tarsasag munkaszervezetének kialakitasa korében a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat
elfogadasa;

6.3.16 a 16.1 pont megvalosulasa esetén a befektetési szabalyzat elfogadasa;

6.3.17 az tgyvezeté ill. a feliigyel6 bizottsdgi tagok felmentése irasban a titoktartasi
kotelezettség alol;

6.3.18 az ligyvezetd, a felligyeld bizottsagi tagok és mas, a taggyiilés altal meghatarozott vezetd
allastt munkavallalok javadalmazasa modjanak, mértékének fobb elveirdl, rendszerérdl
sz016 szabalyzat megalkotasa

6.3.19 eclfogadja a tarsasag koltségvetését

6.3.20 a taggylilés dont a nem Onkormanyzati fenntartokkal vald (kozoktatasi) megallapodas
megkotésérol, illetve tagként torténd bevonasukrol

6.3.21 a regionalis fejlesztési €s képzési bizottsdg dontéseivel Osszhangban a szakképzés
fejlesztési iranyara és a beiskolazasi aranyara tekintettel meghatirozza a tarsasag és a
tarsasag tagjai altal fenntartott iskolakban a szakképzési évfolyamokon indithato
osztalyok szamat, befolyasolva ezzel a pedagogusok 1étszamat (a kozoktatasrol szold
1993. évi LXXIX. torvény 89/B. §-anak (5) bekezdés a) pontja szerint);

6.3.22 egyetértési jogot gyakorol a szakmai program tekintetében az iskola pedagogiai
programjanak jovahagyasanal (a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény 89/B. §-
anak (5) bekezdés b) pontja szerint)

6.3.23 véleményezési jogot gyakorol abban az esetben, ha valamelyik fenntartdé sajat
hataskorében atszervezi szakképzési intézményeit

6.3.24 clfogadja a tarsasagban érintett szakképzési intézmények miikddési teriiletére érvényes
modultérképet

6.3.25 véleményezési joggal bir a 9.-es osztaly beiskolazasi csoportinditassal kapcsolatban

6.3.26 mindazon Tlgyek, amelyeket a Tarsasagi Szerz6dés vagy jogszabaly a taggytilés
kizarolagos hataskorébe utal.

Az ligyvezetd a taggylilés hatarozatat annak meghozatalatol szamitott 15 napon beliil koteles irasban
kozoIni a Tarsasag valamennyi tagjaval, és azt koteles a hatarozatok kdnyvébe bevezetni. Az ligyvezetd
koteles tovabba a Tarsasdg taggylilésérol felvett jegyzokonyvet, valamint a taggyiilésen hozott
hatarozatokat azok meghozatalatol szamitott legkés6bb 15 napon beliil a Tarsasag honlapjan kozzétenni.
Az ligyvezetd a taggytilés dontéseinek érintettekkel valo kdzlését a nyilvanossag ttjan is biztositja.

Az iigyvezetd a dontéshozatalt megel6zéen koteles a feliigyeld bizottsag, valamint a konyvvizsgald irdsos
véleményét beszerezni. Az irasos vélemények nyilvanosak.

6.5.1 A taggyllés a feliigyeld bizottsag €s a konyvvizsgalo irasos véleményének megismerése
érdekében a dontéshozatalt legalabb 15 nappal megel6zéen postai vagy elektronikus uton
irasban fordul a feliigyeldo bizottsag elnokéhez, valamint az konyvvizsgaldhoz a
dontéshozatal konkrét targyanak megjelolésével. Halaszthatatlan dontés esetében a
vélemény beszerzése rovid Uton (tdvbeszéld, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy
véleményt nyilvanitdé személy 8 napon beliil koteles véleményét irdsban is a taggytilés
rendelkezésére bocsatani.
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.5.2 A feliigyel6 bizottsadg és a konyvvizsgald a véleményiikrdl irasban kotelesek tajékoztatni
a taggylilést, a kézhezvételtél szamitott 8 napon belil. (A nyilvanossag biztositisa
érekében az irasos véleményeket egyidejiileg az ligyvezetd részére is meg kell kiildeni).

6.5.3 A feliigyel6 bizottsag tagjainak, valamint a konyvvizsgalonak a véleménye a taggytilést
nem kotelezi.

6.5.4 Az irasos vélemények nyilvanosak, a nyilvanossagot a taggyiilés az iigyvezetd utjan
biztositja.

A taggytlés hatdrozatképes, ha azon a torzstéke 100%-a képviselve van. A hatarozatképtelenség miatt
elsé alkalommal megismételt taggylilés az eredeti napirendben szerepld iligyekben a jelenlévok altal
képviselt torzstoke, illetve a szavazati jog legalabb 50%-os jelenléte esetén hatarozatképes.

A taggyllést — amennyiben a Tarsasagi Szerz0dés vagy jogszabaly masként nem rendelkezik — az
tigyvezeto hivja 0ssze évente legalabb két alkalommal.

Az éves rendes taggylilést a 6..3.1 pontban meghatarozott hatarozathozatal érdekében a gazdasagi évet
kovetd év majus 10. napjaig 6ssze kell hivni.

Rendkiviili taggytlés: sziikség esetén barmikor 0sszehivhatd. A torzstoke egytizedét képviseld tagok az
ok és cél megjeldlésével, irasban barmikor kérhetik a taggytilés 6sszehivasat.

A taggytlést a tarsasag székhelyére vagy telephelyére kell 6sszehivni, ettdl eltérni csak a tagok egyszerii
szotobbséggel hozott eldzetes hozzajarulasaval lehet. A taggytilést a napirendi pontok kozlésével, irasos
meghivoval kell 6sszehivni, a meghivok elkiildése €s a taggyiilés napja kozott legalabb 15 napnak kell
lennie. A hatarozatképtelenség miatt megismételt taggytlilést irdsban, az eredeti napirendi pontok
kozlésével és a megismételt taggytiilés tényére torténd utaldssal, az eredeti taggytilést legalabb 8 nappal
kovetd idOpontra lehet Osszehivni, a meghivot legkésébb az eredeti taggytilést kdvetd napon el kell
kiildeni. A megismételt taggy(ilés napjat az eredeti taggytilési meghivoban kdzdlni kell a tagokkal.

A taggyiilésen a Tarsasag tagjain kiviil - szavazati jog nélkill - meghivottak is részt vehetnek, illetve a
kozhasznt mikodés korét érintd kérdésekben a taggylilés nyilvanos, e targykordkben kikiildott meghivot
a meghivo tagok részére torténd kézbesitésével egyidejileg a Tarsasag honlapjan kozzé kell tenni.

A taggylilést az éves rendes taggytlilésen az iligyvezetd, mint a taggylilés elndke vezeti. A taggyiilés
hatarozatait a jelenlévo tagok torzsbetéteinek nagysaga szerint szamitott egyszerii sz6tdbbséggel hozza.
Egyszeri szotobbséggel hataroz a Taggyiilés kiilondsen :

6.12.1 a szakmai program tekintetében az iskola pedagdgiai programjanak joévahagyasanal
egyetértési jog gyakorlasahoz.

6.12.2 a Tarsasag tagjai altal fenntartott, és jelen Tarsasagi Szerz6dés 1.4 pontban felsorolt
iskolakban a szakképzési évfolyamokon indithaté osztalyok szamanak meghatarozasahoz

6.12.3 a Tarsasagban résztvevd fenntartok szakképzési intézményeinek feln6ttképzési
tevékenységének iranyairdl valo dontéshez

A tagok egyhangu hatdrozatara van sziikség az alabb felsorolt kérdésekben:

6.13.1 atagok Tarsasagi Szerzédésben foglalt kotelezettségeinek noveléséhez;
6.13.2 1j kotelezettségek megallapitasahoz;

6.13.3 az egyes tagok kiilon jogainak csorbitasahoz.;

6.13.4 atag kizarasanak kezdeményezésérdl valo hatdrozat meghozatalahoz;
6.13.5 aziigyvezetd megbizasahoz és visszahivasahoz;

6.13.6 a Tarsasagi Szerz6dés modositasahoz;

6.13.7 a Téarsasag jogutod nélkiili megsziinésének elhatdrozasahoz;

6.13.8 a Tarsasag atalakuldsahoz, egyesiiléséhez, szétvalasahoz vagy beolvadasahoz;
6.13.9 1j tag felvételéhez;

6.13.10 a 16.1 pont szerinti befektetési szabalyzat megalkotasahoz

6.13.11 a Tarsasag éves koltségvetésének elfogadasahoz

6.13.12 a teriileti munkabizottsagok javaslatatol eltéré dontés meghozatalahoz
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6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.13.13 a mas intézmény fenntartokkal vald (kézoktatasi) megallapodas kotéséhez vagy tagként
vald bevonasahoz

6.13.14 a szakképzés-szervezési Tarsasag az altala ellatott feladatokra — a kozoktatasrol szolo
1993. évi LXXIX. torvény 88. §-anak (1) bekezdése szerint — onallo fejlesztési terv
készitéséhez és elfogadasahoz

6.13.15a Tarsasagban ¢érintett szakképzési intézmények miikodési teriiletére érvényes
modultérkép elkészitéséhez és elfogadasahoz

6.13.16 a kozos fejlesztési helyszinként megjeldlt, és a tulajdonos fenntart6tdl hasznalatba atvett
tanmithelyek sajat szervezeti egységként mikddtetetéséhez (gyakorlati képzéssel
kapcsolatos hataskor).

6.13.17 szakképzés fejlesztés forrasbevondsi rendszerének kialakitdsahoz, a szakképzési
hozzajarulasok gyijtéséhez, a felhasznalas nyomon kovetéséhez (dont a szakképzési
hozzajarulésra kotelezett vallalatoktol gytijtott fejlesztési forrasok felhasznalasarol);

A Tarsasag taggytilésein a tagokat a mar szolgaltatott, minden 10.000,-Ft névértékii torzsbetét utan 1 db
szavazat illeti meg, a jelen Tarsasagi Szerzodés 4.4 pontjaban meghatarozottak szerint.

A tagok hatarozataikat taggyiilésen hozzak, de a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasarol és
az adozott eredmény felhasznalasarol hozandé hatarozatokat kivéve a tagok taggyiilés tartasa nélkiil is
hatarozhatnak. Ez utobbi esetben a hatarozat tervezetét - 8 napos hatarido kitlizésével - irasban kozolni
kell a tagokkal, akik szavazatukat irasban adjak meg. A hatarozatot az utolsé szavazat beérkezését kovetd
napon meghozottnak kell tekinteni. A szavazas eredményérdl a tagokat az utolsé szavazat beérkezését
kovetd 8 napon beliil az {ligyvezetd irasban tdjékoztatja. Barmelyik tag kérésére Ossze kell hivni a
taggyiilést a hatarozat-tervezet megtargyalasara.

A taggytlésrdl az iligyvezetd koteles jegyzokonyvet késziteni, amely tartalmazza a taggyiilés helyét és
idejét, a jelenlévoket és az altaluk képviselt szavazati jog mértékét, tovabba a taggyiilésen lezajlott
fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat ¢€s a hatarozatokat az azokra leadott szavazatok ¢és
ellenszavazatok szamat, illetve a szavazastol tartozkoddkat, vagy az abban részt nem vevoket. A
jegyzokonyvet az ligyvezeto és egy — a taggylilésen jelenlevo, hitelesitonek megvalasztott tag — irja ala.

A hatarozatokat az iligyvezetének meghozataluk utan haladéktalanul be kell vezetnie a Hatarozatok
Konyvébe.

Barmelyik tag jogosult az altala megjeldlt napirendi kérdés megtargyalasat kérni, ha javaslatat a
taggytilés elott legalabb 3 nappal ismerteti a tagokkal.

A jegyzOokonyvekbe és a Hatarozatok Konyvébe barmelyik tag betekinthet, és az azokban foglaltakrol az
tigyvezetd altal hitelesitett masolatot kérhet.

A taggylilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja
[Ptk. 685. § b) pont], élettarsa a hatarozat alapjan

6.20.1 kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

6.20.2 barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendo jogiligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elonynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas [Ksztv. 8. § (1) bekezdés)

7 A Tarsasagi Tanacs

7. 1 A Tarsasagi Tanacs a projektek miikddését eldsegitd, szakmai és stratégiai jellegli iranyitd, tovabba a

partneri egyiittmikddésbol fakado feladatok ellatasaban kdzremiikddo testiileti szerv.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Nem lehet a Tarsasagi Tanacs tagja az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
blintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem mentesiilt,
tovabba az sem, aki a Tarsasag tagjanak, a tarsasag vezetd tisztségvisel6jének, a Feliigyeld Bizottsag
tagjanak, tovabba a Tarsasagi Tandcs mas tagjanak kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], valamint
¢lettarsa.

Tarsasagi Tanacsban a Tarsasag tagjait az altaluk delegalt személyek képviselik. A Tarsasdgi Tanacs 9
tagbol all. A Tarsasagi Tanacs tagjai a kovetkezo szavazattal rendelkeznek.

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata 1 szavazat
Budapest XX. Keriilet Pesterzsébet Onkorményzata 2 szavazat
Kiskunlach4za Nagykozség Onkorméanyzata 2 szavazat
Intarzia Szakképz6 Kozhaszni Nonprofit Kft 3 szavazat
Gazdasagi és/vagy Erdekvédelmi Szervezet 1 szavazat

A Tarsasagi Tanacs tagjai feladatukat tarsadalmi megbizatasban latjak el, ezért tiszteletdijban nem
részesiilnek, készkiadasaik megtéritésére azonban igényt tarthatnak.

A Tarsasagi Tandacs tagjai sorabdl elnokot valaszt, akinek megbizatasa 6t évre szol. A 6t évet kdvetden a
Tarsasagi Tandacs tagjai sorabol 0jbol elnokot valaszt. A Tanacs elndkének személyérdl titkos szavazassal,
3/4-es sz6tobbséggel dont.

A Tarsasagi Tanacs dontését tilésén, hatarozattal hozza meg. Az {ilésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni, a
jegyzoékonyvet az elndk irja ald és a Tarsasag ligyvezetdje utjan haladéktalanul tovabbitja a Tarsasag
Taggytilése részére. A Tarsasagi Tanacs elozetes egyetértési, illetve véleményezési jogara tekintettel a
Tarsasagi Tandcs iilését az elndk évente sziikség szerinti alkalommal hivja 6ssze. A Téarsasagi Tanacs
ilését a Taggylilés idopontjanak, illetve napirendi pontjainak ismeretében, a Taggyiilés kitlizott idopontjat
legalabb 5 nappal a megel6zden kell 6sszehivni.

A Tarsasagi Tanacs akkor hatarozatképes, ha iilésén a Tarsasag Alapito Tagjai altal delegalt tagok 75 %-a
jelen van. A hatarozatok elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

A Tarsasagi Tanacs a szakképzés, a szakmai tevékenység iranyitasa korében az alabbi jogositvanyokkal
rendelkezik.

7.7.1 A Tarsasag Taggytilése a Tarsasagi Tanacs el6terjesztésére dont
e a projektek stratégiai iranyitasarol,

a projektek megvalositasahoz sziikséges eréforrasok biztositasarol,

a projektvezetd munkajanak negyedévi értékelésérol,

a projektek zarasa soran a projektek megvalosulasanak értékelésérol,

a projektek megvalositasat segitd kapcsolattartasrol az iranyitd hatdésag vonatkozasaban,

a projektek elérehaladasa érdekében sziikséges szakmai dontések meghozatalarél a projektek

tovabbfejlesztése kapcsan,

e a TISZK-ben résztvevo szakképzo iskolaknak, kozponti képzohelynek nyujtott, a palyazaton kiviil
egyéeb fejlesztési timogatas fogadasarol és felhasznalasarol szold beszamolo elfogadasardl,

e a regiondlis szintli munkaerd-piaci igények alapjan a kdzponti képzohely altal szervezett képzési
kinalatrél az OKJ-ben nem szereplo szakképesitések kivételével, az azokban vald részvétel
feltételeirdl,

e a TISZK-ben résztvevo szakképzo iskolak képzési kinalatanak bemutatasarol és népszeriisitésérol,

e a végzettek palyakovetésének modjarol.

7.7.2 A Tarsasagi Tanacs el6zetesen véleményezi

a tarsasag lizleti tervét,

a TISZK részére az befolyt pénzeszkdzok a palyazati céloknak megfeleld felhasznalasat,

a kézponti képzohely miikodésének szabalyait tartalmazo dokumentumot,

a kdzponti képzohely koltségvetési tervezetét és képzési tervét,

a TISZK-et létrehozo fenntartok altal legalabb 3 évente készitendd stratégiai, fejlesztési tervet,
melyet évente feliil kell vizsgalni,
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e az iskolafenntartéknak a TISZK-ben résztvevd szakképzd iskoldk dsszevondsira, megsziintetésére,
tagintézményesitésére vonatkoz6 dontését,

e az iskolafenntartéknak a TISZK-ben résztvevé szakképzé iskoldkban iskolai rendszerben folyo
szakképzés szerkezetére, 0j osztilyokon és szakmacsoportokon beliil inditandé szakmdk és
létszamok meghatirozasdra, szakképesités megszerzésére iranyulé képzés megkezdésére,
folytatasdra, illetve befejezésére vonatkozo6 dontését.

7.7.3 A Tarsaséagi Tanacs jogosult ellenérizni
e a TISZK palyazati célok végrehajtdsat,
e a képzési és a fejlesztési feladatok végrehajtasat,
¢ a projektmenedzsment munkajat,
e a kozponti képzéhely munkaprogramjanak megvalésulasat.

7.8 A Tarsasagi Tanécs elé terjesztendé dokumentumok el6készitésérdl a Tarsasag igyvezetéje gondoskodik.

8 Ugyvezet('i

8.1 A Tarsasag ligyvezetdje: Papp Laszld

Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:,
Lakcim:

8.2 Az Ugyvezetd megbizatasa [...] napjatél
szol. Az iigyvezetd feladat és hatdskore;

napjaig terjedd, 6t éves hatirozott id6tartamra

8.2.1 kepviseli a Tarsasagot a birésagok, a hat6sagok el6tt és harmadik személyekkel szemben,
feladata a Tarsasag ilgyeinek vitele, iranyitésa;

8.2.2 kialakitja a Tarsasdg munkaszervezetét;

8.2.3 gondoskodik a Tarsasag Uzleti kényveinek és egyéb nyilvantartisainak szabalyszer(i
vezetésérél, e korben koteles a taggylilés hatdrozatait a hatarozatok konyvében
nyilvantartani. A taggy(ilés dontéseit a dontés kézhezvételétdl szdmitott legkésébb 15
napon belill kell bevezetni a hatarozatok kényvébe, a nyilvantartasbdl a taggytilés dontése
tartalmanak, iddpontjanak és hatdlyanak megallapithatonak kell lennie;

8.2.4 gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Térsasig alkalmazottai felett, melyet az lgyek
bizonyos csoportjdra nézve a Tarsasaggal munkaviszonyban 4ll6 vezetd allasi
munkavallaldra atruhazhat;

8.2.5 a Tarsasag részérdl per inditisa vagy a Tarsasdg perlése esetén az lgyvezetd jogi
képviseleti megbizas adisaval —a tagokkal egyeztetve - kiteles gondoskodni a tirsasag
szakszerl jogi képviseletének ellatisardl, e kotelezettség aldl csak a taggydlés adhat
felmentést;

8.2.6 minden lzleti év lezdrdsit kovetOen a taggylilés altal elfogadott — konyvvizsgéloi
zaradékot vagy a zaradék megadédsanak elutasitisat is tartalmaz6 — éves beszamoldt vagy
egyszerlsitett éves beszamol6t, valamint az ad6zott eredmény felhasznal4sara vonatkozé
hatdrozatot az adott tzleti év mérlegfordulé napjatél szamitott 15 napon belil a
cégbirdsagnal letétbe helyezi ugyanolyan formédban és tartalommal (sz6vegezésben), mint
amelynek alapjan a konyvvizsgdlé az éves beszamolét vagy az egyszerlsitett éves
beszamolét feltilvizsgalta;

8.2.7 a hatilyos kozhaszni szerz6désben meghatirozott idOpontig &ltaldnos és szakmai,
valamint gazdasagi programot magéba foglalo tzleti és szakmai tervet készit a kvetkezd
tzleti évre, amelyet a Taggytilés elé terjeszt a kovetkezd évi kdzhasznu szerzddés
tartalmanak és pénziigyi irdnyszamainak kialakitasa végett;

8.2.8 a Tarsasag alapitdsanak, a Tarsasagi Szerzédés mddositisanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek véltozasanak, valamint térvényben eldirt mas
adatoknak cégbirdségi vagy mas hatdsagnak torténd bejelentése;
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8.2.9

8.2.10

8.2.11

8.2.12

8.2.13

8.2.14

8.2.15

8.2.16

8.2.17

8.2.18

8.2.19

8.2.20

8.2.21

a taggyulést, illetve a Tarsasagi Tanacsot a Tarsasag miikodésérdl - igény szerint -
folyamatosan tajékoztatja, lehetové teszi a Tarsasag lizleti kdnyveibe és irataiba valod
betekintést;

a taggyulés hataskorébe tartozo kérdésekben hatdrozat hozatalat kezdeményezi és a
meghozott hatarozatokat végrehajtja;

jogosult donteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a taggytlés kizarolagos
hataskorébe;

a kozhasznu szervezetekrol szold 1997. évi CLVI. torvény 19. §-anak megfelelden az
éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg elkésziti, és — jovahagyas végett — megkiildi
a taggyilésnek a tarsasag kdzhasznusagi jelentését;

a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold-készitési ¢€s
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 224/2000. (XII. 19.) Korm.
rendelet 3. § (3) bekezdésének megfelelden elkésziti a tarsasag kdzhasznii eredmény-
kimutatasat;

a taggytlés altali kijeldlést kovetden, a polgari jog altalanos szabalyai szerint szerzodést
kot a kijeldlt konyvvizsgaloval,

minden {iizleti évet kdvetden a kozhasznu szerzddés eldirasainak megfeleld szakmai és
eldzetes pénziigyi beszamolot készit a taggytilés részére a Tarsasag vagyoni helyzetérdl, a
kapott mukodési tamogatas felhasznalasarol, flizleti és szakmai eredményeinek
alakulasarol,;

a Tarsasag tagjairél nyilvantartast, tagjegyzéket vezet, a tagjegyzékben beallt
valtozasokat benyujtja a Cégbirosagnak;

az ligyek meghatarozott csoportjara nézve — hatarozott, vagy hatarozatlan idére sz6loan —
képviseleti joggal ruhazhatja fel a Tarsasag munkavallaloit;

a vonatkoz6 jogszabalyok és a Tarsasagi Szerzddés eldirasai szerint gondoskodik a
Tarsasag mitkddése nyilvanossaganak biztositasarol;

a taggyiilés dontéseinek érintettekkel valo kozlését a nyilvanossag Utjan biztositja [Aht.
95/A. § (9) bekezdés ¢) pont];

elkésziti a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat — figyelemmel a kdzhasznt
szervezetekrol szolo torvényben foglaltakra is — és azt a taggylilés elé terjeszti
jovahagyasra;

ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatasara a vonatkozo jogszabalyok alapjan, vagy
a Tarsasag miikodése soran, annak nevében kotott szerzédések alapjan koteles.

8.3 Az Ugyvezetore (vezetd tisztségviseld) vonatkozé dsszeférhetetlenségi szabalyok:

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

83.5

8.3.6

Nem lehet a Tarsasag iigyvezet6je az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmények alol nem mentesiilt.

Akit jogerds biroi itélettel a vezeto tisztség gyakorlasatol eltiltottak, e tilalom hatalya alatt
nem lehet vezetd tisztségviseld. Akit valamely mas foglalkozastdl jogerds biroi itélettel
eltiltottak, az itélet hatdlya alatt az abban megjeldlt tevékenységet fotevékenységként
folytato gazdasagi tarsasagban nem lehet vezetd tisztségviselo.

Mas gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljaras soran valo torlését kovetd két évig nem
lehet a Tarsasag vezet0 tisztségviseldje az a személy, aki a torlést megel6z6 naptari évben
a gazdasagi tarsasagnal vezeto tisztségviseld volt.

A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan miik6dé részvénytarsasagban valo
részvényszerzés kivételével - nem szerezhet részesedést a Tarsasagéval azonos
tevékenységet fotevékenységként megjelold mas gazdalkodo szervezetben [Ptk. 685. § c)
pont], tovabbd nem lehet vezeto tisztségviseldo a Tarsasadgéval azonos fotevékenységet
végzd mas gazdasagi tarsasagban, illetve szovetkezetben, kivéve, ha ezt a Tarsasagi
Szerz6dés lehetové teszi vagy a Taggylilés ehhez hozzajarul.

A vezeto tisztségviseld és kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], valamint €lettarsa
nem kothet a sajat nevében vagy javara a Tarsasag fotevékenysége korébe tartozod
ugyleteket, kivéve, ha ezt a Tarsasagi Szerz0dés megengedi.

A Tarsasag vezet6 tisztségviseldje és kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], valamint
¢lettarsa a Feliigyel6 Bizottsag tagjava nem valaszthaté meg [Gt. 23-24. §].
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9.1

9.2

9.3

94

9.5

9.6

9.7

8.3.7 Mas kozhaszni szervezet megszlintét kovetd két évig nem lehet a Tarsasag vezetd
tisztségviseléje az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél toltott be - annak
megszlintét megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adozas
rendjérdl szo6l6 torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

8.3.8 A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles a Taggylilést elozetesen
tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznl szervezetnél is betolt
[Ksztv. 9. § (1) bekezdés]

9 Szakmai Tanacsadé Testiilet

A Szakmai Tanacsad6 Testiilet a szakmai érdekegyeztetés rendszerének fejlesztése, a szakképzésben
érdekelt szervezetek egylittmikodésének Osztonzése ¢€s a munkaltatok igényei érvényesitésének
biztositasa érdekében m{ikodo tanacsadod szerv, amely dontéseivel és javaslataival a TISZK feladatainak
végrehajtasat segiti és ellenorzi.

A Szakmai Tanacsadd Testiilet kiemelt feladata a munkaerd-piaci igények kozvetitése a tarsasagi tanacs
felé.

A Szakmai Tanacsado Testiilet javaslattételei jogkorrel rendelkezik, és véleményt nyilvanithat a TISZK-
ben résztvevd szakképzd iskolakban és a kozponti képzohelyen folyd szakképzéssel kapcsolatos,
jogszabalyban meghatarozott kérdésekben.

A Szakmai Tanacsado Testiilet feladatainak ellatasat az iigyvezetd és a Tanacsado Testiilet vezetdje segiti
el6. A Szakmai Tanacsado Testiilet titkarsagi feladatainak ellatasat a titkarsagvezetd biztositja.

A Szakmai Tandcsado Testiilet javaslatot tehet

e a TISZK-ben részt vevl szakképzé iskoldkban az iskolai rendszerii szakképzés szerkezetének
modositasara

e a TISZK-ben részt vevé szakképzo iskolaknak, kozponti képzéhelynek, tovabba a felsdoktatasi
intézményeknek a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szolo 2003.
LXXXVI. torvény alapjan nyujtott fejlesztési tamogatas felhasznalasara,

e a regionalis szintli munkaerd-piaci igények alapjan a kdzponti képzohely képzési kinalatira ( az
OKlJ-ben szerepl6 szakképesitsek kivételével), az azokban valo részvétel feltételeire

e a TISZK-ben részt vevé szakképzé iskolak, felséfoku szakképzést folytatd intézmény képzési
kinalatanak bemutatasara, népszerisitésére.

A Szakmai Tanacsado Testiilet véleményezi

e a tarsasag mikddésének szabalyait tartalmazo dokumentumokat,

e a tarsasag lizleti tervét,

e a TISZK-ben részt vevo szakképzo iskolak szakmai programjat, felséfoka szakképzést folytato
szakképzési programjat, valamint a TISZK keretében miikodo kozponti képzohely képzési tervét,

e a TISZK-et 1étrehoz6 fenntarto altal legalabb 3 évente készitendo stratégiai, fejlesztési tervet,
melyet évente feliil kell vizsgalni,

e a TISZK-ben részt vevo szakkézo iskolak altal készitett, szakképzéssel 0sszefiiggd palyazatokat

A Szakmai Tanacsado6 Testiiletben a Tarsasag tagjait az altaluk delegalt személyek képviselik. A Szakmai
Tanacsadd Testiilet 1étszama tizenot f6. A Szakmai Tanacsadd Testiilet tagjait a Tarsasagi tagjai az
alabbiak szerint delegaljak:

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata 4 16
Budapest XX. Keriilet Pesterzsébet Onkorményzata 316
Kiskunlachdza Nagykozség Onkormanyzata 4 16
Intarzia Szakképz6 Kozhaszni Nonprofit Kft 4 16
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9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

10.1

11.2

A Szakmai Tanacsadd Testiilet tagjait a TISZK-et 1étrehozd fenntartok 3 éves idétartamra kérik fel a
jogszabaly altal meghatarozottak szerint. A Szakmai Tanacsado Testiilet tagjai soraibol elnokot valaszt,
melynek megbizasa harom évre szol.

A Szakmai Tanacsado6 Testiilet munkajaban tanacskozasi joggal vesz részt

e a TISZK-ben részt vevo szakképzo iskolak igazgatdja vagy képviseldje
e a tarsasag ligyvezetdje,
e a kozponti képzohely vezetoje.

A Szakmai Tanacsado Testiilet sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik.

A Szakmai Tanacsado Testiilet akkor hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb fele
jelen van.

A Szakmai Tanacsado Testiilet dont a sajat tigyrendjérol, mikddésének rendjérdl €s éves munkaterveérdl.
Az ligyrendben szabalyozni kell az elndk és a tagok visszahivasanak, az 0j tagok delegalasanak
szabalyait, a hatarozathozatal rendjét és a testiileti allasfoglalds kialakitasanak, a tandcskozas

elokészitésének, megtartasanak és a hatarozatok, allasfoglalasok dokumentaldsanak szabalyait, a testiilet
tiléseinek rendjét.

10 Cégjegyzés
Az ligyvezetd onalloan jogosult a cégjegyzésre. A cégjegyzés akként torténik, hogy a cég kézzel vagy

géppel irt, eldirt, elényomott vagy nyomtatott neve folé a képviseletre jogosult személy nevét kozjegyzo
altal hitelesitett médon 6nalldan alairja.

11 Feliigyel6 Bizottsag
A Tarsasagnal 5 tag feliigyel bizottsag miikodik, amelynek tagjait a taggytilés jeloli ki.

A feliigyel6 bizottsagi tagok:

Anyjaneve: ................
Lakcim: ..........oooeai

Anyjaneve: ................
Lakcim: ......ooooeeniini.

Anyjaneve: ................
Lakeim: ....ooovvenennnnee

Anyjaneve: ................
Lakeim: ..........c.oeeee

Anyjaneve: ................
Lakcim: .....ooovveninnn.e
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11.3

11.4

11.6

11.8

11.9

12.1

A feliigyelé bizottsag tagjainak megbizatasa [...] napjatol ........... napjaig terjedd, ot éves hatarozott
idotartamra szol. A felligyel6 bizottsagi tagsag lejarta esetén 1j megbizatas legfeljebb harom évre adhato.
A feliigyelo bizottsag tagjait a taggy(ilés barmikor visszahivhatja.

A feliigyeld bizottsag tagjai koziil elndkdt valaszt. A feliigyeld bizottsag évente legalabb kétszer tilésezik.
Az iléseket az elndk hivja Ossze €s vezeti. Az iilés Osszehivasat — az ok és a cél megjelolésével — a
feliigyel6 bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil koteles intézkedni a feliigyeld bizottsdg harminc napon beliili idOpontra tdorténd
Osszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés dsszehivasara.

A feliigyeld bizottsag akkor hatarozatképes, ha iilésein legalabb 3 tag jelen van. A feliigyel6 bizottsag
hatarozatait egyszerti sz6tobbséggel hozza.

A feliigyel6 bizottsag koteles a taggyiilést tajékoztatni, és intézkedését kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy

11.6.1 a szervezet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult taggyiilés
dontését teszi sziikségessé [Kszt. 11. § (3) bekezdés a) pont];

11.6.2 a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel [Kszt. 11. § (3) bekezdés
b) pont, 26. § m) pont];

11.6.3 megitélése szerint az iligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, a Tarsasagi Szerzédésbe,
illetve a taggytilés hatarozataiba litkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit [Gt.
35. § (4) bekezdés];

11.6.4 akozhasznl tevékenység folytatasanak feltételeirdl kotott szerzédés megszegését észleli.

A feliigyeld bizottsag megalkotja sajat ligyrendjét a Tarsasag cégbirdsagi bejegyzésétol szamitott 30
napon beliil.

Ha a taggytilés a torvényes mitkodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a
feliigyelo bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet [Kszt. 11.
§ (5) bekezdés].

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki:

11.9.1 a vezetd szerv elndke vagy tagja,

11.9.2 a Tarsasaggal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

11.9.3 a Tarsasag cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

11.9.4 a fenti pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja [Ksztv. 8. § (2) bekezdés]

12 A konyvvizsgalé

A tarsasag konyvvizsgaldja: Dr. Takacs Imre

Székhely: 1213 Budapest, Szent Laszl6 u 78. 11/9.
Vallalkozoi igazolvany szam: ES-162983
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12.2

123

12.4

12.5

12.6

13.1

13.2

14.1

15.1

A konyvvizsgiléi feladatokat

Anyja neve:

Lakcim:

Kamarai tagségi szam:
bejegyzett kényvvizsgalé latja el.

A koényvvizsgdlé megbizatisa [;.] napjatél ;. méjus 31. napjdig tart. A konyvvizsgalod
megbizatdsdnak megsziinése esetén Uj megbizds harom évre adhato.

A konyvvizsgélé a Térsasdg taggylilését és Ugyvezettjét haladéktalanul koteles értesiteni a Tarsasig
muik6dését, gazdalkoddsat és pénzilgyeit érintd minden 1ényeges kérdésrol.

A konyvvizsgdlé szervezetre, illetve a konyvvizsgdl6 személyére az ligyvezetd a feligyeld bizottsag
egyetértésével tesz javaslatot a taggytilésnek [Aht. 95/A. § (2) bekezdés].

A konyvvizsgilé személyre, illetve szervezetre irdnyad6 szabélyok:

A Tarsasag konyvvizsgédlojava az vélaszthatd, aki az erre vonatkozé jogszabaly szerint a
konyvvizsgalok nyilvantartidsdban szerepel. Egyebekben a kdnyvvizsgélora vonatkozé szakmai
képesitési és etikai kovetelményeket, valamint az Ssszeférhetetlenségi szabalyokat kiiln térvény
allapitja meg.

Ha a Taggyiilés jogi személyt valaszt a tarsasag konyvvizsgdldjava, tigy a jogi személynek ki kell
jelolnie azt a tagjat, vezetd tisztségviseldjét, illetve munkavillaléjat, aki a konyvvizsgalat
elvégzéséért személyében felelds. A személyében felel6s kdnyvvizsgal6 helyettesitésére - tartos
tavolléte esetére - helyettes konyvvizsgalé is kijelslheto.

A konyvvizsgélora vonatkozo Gsszeférhetetlenségi szabalyok:
12.6.1 Nem lehet konyvvizsgilé a Térsasdg alapitéja, illetve tagja. Nem vélaszthaté
konyvvizsgaléva a Tarsasag Ugyvezetdje, a Feliigyeld Bizottsdgi tagja, valamint ezen
személyek kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa, tovabba a Térsasig

munkavallaléja, e jogviszonya, illetve minGsége fennallta idején, valamint annak
megszlinésétdl szamitott harom évig.

13 A tirsasag lizleti éve
A Térsasag elsé lizleti éve a Tarsasagi Szerzodés aldirdsanak napjatol 2008. december 31. napjéig tart.

A tovébbi Uizleti évek a naptari évekkel azonosak.

14 Iddtartam

A Tarsasag hatdrozatlan idétartamra, a cégjegyzékbe valo bejegyzéssel, a bejegyzés napjaval jon létre.

15 A Tarsasig nyilvinossaga

A Téarsasag mitkodésével kapcsolatosan keletkezett azon iratokba, amelyek nyilvdnosak, a Térsasig
Ugyvezetdjével tortént elbzetes egyeztetés alapjan munkaidében barki betekinthet, sajat koltségére
masolatot készithet. A keletkezett iratokba tortént betekintés irdnti kérelem térténhet rovid tton,
telefonon, irdsban, telexen, telefaxon, e-mailen. Az ligyvezetd a betekintést kérd kérelmét, a kérelem
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15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

16.1

16.2

17.1

tudomasara jutasatol szamitott harom munkanapon beliil koteles teljesiteni. Az ligyvezetd akadalyoztatasa
esetén koteles helyettesr6l gondoskodni. Az iligyvezeté az iratbetekintésekrol, illetve a kérelmekrdl
nyilvantartast vezet [Kszt. 7. § (3) bekezdés ¢) pont].

A Tarsasag miikodésére, szolgaltatasi igénybevételének modjara, valamint beszamoloi kozlésére
vonatkozdan biztositja a nyilvanossagot

15.2.1 a jogszabalyokban meghatarozott idében és modokon (pl. kozzététele szamviteli torvény
szerinti beszamolonak, cégjegyzék adatainak, kozhasznusagi jelentésnek); illetdleg

15.2.2 a jelen Tarsasagi Szerzddés szerinti tevékenységérdl, szolgéltatasairél az azokat
igénybevevoket szakmai kiadvanyokban torténd tajékoztatassal; valamint

15.2.3 az iratbetekintési jog (cégbirosagon, kozhasznu tarsasag székhelyén) alkalmazasaval
[Kszt. 7. § (3) bekezdés d) pont].

A Tarsasag kozhasznlisagi jelentése megtekinthetd a 13.1. pontban meghatarozott feltételekkel. A
kozhasznuisagi jelentésbol sajat koltségére barki masolatot készithet [Kszt. 19. § (4) bekezdés].

A Tarsasag ¢€s a tagok kozott 1étrejovo szerzodést a szerzodés alairasatol szamitott 30 napon beliil a
cégbirosagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem iranyad6 abban az esetben, ha
a Tarsasag ¢és a tagok a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo, a Tarsasagi Szerzddés altal meghatarozott
szokdsos nagysagrendii szerz6dést kot. A szokasos nagysagrendl alatt 2 millié forint értékhatar alatti
szerzOdést kell érteni.

A Tarsasag, az ligyvezeto, a feliigyeld bizottsagi tagok €s mas, a taggyiilés altal meghatarozott vezetd
allast munkavallalok javadalmazasa modjanak, mértékének fobb elveirdl, annak rendszerér6l szolo
szabalyzatot elfogadasatol szamitott 30 napon beliil a cégbirosdgon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

A taggylilés — a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos iigyek kivételével — kizardlagos
hataskorébe tartozo dontéseivel kapcsolatos, elézetesen kikért kdnyvvizsgaloi €s feliigyelGbizottsagi
véleményeket a taggyiilés hatarozataval egylitt — a dontés meghozatalatdl szamitott 30 napon beliil — a
cégbirosdgon a cégiratok kozott letétbe kell helyezni.

16 A tarsasag megsziinése

A Tarsasdg mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat at, kizardlag
nonprofit gazdasagi tarsasagokkal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

Ha a Tarsasag jogutdd nélkiil megsziinik, ugy a tartozasok kiegyenlitése utan a Tarsasag tagjai részére
csak a megszlinéskori sajat toke O0sszege adhato ki, legfeljebb a tag vagyoni hanyadanak teljesitéskori
értéke erejéig. Az ezt meghaladd vagyont a tarsasag tagjai kotelesek tovabbra is hasonlo kiemelten
kdzhasznu tevékenységek ellatasa érdekében felhasznalni.

17 Alkalmazandé jogszabalyok

A Tarsasagi Szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a gazdasagi tarsasdgokrol szolo 2006. évi 1V.
torvény, a kozhaszni szervezetekrol szold 1997. évi CLVI. torvény, valamint a kozpénzek
felhasznalasaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével és ellendrzésének
bovitésével 0sszefliggd egyes modositasarol szolo 2003. évi XXIV. torvény eldirdsait, tovabba a hatalyos
magyar jog minden mas vonatkozo6 rendelkezését kell alkalmazni.
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18 Vegyes és zaro6 rendelkezések

18.1 A Tarsasag befektetési tevékenységet alaptevékenységként nem végez, kizardlag a szabad pénzeszkozeit
fekteti be. Amennyiben a Tarsasdg szabad pénzeszkozeit kivanja befektetni, ugy koteles befektetési
szabalyzatot alkotni, és ennek megfelelden eljarni, azzal, hogy a befektetésbdl szarmazé eredményt sem
oszthatja fel a Tarsasag, koteles azt a cél szerinti tevékenységre, kozhasznu céljainak megvaldsitasara
forditani. A befektetési szabalyzat elfogadasa a taggyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik [Kszt. 17. §].

18.2 A Tarsasag altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhetok [Kszt. 14.§ (3) bekezdés]. A
Tarsasag a tagok honlapjai, és helyi iddszaki kiadvanyai utjan nyilvanossagra hozza az igénybe veheto
tamogatasi lehet6ségeket. [Kszt. 14. § (3) bekezdés]

18.3 A Tarsasag a Kszt. 26. § e) pontja szerinti felelés személyt, a tdmogatot, valamint e személyek
hozzatartozojat — a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével — cél szerinti
juttatasban nem részesitheti. [Kszt. 14. § (4) bekezdés]

18.4 A kozhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell:

18.4.1 szamviteli beszamolot;

18.4.2 akoltségvetési tdmogatas felhasznalasat;

18.4.3 avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

18.4.4 a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

18.4.5 a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési onkormanyzattol, a telepiilési dnkormanyzatok
tarsulasatol, az egészségbiztositasi Onkormanyzattol és mindezek szerveitdl kapott
tamogatas mértékét;

18.4.6 a kozhaszni szervezet vezetO tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve
Osszegét;

18.4.7 a kozhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

18.5 A Tarsasag tovabbi gazdalkod6 szervet nem alapithat, és gazdalkod6 szervezetben részesedést nem
szerezhet [Aht. 95. § (5) bekezdés].

Budapest, 2008. [...]

Budapest XX. Keriilet Budapest, XXI. Keriilet
Pesterzsébet Onkormanyzata Csepel Onkormanyzata
(képv.: Szabados Akos polgarmester) (képv.: Toth Mihaly polgarmester)
tag tag
Kiskunlachiza Nagykozség Onkormanyzata Intarzia Szakképz6 Nonprofit Kft.
(képv.: Dr. Répas Jozsef polgarmester) (képv.: Takacs Jozsef ligyvezeto)
tag tag
Ellenjegyzem:
Budapest, 2008. .........ccoccu....
Dr. Bosch Marta

tgyvéd
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	3.4 A Társaság nem zárja ki, hogy a tagokon kívül más is részesülhessen közhasznú szolgáltatásaiból [Kszt. 4. § (1) bekezdés a) pont]. 

	4 A Társaság törzstőkéje 
	4.1 A Társaság jegyzett tőkéje, a Társaság törzstőkéje az egyes tagok törzsbetéteinek összessége. 
	4.2 A Társaság törzstőkéje 1.000.000.,– Ft, azaz egymillió forint. 
	4.3 A tagok jelen Társasági Szerződés aláírásától számított 15 napon belül a 4.2 pontban meghatározott összeget a 4.4 pontban meghatározott arányban befizetik a Társaság törzstőke letéti számlájára. 
	4.4 A tagok törzsbetéteinek mértéke, összege és egymás közötti aránya:  
	4.5 A Társaság tagjai a Társaság törzstőkéjének új üzletrészek befizetésével történő emelése során a törzstőke-emelés szerinti törzsbetétek ellenértékének 100%-át a törzstőke-emelésről szóló taggyűlési határozat meghozatalától számított 15 napon belül kötelesek a Társaság rendelkezésére bocsátani. 

	5 Az üzletrész 
	5.1 A Társaság bejegyzését követően a tagok jogait és a Társaság vagyonából őket megillető hányadot az üzletrész testesíti meg. Az üzletrész mértéke a tagok törzsbetéteihez igazodik. Azonos mértékű üzletrészhez azonos tagsági jogok fűződnek, azonban a Társasági Szerződés egyes üzletrészeket a többiekétől eltérő Társasági jogokkal ruházhat fel. 
	5.2 Az üzletrész felosztása: az üzletrész csak átruházás és a megszűnt tag jogutódlása esetén osztható fel. 
	5.3 A Társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a tagok részére a tartozások, hitelezői igények kiegyenlítését követően csak a törzsbetét alapításkori értéke adható ki. A tagok vállalják, hogy ebben az esetben az ezt meghaladó vagyont a Társaságéval azonos vagy hasonló közhasznú tevékenységet ellátó szervezetnek juttatják. Ezen szervezet kijelöléséről a tagok a jogutód nélküli megszűnés időpontjában, azzal egyidejűleg döntenek. 

	6 A taggyűlés kizárólagos hatásköre 
	6.1 A Társaság legfőbb szerve a taggyűlés, amely a Társaság valamennyi ügyében jogosult dönteni. 
	6.2 A taggyűlés teljes jogú résztvevői a tagok, akik közokiratban, vagy teljes bizonyító erejű magánokiratban meghatalmazott tag útján is képviseltethetik magukat. Nem lehet meghatalmazott az ügyvezető, a cégvezető kijelölése esetén a cégvezető, a felügyelő bizottság tagja, valamint a könyvvizsgáló.  
	6.3 A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartoznak - figyelemmel jelen Társasági Szerződés 7. pontjában szabályozott szervezetnek a szakképzés szervezés területén érvényesülő előzetes  véleményezési jogára is - az alábbi kérdésekben történő döntési jogosultságok:  
	6.3.1 a számviteli törvény szerinti éves beszámoló és közhasznúsági jelentés jóváhagyása azzal hogy a beszámolóról a taggyűlés csak a felügyelő bizottság írásbeli jelentésének és a könyvvizsgáló záradékot is magába foglaló jelentésének birtokában határozhat  
	6.3.2 a Társaság üzleti tervének elfogadása;  
	6.3.3 a Társasági Szerződés módosítása;  
	6.3.4 a Társaság törzstőkéjének felemelése és leszállítása (a törzstőke emelése csak újabb törzsbetét befizetésével lehetséges); 
	6.3.5 az üzletrész felosztásának jóváhagyása;  
	6.3.6 az ügyvezető megbízása, visszahívása, díjazásának megállapítása, valamint, ha az ügyvezető a Társasággal munkaviszonyban is áll, felette a munkáltatói jogok gyakorlása;  
	6.3.7 a könyvvizsgáló kijelölése, visszahívása, díjazásának megállapítása;  
	6.3.8 felügyelő bizottság tagjainak kijelölése, visszahívása, díjázásának megállapítása, a felügyelő bizottság ügyrendjének elfogadása;  
	6.3.9 a cégbejegyzést megelőzően a Társaság nevében kötött szerződések jóváhagyása;  
	6.3.10 az ügyvezető és a felügyelő bizottság tagjai ellen kártérítési igény érvényesítése, továbbá intézkedés az ügyvezető ellen indított perekben a Társaság képviseletéről;  
	6.3.11 a Társaság átalakulásának, egyesülésének, beolvadásának, szétválásának, kiválásának, jogutód nélküli megszűnésének elhatározása; 
	6.3.12 azon szerződés megkötésének előzetes jóváhagyása, amely 
	a) határozatlan időtartamú, vagy az éven túli kötelezettségvállalást tartalmaz,  
	b) egyedi értéke a nettó 2 millió forintot meghaladja,  
	c) amelyet a Társaság az ügyvezetőjével, ennek közeli hozzátartozójával (Ptk. 685. § b) pont) köt. 
	A szerződés nettó értékének meghatározása során egy éven belül azonos szerződő féllel, azonos tárgyban kötött megállapodás értékét össze kell számítani. Az egy évet a szerződés aláírásától kell számítani; 
	6.3.13 döntés a Társaság által történő hitelfelvételről 
	6.3.14 a közhasznú szerződés megkötésével, illetve módosításával kapcsolatos döntések, azaz az olyan szerződés jóváhagyása, amelyet a Társaság – a tagokon kívül – a társadalom közös szükségleteinek kielégítéséért felelős szervvel köt a közhasznú tevékenység feltételeiről. (Ptk. 59. §. (1) bekezdés). Ezen szerződések a Ptk. 59. § (3) bekezdése értelmében nyilvánosak, azokba bármely érintett személy betekinthet [Ptk. 59 § (1) bekezdés, 59. § (3) bekezdés]; 
	6.3.15 a Társaság munkaszervezetének kialakítása körében a Szervezeti és Működési Szabályzat elfogadása; 
	6.3.16 a 16.1 pont megvalósulása esetén a befektetési szabályzat elfogadása; 
	6.3.17 az ügyvezető ill. a felügyelő bizottsági tagok felmentése írásban a titoktartási kötelezettség alól; 
	6.3.18 az ügyvezető, a felügyelő bizottsági tagok és más, a taggyűlés által meghatározott vezető állású munkavállalók javadalmazása módjának, mértékének főbb elveiről, rendszeréről szóló szabályzat megalkotása 
	6.3.19 elfogadja a társaság költségvetését 
	6.3.20 a taggyűlés dönt a nem önkormányzati fenntartókkal való (közoktatási) megállapodás megkötéséről, illetve tagként történő bevonásukról 
	6.3.21 a regionális fejlesztési és képzési bizottság döntéseivel összhangban a szakképzés fejlesztési irányára és a beiskolázási arányára tekintettel meghatározza a társaság és a társaság tagjai által fenntartott iskolákban a szakképzési évfolyamokon indítható osztályok számát, befolyásolva ezzel a pedagógusok létszámát (a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 89/B. §-ának (5) bekezdés a) pontja szerint); 
	6.3.22 egyetértési jogot gyakorol a szakmai program tekintetében az iskola pedagógiai programjának jóváhagyásánál (a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 89/B. §-ának (5) bekezdés b) pontja szerint) 
	6.3.23 véleményezési jogot gyakorol abban az esetben, ha valamelyik fenntartó saját hatáskörében átszervezi szakképzési intézményeit 
	6.3.24 elfogadja a társaságban érintett szakképzési intézmények működési területére érvényes modultérképet  
	6.3.25 véleményezési joggal bír a 9.-es osztály beiskolázási csoportindítással kapcsolatban 
	6.3.26 mindazon ügyek, amelyeket a Társasági Szerződés vagy jogszabály a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe utal. 

	6.4 Az ügyvezető a taggyűlés határozatát annak meghozatalától számított 15 napon belül köteles írásban közölni a Társaság valamennyi tagjával, és azt köteles a határozatok könyvébe bevezetni. Az ügyvezető köteles továbbá a Társaság taggyűléséről felvett jegyzőkönyvet, valamint a taggyűlésen hozott határozatokat azok meghozatalától számított legkésőbb 15 napon belül a Társaság honlapján közzétenni. Az ügyvezető a taggyűlés döntéseinek érintettekkel való közlését a nyilvánosság útján is biztosítja. 
	6.5 Az ügyvezető a döntéshozatalt megelőzően köteles a felügyelő bizottság, valamint a könyvvizsgáló írásos véleményét beszerezni. Az írásos vélemények nyilvánosak. 
	6.5.1 A taggyűlés a felügyelő bizottság és a könyvvizsgáló írásos véleményének megismerése érdekében a döntéshozatalt legalább 15 nappal megelőzően postai vagy elektronikus úton írásban fordul a felügyelő bizottság elnökéhez, valamint az könyvvizsgálóhoz a döntéshozatal konkrét tárgyának megjelölésével. Halaszthatatlan döntés esetében a vélemény beszerzése rövid úton (távbeszélő, fax, e-mail) is történhet, azonban az így véleményt nyilvánító személy 8 napon belül köteles véleményét írásban is a taggyűlés rendelkezésére bocsátani. 
	6.5.2 A felügyelő bizottság és a könyvvizsgáló a véleményükről írásban kötelesek tájékoztatni a taggyűlést, a kézhezvételtől számított 8 napon belül. (A nyilvánosság biztosítása érekében az írásos véleményeket egyidejűleg az ügyvezető részére is meg kell küldeni). 
	6.5.3 A felügyelő bizottság tagjainak, valamint a könyvvizsgálónak a véleménye a taggyűlést nem kötelezi. 
	6.5.4 Az írásos vélemények nyilvánosak, a nyilvánosságot a taggyűlés az ügyvezető útján biztosítja. 

	6.6 A taggyűlés határozatképes, ha azon a törzstőke 100%-a képviselve van. A határozatképtelenség miatt első alkalommal megismételt taggyűlés az eredeti napirendben szereplő ügyekben a jelenlévők által képviselt törzstőke, illetve a szavazati jog  legalább 50%-os jelenléte esetén határozatképes. 
	6.7 A taggyűlést – amennyiben a Társasági Szerződés vagy jogszabály másként nem rendelkezik – az ügyvezető hívja össze évente legalább két alkalommal. 
	6.8 Az éves rendes taggyűlést a 6..3.1 pontban meghatározott határozathozatal érdekében a gazdasági évet követő év május 10. napjáig össze kell hívni. 
	6.9 Rendkívüli taggyűlés: szükség esetén bármikor összehívható. A törzstőke egytizedét képviselő tagok az ok és cél megjelölésével, írásban bármikor kérhetik a taggyűlés összehívását. 
	6.10 A taggyűlést a társaság székhelyére vagy telephelyére kell összehívni, ettől eltérni csak a tagok egyszerű szótöbbséggel hozott előzetes hozzájárulásával lehet. A taggyűlést a napirendi pontok közlésével, írásos meghívóval kell összehívni, a meghívók elküldése és a taggyűlés napja között legalább 15 napnak kell lennie. A határozatképtelenség miatt megismételt taggyűlést írásban, az eredeti napirendi pontok közlésével és a megismételt taggyűlés tényére történő utalással, az eredeti taggyűlést legalább 8 nappal követő időpontra lehet összehívni, a meghívót legkésőbb az eredeti taggyűlést követő napon el kell küldeni. A megismételt taggyűlés napját az eredeti taggyűlési meghívóban közölni kell a tagokkal. 
	6.11 A taggyűlésen a Társaság tagjain kívül - szavazati jog nélkül - meghívottak is részt vehetnek, illetve a közhasznú működés körét érintő kérdésekben a taggyűlés nyilvános, e tárgykörökben kiküldött meghívót a meghívó tagok részére történő kézbesítésével egyidejűleg a Társaság honlapján közzé kell tenni.   
	6.12 A taggyűlést az éves rendes taggyűlésen az ügyvezető, mint a taggyűlés elnöke vezeti. A taggyűlés határozatait a jelenlévő tagok törzsbetéteinek nagysága szerint számított egyszerű szótöbbséggel hozza. Egyszerű szótöbbséggel határoz a  Taggyűlés különösen :  
	6.12.1 a szakmai program tekintetében az iskola pedagógiai programjának jóváhagyásánál egyetértési jog gyakorlásához. 
	6.12.2 a Társaság tagjai által fenntartott, és jelen Társasági Szerződés 1.4 pontban felsorolt iskolákban a szakképzési évfolyamokon indítható osztályok számának meghatározásához  
	6.12.3 a Társaságban résztvevő fenntartók szakképzési intézményeinek felnőttképzési tevékenységének irányairól való döntéshez  

	6.13 A tagok egyhangú határozatára van szükség az alább felsorolt kérdésekben: 
	6.13.1 a tagok Társasági Szerződésben foglalt kötelezettségeinek növeléséhez; 
	6.13.2 új kötelezettségek megállapításához; 
	6.13.3  az egyes tagok külön jogainak csorbításához.; 
	6.13.4 a tag kizárásának kezdeményezéséről való határozat meghozatalához; 
	6.13.5 az ügyvezető megbízásához és visszahívásához; 
	6.13.6 a Társasági Szerződés módosításához; 
	6.13.7 a Társaság jogutód nélküli megszűnésének elhatározásához; 
	6.13.8 a Társaság átalakulásához, egyesüléséhez, szétválásához vagy beolvadásához; 
	6.13.9 új tag felvételéhez; 
	6.13.10 a 16.1 pont szerinti befektetési szabályzat megalkotásához 
	6.13.11 a Társaság éves költségvetésének elfogadásához 
	6.13.12 a területi munkabizottságok javaslatától eltérő döntés meghozatalához 
	6.13.13 a más intézmény fenntartókkal való (közoktatási) megállapodás kötéséhez vagy tagként való bevonásához 
	6.13.14 a szakképzés-szervezési Társaság az általa ellátott feladatokra – a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 88. §-ának (1) bekezdése szerint – önálló fejlesztési terv készítéséhez és elfogadásához 
	6.13.15 a Társaságban érintett szakképzési intézmények működési területére érvényes modultérkép elkészítéséhez és elfogadásához 
	6.13.16 a közös fejlesztési helyszínként megjelölt, és a tulajdonos fenntartótól használatba átvett tanműhelyek saját szervezeti egységként működtetetéséhez (gyakorlati képzéssel kapcsolatos hatáskör).  
	6.13.17 szakképzés fejlesztés forrásbevonási rendszerének kialakításához, a szakképzési hozzájárulások gyűjtéséhez, a felhasználás nyomon követéséhez (dönt a szakképzési hozzájárulásra kötelezett vállalatoktól gyűjtött fejlesztési források felhasználásáról);  

	6.14 A Társaság taggyűlésein a tagokat a már szolgáltatott, minden 10.000,-Ft névértékű törzsbetét után 1 db szavazat illeti meg, a jelen Társasági Szerződés 4.4 pontjában meghatározottak szerint. 
	6.15 A tagok határozataikat taggyűlésen hozzák, de a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadásáról és az adózott eredmény felhasználásáról hozandó határozatokat kivéve a tagok taggyűlés tartása nélkül is határozhatnak. Ez utóbbi esetben a határozat tervezetét - 8 napos határidő kitűzésével - írásban közölni kell a tagokkal, akik szavazatukat írásban adják meg. A határozatot az utolsó szavazat beérkezését követő napon meghozottnak kell tekinteni. A szavazás eredményéről a tagokat az utolsó szavazat beérkezését követő 8 napon belül az ügyvezető írásban tájékoztatja. Bármelyik tag kérésére össze kell hívni a taggyűlést a határozat-tervezet megtárgyalására. 
	6.16 A taggyűlésről az ügyvezető köteles jegyzőkönyvet készíteni, amely tartalmazza a taggyűlés helyét és idejét, a jelenlévőket és az általuk képviselt szavazati jog mértékét, továbbá a taggyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat és a határozatokat az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok számát, illetve a szavazástól tartózkodókat, vagy az abban részt nem vevőket. A jegyzőkönyvet az ügyvezető és egy – a taggyűlésen jelenlevő, hitelesítőnek megválasztott tag – írja alá. 
	6.17 A határozatokat az ügyvezetőnek meghozataluk után haladéktalanul be kell vezetnie a Határozatok Könyvébe. 
	6.18 Bármelyik tag jogosult az általa megjelölt napirendi kérdés megtárgyalását kérni, ha javaslatát a taggyűlés előtt legalább 3 nappal ismerteti a tagokkal. 
	6.19 A jegyzőkönyvekbe és a Határozatok Könyvébe bármelyik tag betekinthet, és az azokban foglaltakról az ügyvezető által hitelesített másolatot kérhet.  
	6.20 A  taggyűlés határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa a határozat alapján 
	6.20.1 kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
	6.20.2 bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás [Ksztv. 8. § (1) bekezdés)  


	7 A Társasági Tanács 
	8 Ügyvezető 
	8.1 A Társaság ügyvezetője: Papp László  
	8.2 Az ügyvezető megbízatása […] napjától …………….. napjáig terjedő, öt éves határozott időtartamra szól. Az ügyvezető feladat és hatásköre:  
	8.2.1 képviseli a Társaságot a bíróságok, a hatóságok előtt és harmadik személyekkel szemben, feladata a Társaság ügyeinek vitele, irányítása; 
	8.2.2 kialakítja a Társaság munkaszervezetét; 
	8.2.3 gondoskodik a Társaság üzleti könyveinek és egyéb nyilvántartásainak szabályszerű vezetéséről, e körben köteles a taggyűlés határozatait a határozatok könyvében nyilvántartani. A taggyűlés döntéseit a döntés kézhezvételétől számított legkésőbb 15 napon belül kell bevezetni a határozatok könyvébe, a nyilvántartásból a taggyűlés döntése tartalmának, időpontjának és hatályának megállapíthatónak kell lennie;  
	8.2.4 gyakorolja a munkáltatói jogokat a Társaság alkalmazottai felett, melyet az ügyek bizonyos csoportjára nézve a Társasággal munkaviszonyban álló vezető állású munkavállalóra átruházhat; 
	8.2.5 a Társaság részéről per indítása vagy a Társaság perlése esetén az ügyvezető jogi képviseleti megbízás adásával –a tagokkal egyeztetve - köteles gondoskodni a társaság szakszerű jogi képviseletének ellátásáról, e kötelezettség alól csak a taggyűlés adhat felmentést; 
	8.2.6 minden üzleti év lezárását követően a taggyűlés által elfogadott – könyvvizsgálói záradékot vagy a záradék megadásának elutasítását is tartalmazó – éves beszámolót vagy egyszerűsített éves beszámolót, valamint az adózott eredmény felhasználására vonatkozó határozatot az adott üzleti év mérlegforduló napjától számított 15 napon belül a cégbíróságnál letétbe helyezi ugyanolyan formában és tartalommal (szövegezésben), mint amelynek alapján a könyvvizsgáló az éves beszámolót vagy az egyszerűsített éves beszámolót felülvizsgálta; 
	8.2.7 a hatályos közhasznú szerződésben meghatározott időpontig általános és szakmai, valamint gazdasági programot magába foglaló üzleti és szakmai tervet készít a következő üzleti évre, amelyet a Taggyűlés elé terjeszt a következő évi közhasznú szerződés tartalmának és pénzügyi irányszámainak kialakítása végett; 
	8.2.8 a Társaság alapításának, a Társasági Szerződés módosításának, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak, ezek változásának, valamint törvényben előírt más adatoknak cégbírósági vagy más hatóságnak történő bejelentése; 
	8.2.9 a taggyűlést, illetve a Társasági Tanácsot a Társaság működéséről - igény szerint - folyamatosan tájékoztatja, lehetővé teszi a Társaság üzleti könyveibe és irataiba való betekintést;  
	8.2.10 a taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben határozat hozatalát kezdeményezi és a meghozott határozatokat végrehajtja; 
	8.2.11 jogosult dönteni minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe; 
	8.2.12 a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény 19. §-ának megfelelően az éves beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg elkészíti, és – jóváhagyás végett – megküldi a taggyűlésnek a társaság közhasznúsági jelentését; 
	8.2.13 a számviteli törvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszámoló-készítési és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésének megfelelően elkészíti a társaság közhasznú eredmény-kimutatását; 
	8.2.14 a taggyűlés általi kijelölést követően, a polgári jog általános szabályai szerint szerződést köt a kijelölt könyvvizsgálóval; 
	8.2.15 minden üzleti évet követően a közhasznú szerződés előírásainak megfelelő szakmai és előzetes pénzügyi beszámolót készít a taggyűlés részére a Társaság vagyoni helyzetéről, a kapott működési támogatás felhasználásáról, üzleti és szakmai eredményeinek alakulásáról; 
	8.2.16 a Társaság tagjairól nyilvántartást, tagjegyzéket vezet, a tagjegyzékben beállt változásokat benyújtja a Cégbíróságnak;  
	8.2.17 az ügyek meghatározott csoportjára nézve – határozott, vagy határozatlan időre szólóan – képviseleti joggal ruházhatja fel a Társaság munkavállalóit;  
	8.2.18 a vonatkozó jogszabályok és a Társasági Szerződés előírásai szerint gondoskodik a Társaság működése nyilvánosságának biztosításáról; 
	8.2.19 a taggyűlés döntéseinek érintettekkel való közlését a nyilvánosság útján biztosítja [Áht. 95/A. § (9) bekezdés c) pont]; 
	8.2.20 elkészíti a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatát – figyelemmel a közhasznú szervezetekről szóló törvényben foglaltakra is – és azt a taggyűlés elé terjeszti jóváhagyásra; 
	8.2.21 ellátja mindazon feladatokat, amelyek ellátására a vonatkozó jogszabályok alapján, vagy a Társaság működése során, annak nevében kötött szerződések alapján köteles. 

	8.3 Az Ügyvezetőre (vezető tisztségviselő) vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok: 
	8.3.1 Nem lehet a Társaság ügyvezetője az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült. 
	8.3.2 Akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom hatálya alatt nem lehet vezető tisztségviselő. Akit valamely más foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az ítélet hatálya alatt az abban megjelölt tevékenységet főtevékenységként folytató gazdasági társaságban nem lehet vezető tisztségviselő. 
	8.3.3 Más gazdasági társaságnak megszüntetési eljárás során való törlését követő két évig nem lehet a Társaság vezető tisztségviselője az a személy, aki a törlést megelőző naptári évben a gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő volt. 
	8.3.4 A vezető tisztségviselő - a nyilvánosan működő részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével - nem szerezhet részesedést a Társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó szervezetben [Ptk. 685. § c) pont], továbbá nem lehet vezető tisztségviselő a Társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági társaságban, illetve szövetkezetben, kivéve, ha ezt a Társasági Szerződés lehetővé teszi vagy a Taggyűlés ehhez hozzájárul. 
	8.3.5 A vezető tisztségviselő és közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettársa nem köthet a saját nevében vagy javára a Társaság főtevékenysége körébe tartozó ügyleteket, kivéve, ha ezt a Társasági Szerződés megengedi. 
	8.3.6 A Társaság vezető tisztségviselője és közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], valamint élettársa a Felügyelő Bizottság tagjává nem választható meg [Gt. 23-24. §]. 
	8.3.7 Más közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet a Társaság vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.  
	8.3.8 A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles a Taggyűlést előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt [Ksztv. 9. § (1) bekezdés] 

	9.1 A Szakmai Tanácsadó Testület a szakmai érdekegyeztetés rendszerének fejlesztése, a szakképzésben érdekelt szervezetek együttműködésének ösztönzése és a munkáltatók igényei érvényesítésének biztosítása érdekében működő tanácsadó szerv, amely döntéseivel és javaslataival a TISZK feladatainak végrehajtását segíti és ellenőrzi. 
	9.2 A Szakmai Tanácsadó Testület kiemelt feladata a munkaerő-piaci igények közvetítése a társasági tanács felé. 
	9.3 A Szakmai Tanácsadó Testület javaslattételei jogkörrel rendelkezik, és véleményt nyilváníthat a TISZK-ben résztvevő szakképző iskolákban és a központi képzőhelyen folyó szakképzéssel kapcsolatos, jogszabályban meghatározott kérdésekben. 
	9.4 A Szakmai Tanácsadó Testület feladatainak ellátását az ügyvezető és a Tanácsadó Testület vezetője segíti elő. A Szakmai Tanácsadó Testület titkársági feladatainak ellátását a titkárságvezető biztosítja. 
	9.5 A Szakmai Tanácsadó Testület javaslatot tehet 
	9.6 A Szakmai Tanácsadó Testület véleményezi 
	9.7 A Szakmai Tanácsadó Testületben a Társaság tagjait az általuk delegált személyek képviselik. A Szakmai Tanácsadó Testület létszáma tizenöt fő. A Szakmai Tanácsadó Testület tagjait a Társasági tagjai az alábbiak szerint delegálják:    
	9.8 A Szakmai Tanácsadó Testület tagjait a TISZK-et létrehozó fenntartók 3 éves időtartamra kérik fel a jogszabály által meghatározottak szerint. A Szakmai Tanácsadó Testület tagjai soraiból elnököt választ, melynek megbízása három évre szól.   
	9.9 A Szakmai Tanácsadó Testület munkájában tanácskozási joggal vesz részt 
	9.10 A Szakmai Tanácsadó Testület szükség szerint, de évente legalább négy alkalommal ülésezik. 
	9.11 A Szakmai Tanácsadó Testület akkor határozatképes, ha a szavazati joggal rendelkező tagok legalább fele jelen van. 
	9.12 A Szakmai Tanácsadó Testület dönt a saját ügyrendjéről, működésének rendjéről és éves munkatervéről. Az ügyrendben szabályozni kell az elnök és a tagok visszahívásának, az új tagok delegálásának szabályait, a határozathozatal rendjét és a testületi állásfoglalás kialakításának, a tanácskozás előkészítésének, megtartásának és a határozatok, állásfoglalások dokumentálásának szabályait, a testület üléseinek rendjét.  

	10 Cégjegyzés 
	10.1 Az ügyvezető önállóan jogosult a cégjegyzésre. A cégjegyzés akként történik, hogy a cég kézzel vagy géppel írt, előírt, előnyomott vagy nyomtatott neve fölé a képviseletre jogosult személy nevét közjegyző által hitelesített módon önállóan aláírja. 

	11 Felügyelő Bizottság 
	11.1 A Társaságnál 5 tagú felügyelő bizottság működik, amelynek tagjait a taggyűlés jelöli ki. 
	11.2 A felügyelő bizottsági tagok: 
	11.3 A felügyelő bizottság tagjainak megbízatása […] napjától ……….. napjáig terjedő, öt éves határozott időtartamra szól. A felügyelő bizottsági tagság lejárta esetén új megbízatás legfeljebb három évre adható. A felügyelő bizottság tagjait a taggyűlés bármikor visszahívhatja.  
	11.4 A felügyelő bizottság tagjai közül elnököt választ. A felügyelő bizottság évente legalább kétszer ülésezik. Az üléseket az elnök hívja össze és vezeti. Az ülés összehívását – az ok és a cél megjelölésével – a felügyelő bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított nyolc napon belül köteles intézkedni a felügyelő bizottság harminc napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az ülés összehívására.  
	11.5 A felügyelő bizottság akkor határozatképes, ha ülésein legalább 3 tag jelen van. A felügyelő bizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza.  
	11.6 A felügyelő bizottság köteles a taggyűlést tájékoztatni, és intézkedését kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 
	11.6.1 a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult taggyűlés döntését teszi szükségessé [Kszt. 11. § (3) bekezdés a) pont]; 
	11.6.2 a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel [Kszt. 11. § (3) bekezdés b) pont, 26. § m) pont]; 
	11.6.3 megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, a Társasági Szerződésbe, illetve a taggyűlés határozataiba ütközik, vagy egyébként sérti a Társaság érdekeit [Gt. 35. § (4) bekezdés]; 
	11.6.4 a közhasznú tevékenység folytatásának feltételeiről kötött szerződés megszegését észleli. 

	11.7 A felügyelő bizottság megalkotja saját ügyrendjét a Társaság cégbírósági bejegyzésétől számított 30 napon belül. 
	11.8 Ha a taggyűlés a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet [Kszt. 11. § (5) bekezdés]. 
	11.9 Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja az a személy, aki: 
	11.9.1 a vezető szerv elnöke vagy tagja, 
	11.9.2 a Társasággal a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik, 
	11.9.3 a Társaság cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást -, illetve  
	11.9.4 a fenti pontokban meghatározott személyek hozzátartozója [Ksztv. 8. § (2) bekezdés]  


	12 A könyvvizsgáló 
	12.1 A társaság könyvvizsgálója: Dr. Takács Imre 
	12.2 A könyvvizsgáló megbízatása […] napjától ………. május 31. napjáig tart. A könyvvizsgáló megbízatásának megszűnése esetén új megbízás három évre adható. 
	12.3 A könyvvizsgáló a Társaság taggyűlését és ügyvezetőjét haladéktalanul köteles értesíteni a Társaság működését, gazdálkodását és pénzügyeit érintő minden lényeges kérdésről. 
	12.4 A könyvvizsgáló szervezetre, illetve a könyvvizsgáló személyére az ügyvezető a felügyelő bizottság egyetértésével tesz javaslatot a taggyűlésnek [Áht. 95/A. § (2) bekezdés]. 
	12.5 A könyvvizsgáló személyre, illetve szervezetre irányadó szabályok: 
	A Társaság könyvvizsgálójává az választható, aki az erre vonatkozó jogszabály szerint a könyvvizsgálók nyilvántartásában szerepel. Egyebekben a könyvvizsgálóra vonatkozó szakmai képesítési és etikai követelményeket, valamint az összeférhetetlenségi szabályokat külön törvény állapítja meg. 
	Ha a Taggyűlés jogi személyt választ a társaság könyvvizsgálójává, úgy a jogi személynek ki kell jelölnie azt a tagját, vezető tisztségviselőjét, illetve munkavállalóját, aki a könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős. A személyében felelős könyvvizsgáló helyettesítésére - tartós távolléte esetére - helyettes könyvvizsgáló is kijelölhető. 

	12.6 A könyvvizsgálóra vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok:  
	12.6.1 Nem lehet könyvvizsgáló a Társaság alapítója, illetve tagja. Nem választható könyvvizsgálóvá a Társaság Ügyvezetője, a Felügyelő Bizottsági tagja, valamint ezen személyek közeli hozzátartozója [Ptk. 685. § b) pont], élettársa, továbbá a Társaság munkavállalója, e jogviszonya, illetve minősége fennállta idején, valamint annak megszűnésétől számított három évig.  


	13 A társaság üzleti éve 
	13.1 A Társaság első üzleti éve a Társasági Szerződés aláírásának napjától 2008. december 31. napjáig tart. 
	13.2 A további üzleti évek a naptári évekkel azonosak. 

	14 Időtartam 
	14.1 A Társaság határozatlan időtartamra, a cégjegyzékbe való bejegyzéssel, a bejegyzés napjával jön létre. 

	15 A Társaság nyilvánossága 
	15.1 A Társaság működésével kapcsolatosan keletkezett azon iratokba, amelyek nyilvánosak, a Társaság ügyvezetőjével történt előzetes egyeztetés alapján munkaidőben bárki betekinthet, saját költségére másolatot készíthet. A keletkezett iratokba történt betekintés iránti kérelem történhet rövid úton, telefonon, írásban, telexen, telefaxon, e-mailen. Az ügyvezető a betekintést kérő kérelmét, a kérelem tudomására jutásától számított három munkanapon belül köteles teljesíteni. Az ügyvezető akadályoztatása esetén köteles helyettesről gondoskodni. Az ügyvezető az iratbetekintésekről, illetve a kérelmekről nyilvántartást vezet [Kszt. 7. § (3) bekezdés c) pont]. 
	15.2 A Társaság működésére, szolgáltatási igénybevételének módjára, valamint beszámolói közlésére vonatkozóan biztosítja a nyilvánosságot 
	15.2.1 a jogszabályokban meghatározott időben és módokon (pl. közzététele számviteli törvény szerinti beszámolónak, cégjegyzék adatainak, közhasznúsági jelentésnek); illetőleg 
	15.2.2 a jelen Társasági Szerződés szerinti tevékenységéről, szolgáltatásairól az azokat igénybevevőket szakmai kiadványokban történő tájékoztatással; valamint 
	15.2.3 az iratbetekintési jog (cégbíróságon, közhasznú társaság székhelyén) alkalmazásával [Kszt. 7. § (3) bekezdés d) pont]. 

	15.3 A Társaság közhasznúsági jelentése megtekinthető a 13.1. pontban meghatározott feltételekkel. A közhasznúsági jelentésből saját költségére bárki másolatot készíthet [Kszt. 19. § (4) bekezdés]. 
	15.4 A Társaság és a tagok között létrejövő szerződést a szerződés aláírásától számított 30 napon belül a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem irányadó abban az esetben, ha a Társaság és a tagok a Társaság tevékenységi körébe tartozó, a Társasági Szerződés által meghatározott szokásos nagyságrendű szerződést köt. A szokásos nagyságrendű alatt 2 millió forint értékhatár alatti szerződést kell érteni. 
	15.5 A Társaság, az ügyvezető, a felügyelő bizottsági tagok és más, a taggyűlés által meghatározott vezető állású munkavállalók javadalmazása módjának, mértékének főbb elveiről, annak rendszeréről szóló szabályzatot elfogadásától számított 30 napon belül a cégbíróságon a cégiratok közé letétbe kell helyezni. 
	15.6 A taggyűlés – a megválasztással, illetve kinevezéssel kapcsolatos ügyek kivételével – kizárólagos hatáskörébe tartozó döntéseivel kapcsolatos, előzetesen kikért könyvvizsgálói és felügyelőbizottsági véleményeket a taggyűlés határozatával együtt – a döntés meghozatalától számított 30 napon belül – a cégbíróságon a cégiratok között letétbe kell helyezni. 

	16 A társaság megszűnése 
	16.1 A Társaság más társasági formába csak nonprofit jellegének megtartásával alakulhat át, kizárólag nonprofit gazdasági társaságokkal egyesülhet, illetve nonprofit gazdasági társaságokká válhat szét. 
	16.2 Ha a Társaság jogutód nélkül megszűnik, úgy a tartozások kiegyenlítése után a Társaság tagjai részére csak a megszűnéskori saját tőke összege adható ki, legfeljebb a tag vagyoni hányadának teljesítéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladó vagyont a társaság tagjai kötelesek továbbra is hasonló kiemelten közhasznú tevékenységek ellátása érdekében felhasználni.  

	17 Alkalmazandó jogszabályok 
	17.1 A Társasági Szerződésben nem szabályozott kérdésekben a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény, a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény, valamint a közpénzek felhasználásával, a köztulajdon használatának nyilvánosságával, átláthatóbbá tételével és ellenőrzésének bővítésével összefüggő egyes módosításáról szóló 2003. évi XXIV. törvény előírásait, továbbá a hatályos magyar jog minden más vonatkozó rendelkezését kell alkalmazni. 

	18 Vegyes és záró rendelkezések 
	18.1 A Társaság befektetési tevékenységet alaptevékenységként nem végez, kizárólag a szabad pénzeszközeit fekteti be. Amennyiben a Társaság szabad pénzeszközeit kívánja befektetni, úgy köteles befektetési szabályzatot alkotni, és ennek megfelelően eljárni, azzal, hogy a befektetésből származó eredményt sem oszthatja fel a Társaság, köteles azt a cél szerinti tevékenységre, közhasznú céljainak megvalósítására fordítani. A befektetési szabályzat elfogadása a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik [Kszt. 17. §]. 
	18.2 A Társaság által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetők [Kszt. 14.§ (3) bekezdés]. A Társaság a tagok honlapjai, és helyi időszaki kiadványai útján nyilvánosságra hozza az igénybe vehető támogatási lehetőségeket. [Kszt. 14. § (3) bekezdés] 
	18.3 A Társaság a Kszt. 26. § e) pontja szerinti felelős személyt, a támogatót, valamint e személyek hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesítheti. [Kszt. 14. § (4) bekezdés] 
	18.4 A közhasznúsági jelentésnek tartalmaznia kell: 
	18.4.1 számviteli beszámolót; 
	18.4.2 a költségvetési támogatás felhasználását; 
	18.4.3 a vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatást; 
	18.4.4 a cél szerinti juttatások kimutatását; 
	18.4.5 a központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, az egészségbiztosítási önkormányzattól és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékét; 
	18.4.6 a közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek nyújtott juttatások értékét, illetve összegét; 
	18.4.7 a közhasznú tevékenységről szóló rövid tartalmi beszámolót. 

	18.5 A Társaság további gazdálkodó szervet nem alapíthat, és gazdálkodó szervezetben részesedést nem szerezhet [Áht. 95. § (5) bekezdés]. 
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