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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mindannyiunk eldtt ismert, hogy a hazai szakképzést a rendszervaltas, a
piacgazdasagra torténd atallas merdben 0j helyzet elé allitotta. Megvaltoztak a
munkaerd piaci igények, modosult az addig kialakult szakmaszerkezet, és a
képzési  kinalatot a nemzetgazdasagi valtozasok miatt a  valos
munkaerdigényekhez kellett igazitani. Mindezek nem mentek végbe gyorsan és
nehézségek nélkiil, hiszen a képzést magasabb szintre kellett emelni, ezért nott
a szakképzésben az érettségizOk aranya, ugyanakkor csOkkent azoknak a
végzOs tanuldknak a szdma, akik pusztan szakmai végzettséget szereztek.

Az iskolarendszerii oktatasban tanithatd OKJ-s szakmak szama boviilt,
rdadasul a szakmdak talzottan specializalodtak, amelyek megnehezitették a
tanulok gyakorlati felkészitését. Az iskoldk a sokszintivé valt szakmakinalat
alapjan inditottak képzéseket, igyekezve megfelelni a feléjiikk iranyuld 0j
munkaerd-piaci elvarasoknak. Erdsodott az elméleti oktatas szinvonala, és
lassan kialakult a gyakorlati képzések 0j rendszere is. Ezek a Iényegében
sziikségszerli 1épések azonban bizonyos teriileteken - féleg az aranytalan
fejlesztések miatt - eldnytelen helyzetet teremtettek: megbomlott az 6sszhang a
képzési valasztek €és a munkaerd piaci igény kozott. A talzottan elméletivé valt
képzés miatt csokkent a jol felkészitett, a gyakorlatban is hasznosithatd
ismeretekkel bird, munkaba allé szakmunkasok szama.

Maira egyértelmiivé valt, hogy a szakképzés szerkezete eltér a gazdasag

igényeitol.

Ennek egyik oka, hogy a szakképzés irdnyitasi rendszere, a térségi és regionalis
tervezési gyakorlata korszerlitlen. A szakképzés erdsen tagolatlan, egy-egy
térségben parhuzamos képzések vannak, az iskoldk és a fenntartok érdeke eltér
a gazdasag szerepldinek igényeitdl, a legfontosabb célla - az allami normativa
biztositasa miatt - a tanuldlétszam novelése valt. Evekkel korabban megérett a
helyzet a valtoztatasra, mindenekeldtt a régios és térségi munkaerdigények
miatti profiltisztitdsra, a képzési kindlat munkaeré-piaci igényeknek megtelel6
aktualizalasara. A szakképzésben eluralkodott elméleti talsuly miatt a szakmak
nagy részénél a sziikségesnél rovidebb a gyakorlati képzés iddtartama, és
emellett a valasztott szakma elsajatitasat is tal késoén kezdik meg a tanulok. A
szakképzés lényegében megfeleld O0sszegli allami forrdssal rendelkezik, de a
fentiekben kifejtettek alapjan, ezek hasznosuldsa elmarad az elvarttol. A
hatékony valtoztatds, a képzés eredményességének biztositasa a merev
fenntartoi, és az ugyanilyen érdekeltséggel bir6 iskolai érdekviszonyok miatt az
0rokolt iskolaszerkezeti struktiraban nem kivitelezheto.

Uj szakképzési szerkezeti forma kialakitasara gondolt a jogalkoto,
amikor szakértdi javaslatok alapjan, allami szinti intézkedés sziiletett a
szakképzés megreformalasara. Az 1057/2005. (V.31.) Kormanyhatarozat kijelolte
a sziikséges teendOket a szakképzés helyzetének rendezésére. Ennek egyik
eredményeként a szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI.,, és a kozoktatasrol szolo



1993. évi LXXIX. torvény értelmében sziiletett meg a Térségi Integralt Szakképzd
Kozpontok (TISZK) rendszere, amely az EU-s normativakhoz illeszkedve az
elvarasoknak megfeleléen egységesebbé, koltségkimélobbé ¢€s a munkaerd-
piaci 1igényekhez jobban alkalmazkodéva teszi a szakképzést. Ehhez
kapcsoloddan a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatdsarol
szolo 2003. évi LXXXVI torvény modositasaval a szakképzés tamogatasa
megvaltozott. Mig, eddig az intézmény kapta a fejlesztési tamogatast, ezentul a
fenntartd részére utaljak at a célhoz kotott tdAmogatasokat. Ehhez azonban a
TISZK-nek a nappali képzési rendszerben legalabb 1500 f6s tanuld létszammal
kell rendelkeznie. Ez a szabalyozas kozvetett médon arra kényszeriti a
fenntartokat, hogy a fejlesztéshez sziikséges forrdsok elnyerése érdekében
szakképzd iskolaikat csatlakoztassak valamelyik TISZK-hez. Ez a csatlakozasi
kényszer a csepeli onkormanyzat egyetlen szakképzést folytatd iskolajat is 0j
helyzet elé¢ allitja: a Csete Balazs Szakkozépiskola, Gimnazium ¢és
Szakiskolanak is mielébb TISZK-hez kell integralodnia.

A keriletiinkben miikodé Csepel-sziget Humanerdforras Fejlesztd és
Foglalkoztatast Tamogatd Alapitvany kezdeményezésére Onkormanyzatok, &s
egyéb iskolafenntartok létre kivanjak hozni a Weiss Manfréd Dél-pesti Tertileti
Integralt Szakképz6 Kozpont Szakképzés-szervezési Tarsulast (Weiss Manfréd
Dél-pesti TISZK). Célszeri lenne, ha ebben a szakképzési szervezetben
alapitoként onkormanyzatunk is részt venne. A Tarsasag mikddtetéséhez az
alapitok kozos palyazatot nyujtanak be induld forras elnyerésére a TAMOP "A
szak-és feln6ttképzés struktirajanak atalakitasa" tdmogatasi alaphoz a "TISZK
rendszer tovabbfejlesztése" cimill palyazati felhivasra.

Osszegezve tehat: Onkormanyzatunk, és az altala fenntartott szakképzé iskola
k6z0s érdeke, hogy a tarsuldsi forméaban létrehozandd Weiss Manfréd Dél-pesti
TISZK-hez csatlakozzon. Az integracidval az iskola nem csak koéltségkimélobb
mikodtetése valhat lehetévé, hanem a képzési formak egyeztetésével olyan
szakképzési szakokat indithat, amelyekre valos igény mutatkozik a térségben,
régioban. A TISZK révén az iskola rovid és hosszu tavon olyan szakmai és
pénziigyi lehetdségekhez juthat, amelyek pedagodgiai szinvonalanak emelését,
képzési kinalatanak racionalizalasat szolgaljak. Az integracidval korszeri, az
EU-komfort képzéshez, oktatashoz sziikséges pénziigyr forrasokat is
megpalyazhat, fejlesztheti eszkozallomanyat, ¢és kiegészitd gyakorlati
ismeretekhez juttathatja didkjait. A TISZK-ben tomoriilt szervezetek
segitségével a végzett tanuldk nagyobb eséllyel helyezkedhetnek el a
munkaerdpiacon is.

Csepel, 2008. februar 28.

Téth Mihaly



Hatarozati javaslat:

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata igy dont, hogy a Weiss Manfréd
Dél-pesti Teriileti Integralt Szakképzd Kozpont létrehozasdban részt vesz,
felhatalmazza a polgarmestert az elbterjesztés mellékletében szerepld
Egyiittmtkodési Megallapodas alairasara.
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A hatarozat elfogaddasdihoz a képviselok mindsitett tobbségii tamogato szavazata
sziikséges



1.szamu melléklet
WEISS MANFRED Térségi Integralt Szakképzo Kozpont (TISZK) megvalositasa
tarsulasi formaban

A projekt keretében létrehozandd WEISS MANFRED TISZK célja, munkaerd-piaci
igényekhez igazodd ¢és dontd mértékben hatranyos helyzetli tanulok sziikségleteinek —
megfeleld — szakképzést megvalositasa.

A Weiss Manfréd Dél-Pesti TISZK szakképzés-szervezési tarsulds keretein beliil tervezi
miikddését. A TISZK kozpontja a tervek szerint a Csete Balazs Gimnazium, Szakkodzépiskola
¢és Szakiskola lesz

A megvalosuld projekttel a Kozép-magyarorszagi Régio, ezen beliil is a Dél-pesti és a
rackevei kistérség munkaerd-piaci igényeihez igazodd, a regiondlis képzési céloknak
megfeleld szakképzést tudunk biztositani.

A térségre jellemzd, ipari és szolgaltatasi szektor ndvekedésének megfelelden elsdsorban az
ezeken, a teriileteken jelentkezd hidnyszakmak oktatdsat fogjuk megvalositani.

A munkaerd-piaci elemzések és kozéptavi prognodzisok alapjan elsdsorban épitdipari €s
gépipari szakmakbol jelentkezik a legnagyobb hiany. Ehhez a projekt keretében a meglévo
szakképzési formak mellett, bovitjiikk az oktatott szakmak kinélatat. Jelenleg ezen a teriileten
tobb szakmaban — asztalos, burkolo, épliletgépészeti cs6halozat és berendezés szereld,
fényez6-mazolod, fodrasz, karosszéria lakatos, kOmiives, motorkerékpar szereld,
szerkezetlakatos, szobafesto-mazold tapétazo, vizvezeték és kozponti flités szereld- oktatas
illetve vallalkozasi, marketing és reklam {ligyintézd, eurdpai iizleti asszisztens képzés folyik az
intézményekben. Tervezetten a tanulok szamat 20-25%-al, a szakmak szamat 5-8-al kivanjuk
bdviteni.

A TISZK létrehozéasaval lehetdségiink nyilik kozponti regionalis képzdohely létrehozésara.
Segitségével a korszerii gyakorlati oktatas feltételei biztositotta valnak. A résztvevd nappali
rendszeri képzést folytatdé intézmények kozdsen dolgozzak ki képzési moduljaikat,
pedagogiai szakmai munkajuk 6sszehangoltta valik.

A térségre jellemzd, hogy magas a lemorzsolddott, hatranyos helyzetli, elsésorban roma
tanulok aranya. A TISZK létrehozéasaval célunk tovabba az, hogy ezeket a célcsoportokat
bevonjuk az oktatasba. Noveljiik a felzarkoztatasban részt vevo tanulok szamat. A hatranyos
¢és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok szakképzési esélyeit javitsuk. Sziikség esetén a
szakmahoz jutast feln6ttképzés keretében biztositsuk. A bevont, mas oktatasi intézményekbol
lemorzsolddott tanuldk aranyat a jelenlegi 3,9%-r61 6-8%-ra, a hatranyos helyzetiiek aranyat
18,5%-r0l 25-30%-ra tervezziik ndvelni.

A bevezetdben leirtakon til tovabbi elényokkel szamolhatunk:

1. A Csete iskola hosszi tdvon fennmaradhat és az Onkormanyzati tdmogatas
csOkkenthetd, illetve megsziintethetd, ha a TISZK, mint fenntart6 mikodik a
késObbiekben tovabb;

2. Biztositotta valik az oktatas fejlesztésé¢hez sziikséges anyagi forras (6nrész nélkiil);



3. A fejlesztési iranyok és aranyok figyelembevételével, valamint a palyazati projektek
elnyerésével tovabba a gazdasdgi szféra bevondsdval mod nyilik az erd
koncentralasaval a TISZK onfenntarté mikodésére (lasd 1. pont);

4. Ezzel csokkeni fog a szakképzési rendszer elaprozottsaga, fokozodik a létrehozando

intézmény integracidja;

Lehetdség nyilik a gazdasagi igényekhez igazitani a képzések tartalmat;

6. Az intézmények atjarhatosdganak biztositasdval a képzettség nélkiili kilépok és
lemorzsol6dok aranyat jelentdsen lehet csokkenteni;

7. Nagy mértékben tudjuk novelni a gyakorlati képzés aranyat, €s lehetdség nyilik az
egész ¢leten at tartd tanuldsba valo beilleszkedés tdAmogatasara;

8. Uj tanulasi kornyezet megteremtésére nyilik lehetéség, ahol is konnyebben hozza
lehet jutni a korszeri tananyagokhoz, az 1j pedagodgiai mddszerek kdnnyebben
megvalosithatok;

9. Az oktatas, képzés mindségének javitasa szervezet formdban torténik meg.

e

A TISZK-et szakmai tanacsado testiillet mitkddteti, melynek tagja az intézményvezetok, a
munkaadok érdekképviseleti szervezetei, regionalis munkaiigyi kozpont, civil szervezetek €s
jelentds gazdaséagi szervezetek. A mitkddésének meghatarozo elem a Regiondlis Fejlesztési
Képzési Bizottsag altal meghatarozott szakiranyok és aranyok.

TISZK tagijai:

Szakképz6 intézmények fenntartoi:

Budapest Févaros XX. Keriilet Pesterzsébet Onkormanyzat, Budapest Févaros XXI. Keriilet
Csepel Onkorméanyzata, Csepel-sziget Huménerdforras Fejlesztd és Foglalkoztatist TAmogatd
Alapitvany, Kiskunlachdza Nagykozség Onkorményzata, Német-Magyar Képzé Kozpont
Egyesiilet

Szakképzést és/vagy felnottképzést folytato intézmények:

Baross Géabor Altalanos Iskola és Szakiskola, Csepel-sziget Altaldnos és Szakképzé Iskola,
Csete Balazs Gimnazium, Szakkozépiskola és Szakiskola, Grof Széchenyi Istvan Altaldnos
Iskola, Szakiskola és Gimnazium, GtB Szakképzé Iskola, Kiskunlachazi Szakkozép- ¢€s
Szakképz6 Iskola,

Gyakorlati képzést folytato tarsasag, mint kozponti képzé hely: CSERT-SZAK Kft.

Kizardlag felnéttképzést folytatdé tarsasagok: Barhacs és Tarsa Szervezési, Oktatasi és
Szolgéltato Kft., Csucs ’91. Oktatasi és Vezetési Tanacsadd Kft., Korut Oktato és Szolgaltatd
Kft.

A TISZK altal ellatott specialis feladatokban egyiittmiikodo intézmények:

Csepeli Szocialis Szolgalat; Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdinyzata Nevelési
Tanacsado; Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Pedagogiai Szakmai Szolgéltato
Intézmény; BKIK Csepeli Tagcsoport; Csepeli Munkaadok és Gyariparosok Egyesiilete;
Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Munkaiigyi Ko6zpont, Kisebbségi Informacids és
Erdekvédelmi Szervezet.



TISZK. mint tarsulasi forma

A kozoktatasrol szold torvény alapjan az Onkormdanyzat abban az esetben léphet be a
szakképzés-szervezési tarsulasba, amennyiben elfogadja a Regionalis Fejlesztési és Képzési
Bizottsag altal a szakképzés fejlesztésének Osszehangoldsara hozott dontéseit. (Ennek nem
feltétele, hogy az onkormanyzat atadja fenntartdi jogat a tarsulas részére).

A szakképzés-szervezési tarsulas létrehozasanak legfontosabb célja, hogy biztositsa a
szakképzésnek a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg dontésének megfeleld
megszervezesét.

E dontésnek megfeleléen meghatarozza a bizottsag a tarsulas altal koordinalt iskoldkban a
szakképzési évfolyamokon az indithato szakmak és osztalyok szamat.

A szakképzés-szervezési tarsulas jogi személyként mitkddik. Ebbol adédik, hogy létesithet
¢s fenntarthat szak- és szakkozépiskolakat, tehat adott esetben a belépd onkormdnyzat 4t is
adhatja a fenntartdsaban 1évé szak- és szakkdzépiskolak fenntartoi jogat.

A tarsulas jogosult arra is, hogy a szakképzés terén miikodtesse a pedagdgusok allandod
helyettesitési rendszerét egy utaz6 haldzati rendszerben.

A tarsulas, mint jogi személy a feladatkorébe tartozod kérdések tekintetében kozoktatasi vagy
mas megallapodast is kothet a képzési rendszer muikodtetése érdekében. Ez lehetdséget
nyujthat a nem 4allami, nem Onkormdnyzati fenntartdsban miikodd szak- és
szakkozépiskoldknak arra, hogy kozremiikodjenek a helyi oOnkormanyzati feladatok
megoldasaban.

A projektben résztvevé nappali rendszerii szakiskolai és szakkozépiskolai képzést
folytaté intézmények a kovetkezé szakmakat oktatjak: asztalos, bolti eladd, burkold,
¢épiiletgépészeti cs6halozat és berendezés szereld, eurodpai iizleti asszisztens, fényezo-
mazolo, fodrasz, gépird és szovegszerkesztd, karosszéria lakatos, kiadvanyszerkeszto,
kozmetikus, kdémiives, marketing és reklamiigyintéz6, mg. Technikus, motorkerékpar
szereld, néi ruhakészitd, pincér, szakacs, szerkezetlakatos, szobafest6-mazold tapétazo,
vallalkozasi tigyintézo, varromunkas, vizvezeték és kozponti fiités szereld.

A térségben az érintett intézmények hosszii évek Ota meghatarozd szerepet jatszanak a
szakképzésben. Tanuloik a kdzponti régiobol keriilnek, ezen beliil tobbségiik a dél-budapesti
illetve a rackevei térségbdl szarmaznak.



TISZK varhato létszamadatai:

A projektben érintett, nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevd szakképzd iskolai
tanuldi Osszesitett 1étszama az elmult 3 év atlagaban: 1804 f6.

A TISZK intézményei koziil a Német-Magyar Képz6d Kozpont Egyesiilet, Kiskunlachazi
Szakkozép- és Szakképzd Iskola, Barhdcs és Tarsa Szervezési, Oktatasi és Szolgaltatd Kft.,
Csucs ’91. Oktatasi és Vezetési Tandcsado Kft., Korat Oktatd és Szolgaltatd Kft. folytatnak
felnéttképzést. Eves tanulolétszamuk kozel 6000 £6.

A TISZK intézményei koziil gyakorlati képzést a Csert-Szak Kft. folytat, atlag évi 850 fével.
Az oktatasi rendszerbdl lemorzsolodott, tanulék aranya: 3,9%. A szakképzésbe bevont
hatranyos helyzeti tanulok aranya 18,5%.

A KSH adatai alapjan a KMR népessége 2.871 ezer f6 (2007. 01. ho), amely az orszagos
adatokkal ellentétben novekvd tendenciat mutat. Vandorlasi egyenleg pozitiv. Az egy fore
juté GDP, a fiatalok ardnya az orszagos atlagnal magasabb. A ndvekvd létszamu fiatal
népesség iskolazottsaga elmarad a varttol, a dél-pesti térségben €s a rackevei kistérségben
magasabb ardnyban talalhatd hatrdnyos helyzeti, illetve roma népesség. A foglalkoztatasi
arany 56%-o0s, a munkanélkiiliségi rata 5,5%.

Végezetil a WEISS MANFRED Térségi Integralt Szakképzé Kozpont Szakképzés-
szervezési Tarsulas legfobb célja a mindségi, munkaerd piaci igényekhez igazodd
szakképzés megvalositasa. A lemorzsolddott és/vagy hatranyos helyzetli fiatalok ¢és a
szakképzettséggel nem rendelkezd felndttek képzésbe vonasa. A jelenlegi allapothoz képest a
program megvalositasa alatt 15-30%-al novelhetd a képzésben résztvevok szama.

A TISZK miikodési koltségei

I. Nvertes palyazat esetén:

1. Abeadott TAMOP-2.2.3/07/1/KMR projektbdl a létrehozds teljes
koltsége biztosithato onerd nélkiil. Ez magdaban foglalja az alapitds,
palyazatiras, megvaldsitas koltségeit.

Tovabba tartalmazza az alabbi tevekenysegek koltsegeit.:

Szakmai team-ek miikodtetése : tanuloi fejlesztd, ifjisagvédelmi, gyermekjoléti és sziil6i
fejlesztd team létrehozasa.

Pedagogusok ismereteinek bévitése képzés keretében, modul rendszerhez szakmai anyagok
készitése

Fejleszto foglalkozasok intézményenként: az iskolai fejleszté tevékenység a szegregacio
szempontjabol veszélyeztetett gyermekeket segiti.

Palyaorientacié6 és Kkarrieriroda: A tanulok ismereteket kapnak a munkaerdpiac
miikodésérdl, elsajatithatjdk az allaskeresés kiilonb6z6é technikdit és megismerhetik a
Munkatigyi Kozpont szolgaltatésait.

Sziiléi fejleszté csoportok miikodtetése intézményenként: célcsoportja a hatranyos
helyzetli gyermekek sziilei. Cél: a sziilok részérdl felmeriild ¢élethelyzetekre, napi
problémadkra, nevelési problémdk kezelésére vald konkrét gyakorlati valaszadas.



Ifjasagvédelmi- gyermekjoléti tevékenység intézményenként:

A veszélyeztetett helyzetli tanulok feltérképezése, adatgylijtés rendszeres kapcsolattartds a
sziil61 hattérrel (csaladlatogatasok, egyéni beszélgetések)

Szakmai konferencia, eredmények bemutatisa: a régioban olyan szakmai program
megrendezésére keriil sor, ahol a partnerek bemutatjak a projektben elért eredményeiket.
Helyszini pedagégiai tanacsadas és vizsgalatok: azon telepiilés lakoi, akik kdzvetleniil nem
tudjak igénybe venni a pedagogiai szakszolgalatok szolgaltatasait (Nevelési —pedagogiai —
tanulasi tandcsadés, logopédiai fejlesztés, palyavalasztasi tandcsadas). Ez kiilondsen igaz a
hatranyos helyzetli roma csaladok gyermekei esetében.

Bemutaté foglalkozasok szervezése: a projektelem célja, hogy az enyhe értelmi fogyatékos
hatranyos helyzetli oktatasat felvallalo iskoldk pedagogusai minél tobb modszertani ¢€s
gyakorlati tapasztalatot szerezzenek a specialis pedagogiai ellatas kdrében.

Szakmai modszertani ttmutaté Kkiadviny, weboldal: olyan szakmai kiadvany
megjelentetését tervezziik, mely a hatranyos helyzetli és vagy roma gyermekek, tanulok
fejlesztését, a veliik vald foglalkozashoz gyakorlati itmutatassal szolgal.

B.) Miikodtetés koltségei:

Eves szinten 5 milli¢ forint, mely a tagok kozott létszamaranyosan oszlik meg. Ebbdl
hozzavetdlegesen a Csete Balazs iskolat 400 ezer forint terheli éves szinte.

II. Nem nvertes palvazat esetén:

Sikertelen palyazat esetén is sziikséges 1étrehozni a térségi integral szakképzd kdzpontot mert
torvényi kotelezettség irja eld a szakképzéssel foglalkozo intézmények miikodésének
lehetdségeit és feltételeit.

A.) A szakképzés-szervezési tarsulas alapitas koltségei: 400ezer Ft, melyet a Csert-szak
Kft. vallalt magara

B.) A TISZK szervezet miikddtetésének varhatd éves koltségei:

Eves szinten 5 milli¢ forint, mely a tagok kozott l1étszamaranyosan oszlik meg. Ebbél
hozzéavetdlegesen a Csete Balazs iskolat 400 ezer forint terheli éves szinten.

e Helyiség bérleti dijat egy évre a Csepel-sziget Altalanos és Szakképz6 Iskola
vallalja magara.

e A HETA Alapitvany a helyiségek technikai felszerelését, infrastruktirdjanak
biztositasat vallalja magara.

A torvényes miikodtetés megkoveteli a Feliigyelo Bizottsag létrehozdsat és az éves
konyvvizsgalatot.

A TISZK a jovében nem mitkddhet a Kozép Magyarorszagi Regionalis Fejlesztési Képzési
Bizottsag jovahagyésa nélkiil, mivel ez a szervezet hatarozza meg az inditand6 szakmakat.



A fentiek alapjan kérjiik a Bizottsagot, hogy hagyja jova a Weiss Manfréd Dél-pesti Térségi
Integralt Szakképz6 Kozpont Szakképzés-szervezési Tarsulas létrehozasara kiirt
palyazaton valo részvételt, ezzel is biztositva a Csete Balazs Gimnazium, Szakkozépiskola €s
Szakiskola jovdjét és meghatarozo szerepét a régidban.

Budapest, 2008. februar



2. szamu melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

mely létrejott a Weiss Manfréd Dél-Pesti Teriileti Integralt Szakképzé Kozpont (a
tovabbiakban: Weiss Manfréd Dél-Pesti TISZK) 1étrehozasanak eldkészitésére szakképzés-
szervezési tarsulas/non-profit tarsasag formaban az alabbi felek (a tovabbiakban
egylittesen: Felek) kozott az alabbi feltételekkel:

I. Szerzodo felek

I. A LETREHOZANDO TISZK ALAPITOI:
Szakképz6 intézmények fenntartoi:

Budapest Févaros XX. Keriilet Pesterzsébet Onkormanyzat (székhely: 1201 Budapest,
Kossuth tér 1. képvisel: Szabados Akos)

Budapest Févaros XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata (székhely: 1211 Budapest, Szent Imre
tér 10. képviseld: Toth Mihaly)

Csepel-sziget Humanerdforras Fejlesztd és Foglalkoztatast Tamogatd Alapitvany (székhely:
1211 Budapest, Kossuth L. u. 117. képviseld: Weszelovszky Kéroly)

Kiskunlachiza Nagykozség Onkormdnyzata (székhely: 2340 Kiskunlachaza, Kossuth tér 1.
képviseld: dr. Répas Jozsef)

Nagy-Szivarvany Alapitvany (székhely: 1194 Budapest, Baroczy u. 15/a képviseld: Véghelyi
Péter)

Német-Magyar Képzé Kozpont Egyesiilet (székhely: 1039 Budapest, Pais Dezsé u. 1-3.
képviseld: Borosné Huber Méria)

II. A LETREHOZANDO TISZK KERETEBEN SZAKKEPZEST ES/VAGY FELNOTTKEPZEST
FOLYTATO INTEZMENYEK:

Szakképz6 intézmények:

Baross Géabor Altalanos Iskola és Szakiskola (székhely: 1204 Budapest, Székelyhid u. 23.
képviseld: Bakrd Laszloné)

Csepel-sziget Altalanos és Szakképzd Iskola (székhely: 1212 Budapest, Széchenyi u. 93.
képviseld: Takécs Jozsef)

Csete Balazs Gimndzium, Szakkodzépiskola és Szakiskola (székhely: 1215 Budapest, Csete
Balazs u. 6-8. képviseld: Nagyné dr. Tabori Matild)

Grof Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, Szakiskola és Gimnazium (székhely: 1203 Budapest,
Kélman u. 15. képvisel6: Mogyorosi Ferencné)

GtB Szakképzd Iskola (székhely: 1039 Budapest, Pais Dezs6 u. 1-3. képviseld: Arvai Sandor)
Kiskunlachazi Szakkozép- és Szakképzo Iskola (székhely: 2340 Kiskunlachaza, Rakoczi u.
53. képviseld: Majoros Zoltan)

Nagy-Szivarvany Alapitvany Gimnaziuma €s Szakképzo Iskolaja (szé€khely: 1194 Budapest,
Szegfii u. 10. képviseld: Chytilné Velenczei Zsuzsanna)

Pettko-Szandtner Tibor Lovas Szakiskola és Kollégium (székhely: 2943 Béabolna, Rékoczi u.
7. képviseld: Pelczéder Zoltan)



Gyakorlati képzést folytato tarsasag:

Csert-Szak Kft. (székhely: 1211 Budapest, Transzformatorgyar u. 7. képviselo: Kosik
Gyorgy)

Felnottképzést folytato tarsasagok:

Barhacs és Tarsa Szervezési, Oktatési és Szolgaltato Kft. (székhely: 1091 Budapest, Ullsi ut
45. 11/229. képviseld: Barhacs Anna)

Csucs "91. Oktatasi és Vezetési Tanacsadd Kft. (székhely: 1212 Budapest, Erddalja u. 12.
képviseld: Ladanyi Lérinc)

Korut Oktato és Szolgaltatd Kft. (székhely: 1214 Budapest, Kossuth Lajos u. 117. képviseld:
Weszelovszky Karoly)

III. LETREHOZANDO TISZK ALTAL ELLATOTT SPECIALIS FELADATOKBAN
EGYUTTMUKODO-SEGITO INTEZMENYEK:

Pedagdgiai szakmai szolgaltatasokat nyujto intézmények és szakszolgalatok:

Csepeli Szocidlis Szolgalat (székhely: 1211 Budapest, Tancsics Mihdly u. 69. képviselo:
Gaborné Aczél Agnes)

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Nevelési Tanacsadd (székhely: 1211
Budapest, Kiss J. alt. u. 10-12. képvisel6: Mezei Anna)

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Pedagdgiai Szakmai Szolgaltaté Intézmény
(székhely: 1215 Budapest, Csete B. u. 13. képviseld: Horvathné Ruby Edit)

Munkaerd-piaci kapcsolat tartok:

BKIK Csepeli Tagcsoport (szé€khely: 1212 Budapest, Koltéi A. u. 12. képvisel6: Kabodi
Ferenc)

Csepeli Munkaadok és Gyariparosok Egyesiilete (székhely: 1211 Budapest, Koézponti ut 17.
képviseld: Albert Jozsef)

Egyiittmiikodést tamogato szervezetek:

Kozép-Magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpont (székhely: 1082 Budapest, Kisfaludy
u. 11-13. képviseld: Vass Istvan)

Kisebbségi Informacios és Erdekvédelmi Szervezet (székhely: 1214 Budapest, Nap u. 14.
képviseld: Baranyi Ferenc)



10.

I1. A megallapodas targya

Jelen egytittmiikddési megallapodas aldirasaval Szerz6do Felek kifejezik egytittmiikodési
szandékukat abbol a célbol, hogy 2008. marcius 31-ig az intézmények haldzati
egylttmiikddése €s, integracidja — mint kiemelt cél — elérése érdekében a szakképzéssel
Osszefiiggd feladatok végrehajtasara létrehozzak a Weiss Manfréd Dél-Pesti Térségi
Integralt Szakképzd Kozpontot (a tovabbiakban: TISZK-et), tovabba eurdpai unids és
hazai forrasokbol finanszirozott palyazatokon egyiittesen, ko6z0s elhatarozasbol
elinduljanak.

Jelen megéllapodast felek a TAMOP-2.2.3/07/1/KMR a ,TISZK rendszer
tovabbfejlesztése” cimili palyazati felhivas 1. forduléjara benytjtasra kertlo, a ,, TISZK
rendszer tovabbfejlesztése a Kozép-magyarorszagi régiéban” cimii palyazathoz
kotelezden csatoland6 mellékletként benytjtjak.

Az egyiittmiikodési megallapodas targya tovabba a Feleknek a szakképzésrdl sz6lo 1993.
évi LXXVI. torvény szerinti TISZK modell 1étrehozasara iranyuld egyiittmiikodés
modjanak és feltételeinek szabalyozésa.

A létrehozandd TISZK tervezett neve és jogi formdja és székhelye: Weiss Manfréd Dél-
Pesti Teriileti Integralt Szakképzo Kozpont Szakképzés-szervezési Tarsulas/mon-
profit tarsasag, roviden: Weiss Manfréd Dél-Pesti TISZK.

Az egyiittmiikodési megallapodas aldirasa kifejezi a Felek azon szandékat, hogy a
késdbbiek soran a palyazatok targyat képezd projektek megvalositdsa soran az ott
kifejezett célok érdekében egylittmiikodnek. Biztositjak az elért eredmények folyamatos
fenntartasat és fejlesztését.

Az egyiittmiikodd felek a palydzatokban meghatarozott célok megvaldsitasdban jelen
megallapodas keretei kozt részt vallalnak. A felek k6zos elhatarozasukbol megbizzak a
Csepel-sziget Humdanerdforras Fejleszto és Foglalkoztatast Tamogato Alapitvanyt (a
tovabbiakban: projektgazda) a palyazatok koordinalasaval és a koézds palyazatokon a
TISZK jogi megalakulasaig palyazoként valo képviselettel.

Az egylittmiikodo felek a projekt elékészitésére munkacsoportot hoznak létre, melynek
miikddésére vonatkozo részletes szabalyozas jelen szerzddés I'V. pontjaban talalhato.

A TISZK munkéja soran szorosan egyiittmiikddik kozvetlen és tagabb kornyezetével.
Elsésorban a beiskolazasi korzet altalanos iskolaival, onkormanyzatokkal, munkaaddkkal
¢s az érintett egyéb szervezetekkel.

A felek vallaljak, hogy amennyiben palyazatokon valo részvételiik sikeres, a tAmogatasi
szerzOdést megkotik és az abban foglaltak szerint megvalositjak a projektet.

A felek vallaljak tovabba, hogy a TISZK létrehozédsa céljabol ,,Szakképzés-szervezési
Tarsulast” alapitanak a szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. torvény alapjan.



I11. A projektgazda feladatai, jogai és kotelezettségei

. A projektgazda feladata a TISZK létrehozasara vonatkozo eldterjesztések eldkészitése, a
palyazat koordinalasa és a palyazatban a létrehozandd TISZK képviselete. Ez magéban
foglalja a TISZK Iétrehozasanak jogi elokészitésének, az erre vonatkozd palyazatok
benytjtasanak koordinalasat és a felekkel valo kapcsolattartast.

. A szerzéd6 felek vallaljak, hogy a TISZK elékészitésével, a palyazatok elkészitésével
kapcsolatos koltségek megtéritését, melyeket a TISZK késdbbiekben palyazati forrasbol
visszatériti. Ezen koltségek: a TISZK 1étrehozasahoz kapcsolodo jogi szolgaltatasok dijai,
az eljarasi illetékek, valamint a pdalydzatok benyujtdsdhoz sziikséges hivatalos
dokumentumok beszerzésének koltségei. Nem tartalmazzdk a palyazatiras és az ahhoz
kapcsoloddo  dokumentumok  (megvaldsithatosdgi  tanulmany, sziikségletfelmérés,
esélyegyenldségi terv) elkészitésének koltségét.

. A felek a jelen szerz6dés alairasaval a TISZK Iétrehozasaval és a palydzatokhoz
kapcsolodd hivatalos eljarasokra vonatkozdéan megbizzdk ¢és meghatalmazzak a
projektgazdat, hogy az eldzetes egyeztetések soran hozott dontéseknek megfelelden
képviseletiikben teljes jogkorrel eljarjon.

. A projektgazda nevében jognyilatkozat addséara, elfogadédsara, kotelezettségvallalasra a
projektgazda torvényes képviseldje, illetve az altala meghatalmazott személy jogosult.

. A Felek nevében jognyilatkozat adaséara, elfogadasara, kotelezettségvallalasra a Fél
torvényes képviseldje, vagy az altala irdsban meghatalmazott személy jogosult.

. A meghatalmazas visszavonasa kizarélag abban az esetben hatdlyos, amennyiben arrdl a
projektgazda irasban értesiil. A visszavonas hatilyanak bealltdig a meghatalmazottat
képviseldnek kell tekinteni.

IV. A projekt elokészito munkacsoport

l. A projekt eldkészité munkacsoport dont TISZK eldkészitésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. Igy hataskore kiterjed kiilonosen a projektgazda altal a
TISZK l1étrehozasdra és a palydzat tartalmi elemeire vonatkozo javaslatok
elfogadasara.

2. A projekt elokészitd munkacsoport feladatait és hataskoreit a TISZK létrejottét
kovetden atveszi a TISZK dontéshozo testiilete.

3. A munkacsoport tagjai:
» A projektgazda képvisel6je (1 £6)

= A szakképz6 intézmények 1-1 képviseldje, melyet a fenntartd jogosult kijeldlni
(8 f6)

» QGyakorlati képzést folytato tarsasag képviseldje (1 f6)

= Felndttképzést folytatd tarsasagok 1-1 képviseldje (3 £0)



A felek koziil azon szervezetek, amelyek képviseldi a projekt elokészitd
munkacsoportnak nem tagjai tanacskozasi, véleményezési jogkorrel részt vehetnek
a munkacsoport munkajaban.

A munkacsoportot 6sszehivasara illetve allaspontjanak kikérésére jogosult minden
szerz0do fél, azonban a projektgazda koteles ezt megtenni minden 1ényeges dontés
eldtt.

A munkacsoport személyesen vagy amennyiben lehetséges elektronikus levelezés
formajéaban is donthet az adott kérdést illetden.

A munkacsoport dontéseit egyszerii tobbséggel hozza meg, ahol minden tag 1-1
szavazattal rendelkezik.

A munkacsoport hatarozatképes, ha a munkacsoport tagjainak 50%+1 {6 jelen van
a dontés meghozatalakor, vagy véleményét irasban kozli.

Szavazategyenldség esetén a projektgazda szavazata dont.

V. Felek kozos feladatai, jogai és kotelezettségei

Felek kozosen létre kivanjak hozni a Weiss Manfréd Dél-Pesti Teriileti Integralt
Szakképzé Kozpont Szakképzés-szervezési Tarsulast/mon-profit tarsasagot, mint
jogi személyt, amely megvalositja a szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVIL
Torvényben meghatarozott TISZK modellt. A szak- és felndttképzés struktirdjanak
atalakitasa keretében ,,TISZK rendszer tovabbfejlesztése a Kozép-magyarorszagi
régioban” ciméi TAMOP 2.2.3/07/1/KMR kédszamu palyazaton részt vesznek. A
felek tudomasul veszik, hogy a jogi személynek legkés6bb a palyazat II. forduldjanak
benytjtasdig meg kell alakulnia.

Felek megbizzdk a projektgazdat a palyazatok, illetve a sziikséges okiratok,
dokumentaciok tervezeteinek el6készitésével.

Felek a palyazatok elkészitése soran vallaljak, hogy:

hataridore adatot szolgaltatnak az altaluk képviselt fenntartordl és a fenntartasaban
1év6 szakképzd intézményekrol;

sziikséges mértékben részt vesznek a palyazatok elkészitésében;

a masodik palyazati forduléban a palyazati kiirasban megjelolt kozremikodo
szervezettel a kiirdsban foglaltak szerint egyiittmiikdnek.

A tdmogatasi szerz6dés megkdtése utan Felek vallaljak, hogy az abban foglaltaknak,
illetve a TISZK alapit6d okirataban/tarsasagi szerzodésében foglaltaknak megfelelden
jarnak el, a kotelezettségeknek eleget tesznek, intézményeiket bevonjak a szakmai
program végrehajtasaba. Vallaljak tovabba, hogy sikeres palyazat esetén az abban
vallalt kotelezettségeket teljesitik.

Amennyiben az 1.) pontban megjeldlt palydzaton vald részvétel eredménytelen, a
felek megvizsgaljak a TISZK létrehozasanak ¢és fejlesztésének egyéb lehetdségeit
¢s forrasait.



VI. A Felek feladatai, jogai és kotelezettségei

1. A Felek jogosultak a projektgazda altal Osszehivott iiléseken szakmai véleményiik,
allaspontjuk kifejtésére, érdekeik képviseletére.

2. A Felek kotelezettsége a projekt eldkészitésének €s megvaldsitdsanak tdmogatasa
fenntart6i dontésekkel, a Felek feladatava tett kotelezettségek kell6 idoben valo teljesitése.

3. A felek feladatai az alabbiak:
Szakképz6 intézmények fenntartoi:

Budapest Févaros XX. Keriilet Pesterzsébet Onkorményzat

Budapest Févaros XXI. Keriilet Csepel Onkorméanyzata

Csepel-sziget Humaneréforras Fejleszto és Foglalkoztatast Tamogatd Alapitvany
Kiskunlach4dza Nagykozség Onkormanyzata

Nagy-Szivarvany Alapitvany

Német-Magyar Képz6 Kozpont Egyestilet

* A szakképzo intézmények fenntartasa a TISZK létrejotte utan
= A sajat fenntartasu intézmény miikodésének 6sszehangolasa a TISZK-tal

Szakképz6 intézmények:

Baross Gabor Altalanos Iskola és Szakiskola

Csepel-sziget Altalanos és Szakképz6 Iskola

Csete Balazs Gimnazium, Szakkozépiskola és Szakiskola

Grof Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, Szakiskola és Gimnazium
GtB Szakképzo Iskola

Kiskunlachazi Szakkozép- és Szakképzo Iskola

Nagy-Szivarvany Alapitvany Gimnaziuma és Szakképzd Iskoldja
Pettko6-Szandtner Tibor Lovas Szakiskola és Kollégium

* A TISZK altal elvart képzési tevékenység végrehajtasa
* TISZK rendjéhez igazodo6 képzési struktura kialakitasa
= Adatszolgaltatas

Gyakorlati képzést folytato tarsasag:

Csert-Szak Kft

* A TISZK eldirasainak megfelel6é gyakorlati képzés megszervezése
= Adatszolgaltatas

Felnottképzést folytato tarsasagok:
Barhécs és Tarsa Szervezési, Oktatasi és Szolgaltato Kft.

Csucs ’91. Oktatasi és Vezetési Tanacsadd Kft.
Korut Oktato és Szolgaltato Kft.



* Felnottképzési tevékenységek TISZK elvarasainak megfelelo végrehajtasa
=  Képzési struktira TISZK igényeit kielégito atalakitasa
= Adatszolgaltatas

Pedagogiai szakmai szolgaltatasokat nyujto intézmények és szakszolgalatok:
Csepeli Szocialis Szolgalat
Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Nevelési tanacsado
Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Pedagogiai Szakmai Szolgaltatd Intézmény
* A TISZK szakképzési csoportjai részére pedagogiai szakmai szolgaltatatas és
szakszolgalat biztositasa
= Adatszolgaltatas

Munkaerd-piaci kapcsolattartok:

BKIK Csepeli Tagcsoport
Csepeli Munkaadok és Gyariparosok Egyesiilete

* A munkaeré-piaci igények felmérése és kozvetitése a TISZK felé
= Adatszolgaltatas

Egyiittmiikodést tamogato szervezetek:

Kisebbségi Informacios és Erdekvédelmi Szervezet
Kozép-Magyarorszagi Regionalis Munkatigyi K6zpont

* Munkaeré piaci informaciok a szakképzési iranyok meghatarozasahoz

=  Képzési tervek véleményezése
= Adatszolgaltatas

VII. Egyiittmiikodés modja

1. Felek egymassal hagyomanyos és elektronikus levelezés utjan is tartjak a kapcsolatot a
Felek altal megadott elérhetdségeken. A projektgazda a tagoknak szant tajékoztatd

anyagokat elektronikus uton is tovabbitja.

2. Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy egymassal és a projekt elokészitd

munkacsoporttal egylittmitkddnek a palyazatok elkészitésében.

3. A felek a megallapodas teljesitésében egyiittmiikddésre kotelesek.

Jelen megallapodas keretében a felek rogzitik, hogy a Weiss Manfréd Dél-Pesti TISZK
jogi létrejottét kovetden barmely tag kilépési szandékat minimum hat hénappal eldre
irasban koteles bejelenteni. A felek tudomdsul veszik, hogy tanév kozben a TISZK
tagsagukat abban az esetben sem sziintethetik meg, ha kilépési szdndékukat a fentiekben
meghatarozottak szerint bejelentették.



5. A felek a szerzddés teljesitését érintd minden Iényeges koriilményrdl kotelesek egymast
tajékoztatni.

VIIL. Hataly

Jelen megallapodas a kdzosen alapitando TISZK jogi személy 1étrejottéig érvényes.

IX. Egyéb rendelkezések

1. Az Egyiittmiikodési Megallapodas alairasarol a Felek dontéshozo6 testiiletei hataroztak.

2. A Megallapodas alapjat a szakképzésrol sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény, a kdzoktatdsrol
sz016 1993. évi LXXIX. torvény, tovabba a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. 1V.
torvény, illetve a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol
sz616 2003. évi LXXXVI. térvény, valamint a helyi dnkormanyzatok tarsulasairdl és
egylittmiikddésérdl szold 1997. évi CXXXV. torvény képezi.

3. Szerz6dd Felek jelen okiratot 4tolvasas és egymas felé¢ igazolt egységes értelmezést
kovetden, mint szerzodési akaratukkal mindenben megegyezdt, helybenhagydlag irjak ala.

4. Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. hatalyos rendelkezései
iranyadok.

Kelt, 2008. ..............
Budapest Févaros Budapest Csepel-sziget
XX. Kertilet XXI. Keriilet Humaner6forras
Pesterzsébet Onkormanyzat Csepel Onkorményzata Fejlesztd és Foglalkoztatast
Képv.: Szabados Akos Képv.: Téth Mihaly Tamogatd Alapitvany
Képv.: Weszelovszky Karoly
Kiskunlachaza Nagy-Szivarvany Német-Magyar Képz6
Nagykozség Onkormanyzata Alapitvany Kozpont Egyesiilet
Képv.: dr. Répas Jozsef Képv.: Véghelyi Péter Képv.: Borosné

Huber Maria



Baross Gabor
Altalanos Iskola és
Szakiskola
Képv.: Bakrd Laszloné

Csepel-sziget Altalanos Csete Balazs Gimnazium,
¢és Szakképzd Iskola Szakkozépiskola
Képv.: Takacs Jozsef ¢és Szakiskola

Képv.: Nagyné
dr. Tébori Matild

Grof Széchenyi Istvan GtB Szakképzd Kiskunlachazi Szakkozép-
Altalanos Iskola, Iskola ¢és Szakképz6 Iskola
Szakiskola és Képv.: Arvai Sandor Képv.: Majoros Zoltan
Gimnazium
Képv: Mogyoro6si Ferencné
Nagy-Szivarvany Pettko-Szandtner Tibor Csert-Szak Kft.
Alapitvany Gimnaziuma Lovas Szakiskola Képv.: Kosik Gyorgy

¢és Szakképz6 Iskolaja
Képv.: Chytilné
Velenczei Zsuzsanna

¢és Kollégium
Képv.: Pelczéder Zoltan

Barhacs és Tarsa
Szervezési, Oktatasi
¢s Szolgaltato Kft.

Képv.: Barhacs Anna

Csucs "91. Oktatasi és Koruat Oktato és
Vezetési Tanacsado Kft. Szolgaltato Kft.
Képv.: Ladanyi Lérinc  Képv.: Weszelovszky Karoly

Csepeli Szocialis
Szolgalat

Budapest XXI. Keriilet Budapest XXI. Keriilet
Csepel Onkormanyzata Csepel Onkorményzata



Képv.: Gaborné Aczél Agnes Nevelési Tanacsado
Képv.: Mezei Anna

Pedagogiai Szakmai
Szolgéltato Intézmény
Képv.: Horvathné Ruby Edit

BKIK Csepeli Csepeli Munkaadok és
Tagcsoport Gyaériparosok Egyesiilete
Képv.: Kabodi Ferenc Képv.: Albert Jozsef

Kisebbségi Informacios és
Erdekvédelmi Szervezet
Képv.: Baranyi Ferenc

Ko6zép-Magyarorszagi
Regiondlis Munkatigyi
Kozpont
Képv.: Vass Istvan
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