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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 217/1998.(XI1.30.) Korm. rendelet 14. § (5) b) szakasza alapjan a feliigyeleti szerv
jovahagyasa sziikséges azon megallapodashoz, amely az oOnélléan gazdalkodo és a
gazdalkodasaval hozzarendelt részben Onalldoan gazdalkodo koltségvetési szervek kozott jott
1étre a kozottiik fennalld munkamegosztasrol és a feleldsségvallalas rendjérol.

A hivatkozott rendelet 14.§ (7) bekezdés alapjan a megéllapodasnak tartalmaznia kell
a.) a tervezés, a pénzkezelés, az eldiranyzat-felhaszndlds, a kincstari koron kiviiliek
esetén a pénzellatds, a kotelezettségvallalas, az utalvanyozas, az analitikus
nyilvantartés, az informacidaramlas, - szolgaltatas, a FEUVE, valamint
b.) a miikodtetés, a targyi eszkoz felujitds, a beruhazés, a vagyonkezelés tekintetében
melyek azok a feladatok, amelyeket az onélléan gazdalkodd koltségvetési szerv

Osszevontan, illetve melyek azok a feladatok, amelyeket a részben Onalléan
gazdalkodo6 koltségvetési szerv elkiilonitetten, onalldan lat el.

Fentiek alapjan kérem a T. Képviselo-testiiletet, hogy a Csepeli Egészségiigyi Szolgalat és a
Csepeli Szocialis Szolgalat kozott 1étrejott mellékelt megallapodast sziveskedjék jovahagyni.

Budapest, 2008. januar 2.

Horvath Gyula

alpolgarmester

Hatarozati javaslat:

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képviselé-testiilete tigy dont, hogy jova-
hagyja a Csepeli Egészségiligyi Szolgalat és a Csepeli Szocidlis Szolgalat kozott megkotésre
keriil6 egyiittmiitkdési megallapodast.

Hatarid6é:  elfogaddsra: azonnal
végrehajtasra: azonnal

Felelos: Toth Mihély polgarmester
Végrehajtasért: Viszkievicz Ferenc menedzserigazgato
Gaborné Acz¢l Agnes intézményvezetd

A hatarozati javaslat elfogaddsdhoz a képviselok egyszerii tobbségének tamogato szavazata
sziikséges.



1. sz. melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

A Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Csepeli Szocialis Szolgalat, mint részben
onalléan gazdalkodd intézmény sajat gazdasagi szervezettel — a pénziigyi-gazdasagi
tevékenység ellatasara a szervezeten beliil elkiilonitett egységgel - nem rendelkezik.

A 470/2007. (IV.26.) Kt. szaml hatarozata alapjan Budapest XXI. Keriilet Csepel
Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Csepeli
Szocialis Szolgalat, mint részben 6nalldan gazdalkodo koltségvetési szerv pénziigyi gazdasagi
tevékenységének ellatdsara a Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Csepeli
Egészségligyi Szolgalatot jeldlte ki.

Jelen megallapodés tartalmazza: az allamhaztartds milkodési rendjérdl szold tobbszor
modositott 217/1998.(X1I. 30) Kormany rendelet 14. § (5) bekezdés b), ¢) pontja alapjan a
részben Onalldan gazdalkodo intézmény pénziigyi gazdasagi feladataival, és az eldirdnyzatok
feletti jogosultsag gyakorlasaval kapcsolatos két intézmény kozotti munkamegosztis ¢és
felelosségvallalas rendjét.

I. AZ EGYUTTMUKODES ALTALANOS SZABALYAI

1. Csepeli Szocialis Szolgalat, mint részben Onalléan gazdalkodd intézmény sajat
gazdasagi szervezettel, illetve gazdasadgi vezetdvel — a pénziigyi-gazdasagi
tevékenység ellatasara a szervezeten beliil elkiilonitett egységgel - nem rendelkezik.

2. A Csepeli Szocialis Szolgalat koltségvetési szervként eldirdnyzatai feletti rendelkezési
jogosultsagat illetden teljes jogkdrrel rendelkezik. Az intézmény vezetdje az
intézmény valamennyi eléiranyzata felett 6nalloan rendelkezik.

3. A megillapodds a részben Ondlléan gazdilkodd intézmény jogi személyiségét ¢és
jogszabalyi keretek kozotti szakmai onallésagat nem érinti, szakmai feliigyeletére
az onalloan gazdalkodo Csepeli Egészségiigyi Szolgalat nem jogosult.

4. Az allamhaztartas miikodési rendjérdl szold tobbszor modositott 217/1998. (XII. 30.)
Korm. rendelet 17.§ (1) bekezdése alapjan a részben 6nalldan gazdalkodd intézmény
az eldiranyzat-felhasznalassal, az intézmény iizemeltetéssel, fenntartassal,
miikodtetéssel, beruhazassal, a vagyon hasznalataval és hasznositasaval, a
munkaero-gazdalkodassal, FEUVE-i kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat
onalloan latja el. Ezen feladatokkal kapcsolatos kotelezettségvallalasokat a részben
onalloan gazdalkodo intézmény vezetdje, azok ellenjegyzését az dnalldan gazdalkodo
intézmény gazdasagi vezetdje teszi meg.

5. A megéllapodds a részben Onalldan gazdalkodd intézmény koltségvetési
tervezésével, az eldiranyzat-maodositassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel,
a beszamolasi kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal, és a belso ellendorzéssel
kapcsolatos munkamegosztast foglalja magaba.

6. A megallapodas rogziti azon gazdalkodasi szabalyzatok korét, amelyek hatalya a
részben onalldoan gazdalkodd intézményre is kiterjed és az Egészségligyi Szolgalat
koteles a hatalyos jogszabalyok valtozasanak megfelelden aktualizalni.



1.1.

1.2.

1.3.

1.5.

1.6.

II. AZ EGYUTTMUKODESI TERULETEIL, FELADATAI A
GAZDALKODAS SORAN

Az éves Kkoltségvetés tervezése

A Képviseld-testiilet elé keriild koltségvetés tervezetéhez a jegyzd 4ltal kiadott
tervezési utasitasban rogzitett tartalommal a részben 6nalléan gazdalkodo intézmény a
kotott eldiranyzatok kivételével fokonyvi szdmla mélységben szolgaltat adatot,
melyet az Egészségiligyi Szolgalat pénziigyileg ellendriz és Osszesit. Az élelmezési
kiadasoknal a Szocialis Szolgalat élelmezési tervet allit 6ssze, amelyet az agazatvezetd
szakmailag, az Egészségiigyi Szolgdlat pénziigyileg ellenériz. Az energia ¢és
koziizemi kiadasok tervadatait a feliigyeleti szerv utasitdsa szerint az Egészségligyi
Szolgalat késziti el. A koltségvetési tervadatokat a Csepeli Egészségiigyi Szolgalat
egyezteti a feliigyeleti szervvel. Az Egészségiligyi Szolgalat értesitése alapjan a
részben Onalléan gazdalkodd intézmény egyeztetés eredményének megfeleléen
fokonyvi szdmla mélységig modositja a korabban leadott tervet.

Az Egészségiigyi Szolgalat a karbantartasi €s felujitasi terveket a részben onalldéan
gazdalkod6 intézmény 4altal megadott sziikségleteknek megfeleléen és részben
onalléan gazdalkodo intézmény altal megadott fontossagi sorrendben, pénziigyi
feliilvizsgalat utan tovabbitja a feliigyeleti szerv felé.

A részben Onalldan gazdalkodo intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatasaval
kapcsolatos kiadasi eldiranyzatait — tin. kdzvetett kiadasait - az Egészségligyi Szolgalat
koltségvetése tartalmazza.

e 1.4. Az dnkormanyzat az éves koltségvetési rendelet 6/b szamu
mellékletében mind az Egészségiigyi Szolgalatra, mind a részben
onalldéan gazdalkodod intézményre meghatarozza a kiadasi
eléiranyzatait, a bevételeket forrasonként valamint a kdltségvetési
létszamkeretet.

A részben Onalloan gazdalkodd intézményre bontott, a testiilet altal elfogadott
eléiranyzatokrol az intézményt az Egészségligyi Szolgalat felelds kiértesiteni.

A feliigyeleti szerv intézkedése alapjan az Egészségligyi Szolgalat feladata a ,,C)
Onkormanyzati intézményi koltségvetés” elnevezésii nyomtatvany garnitira kitdltése,
mely Osszesitve tartalmazza az Egészségligyi Szolgalat és a részben Onalldan
gazdalkodd intézmény adatait. A koltségvetési lrlapok elkészitéséhez a részben
onalldan gazdalkodo intézmény koteles adatokat szolgaltatni.



1.7.

2.1.

2.2

2.2.1.

2.2.2,

2.2.3.

A Képviselo-testiilet a Csepeli Szocialis Szolgalatnak alapitd okiratdban az
eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag tekintetében teljes jogkort biztositott, igy
az altala kitoltott indoklasi lapokat az Egészségligyi Szolgdlat pénziigyi-szamszaki
ellendérzését kovetden az Egészségiigyi és Szocialis Agazat vezetSjével koteles
szakmailag feliilvizsgaltatni és ezt kovetden Osszesiteni Onalléan gazdalkodo
intézményi szintre.

A koltségvetési eloiranyzatok felhasznalasa

Eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag

A részben oOnalloan gazdalkod6d intézmény vezetéje az intézmény valamennyi
eldiranyzata felett rendelkezési jogosultsaggal bir.

A koltségvetési eldiranyzatok maédositasa

A részben 6nalldan gazdalkodo intézmény vezetdje felel az elemi koltségvetésben az
intézmény részére rendelkezésre bocsatott mitkddési, felhalmozasi célu eldiranyzatok
felhasznalasanak szlikségességéért, az igénybe vett szolgaltatds mennyiségéért,
mértékéért a sziikségszerliség, célszerliség, hatékonysadg ¢és gazdasdgossag
kovetelményeinek figyelembevételével.

Az éves koltségvetési rendeletben meghatarozott szabalyok alapjan jogosult a részben
onalléan gazdalkod6 intézmény a bevételi tobbletteljesiilés terhére eldiranyzat-
modositast kezdeményezni.

A részben Ondlldoan gazdalkodd intézmény vezetOje késziti el a sajat hataskorti
eldiranyzat- modositasi javaslatait. A részben 6nalldéan gazdalkodo intézmény vezetdje
a gazdalkodas sordn jovahagyott kiemelt eldiranyzatokat nem lépheti tul. A kiemelt
eléiranyzatok kozotti atcsoportositasra vonatkozd javaslat elkészitése a részben
onalloan gazdalkodo6 intézmény vezetdjének feladata. Az eldirdnyzat 4tcsoportositdsi
javaslatokat az Egészségiigyi és Szocialis Agazat vezetdjével tortént egyezetés utan a
Szocialis Szolgalat az Egészségligyi Szolgalatnak tovabbitja, aki pénziigyileg
ellendriz, és az éves koltségvetési rendeletnek megfeleldoen eljarva intézkedik a
végrehajtasrol.

Az onkormanyzat Képviseld-testiilete altal jovahagyott feliigyeleti €s sajat hataskori
eldiranyzat-modositasokrol a feliigyeleti szerv értesitést kiild az Egészségligyi
Szolgalat felé.

2.2.4. Az Egészségligyi Szolgalat az eldiranyzat modositasokat nyilvantartasiba felvezeti, és

azokrdl értesiti a részben onalldan gazdalkodo intézményt.



2.2.5.

2.2.6.

3.1.

3.2

3.3.

A kozvetett koltségekre vonatkozo felhasznalasokat az Egészségligyi Szolgalat
negyedévente az Osszes kiadas ardnydban felosztja és év végén a felosztasnak
megfeleléen modositja az eldiranyzatokat.

Az Egészségligyi Szolgalat feladata év végén a felosztott &ltalanos koltségek
eléiranyzatanak rendezése.

Az Egészségligyi Szolgalat a pénzmaradvanyt terheld kotelezettségekrdl intézményi
szintre vonatkoz6 Osszesitést készit - a Szocidlis Szolgalat 4ltal leadott adatok alapjan
-, melyet a megadott hataridéig a feliigyeleti szerv részére tovabbit.

Az oOnélléan gazdalkodd intézményre Osszesitett eldz6 évi pénzmaradvany
felhasznalasat illetden, a feliigyeleti szerv feliilvizsgalata utan a Képviseld-testiilet
dont. Az Egészségligyi Szolgalat a jévahagyott pénzmaradvanyrol levélben
tajékoztatja a részben 6ndlldoan gazdalkodo intézményt, melyet kizarolag a Képviseld-
testiilet altal jovahagyott eldiranyzatokra hasznalhat fel.

A pénzellatas modja, a pénzkezelés

A feliigyeleti szerv a Képviseld-testiilet altal jovahagyott, az évkozi valtozasokkal
modositott koltségvetési tamogatast dekadonként, tételes igénylés alapjan biztositja - a
kiskincstari finanszirozasi rendnek megfeleléen — az Egészségiigyi Szolgalat
bankszamlajara.

A részben 0nalld intézmény miikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet dekddonként
az Egészségligyi Szolgalat koteles megigényelni a kiskincstari rendszerbdl. A
rendkiviili pénzigénylést a részben Ondlloan gazdilkodd intézmény a dekad
benyujtasanak hatarideje eltt 2 nappal koteles jelezni az Egészségiigyi Szolgalat felé.

A részben Onalléan gazdalkodd intézmény Onalld bankszamlaval nem rendelkezik.
Pénzforgalma az Egészségiigyi Szolgalat bankszdml4jan bonyolddik a Pénzkezelési
szabalyzatnak megfeleléen. A pénzforgalom bonyolitdsa az Egészségiigyi Szolgalat
feladata.

A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat
szerint torténhet.

A folyamatos mikodéshez sziikséges készpénzt hazipénztari ellaitmanyként az
Egészségligyi Szolgalat biztositja.

A készpénz ellatmany mértékét, a felhasznalas elszamolasanak modjat a Pénzkezelési
szabalyzat tartalmazza. Az ellatmény a koltségvetési év folyaman mint keretdsszeg az
elszdmolasokat kovetéen a részben Onalldban gazdilkodd intézmény részére
folyamatosan rendelkezésre all. A készpénz ellatmany Osszegének feliilvizsgalatara
évente kerlil sor, amit a részben Onalloan gazdalkodé intézmény vezetdje
kezdeményez.



3.4. A nem rendszeres személyi juttatasokat és koltségtéritéseket a részben Onalldan
gazdalkodé intézmény intézkedése alapjan az Egészségiigyi Szolgalat a munkavallalo
bankszamlajara utalja at.

3.5. A helyben tortént készpénz kifizetések szabalyszeriiségéért a részben oOnalloan
gazdalkodé intézmény vezetdje a felelds, és gondoskodik egyuttal a pénz biztonsagos
szallitasarol és tarolasarol.

3.6. A készpénzben beszedett bevételeket a részben oOnalléan gazdalkodd intézmény
kiaddsra nem fordithatja. A Pénzkezelési szabélyzatban meghatarozottak szerint
koteles az Egészségiigyi Szolgalat koltségvetési bankszamlajara befizetni.

4. Kiadasok teljesitésének és bevételek beszedésének modja

4.1. A Kkotelezettségvallalasi jogkorok gyakorlasa

A részben onalloan gazdalkodo intézmény jogkorébe tartozo kotelezettségvallalas

A koltségvetési gazdalkodas soran a részben onalldan gazdalkodd intézmény vezetdjét illeti
meg a jovahagyott eléiranyzaton beliili 6nallo gazdalkodas joga.

Az Egészségiigyi Szolgalat altal készitett Kotelezettségvallalasi szabalyzat részletesen
tartalmazza a kotelezettségvallaldssal, annak ellenjegyzésével, a teljesitések szakmai
igazolasaval, érvényesitéssel, utalvanyozassal €s ellenjegyzéssel kapcsolatos feladatokat, azok
ellatasanak jogosultjait.

A jovahagyott kiemelt iranyzatokon beliili gazdalkodas biztositasa céljabol a részben 6nalldan
gazdalkodd intézmény a kotelezettségvallalasairdl olyan nyilvantartast koteles vezetni,
melybdl minden esetben megallapithatd az elkotelezettség mértéke és a fizetés esedékessége.
(targyévi, kovetkezd évi).

A vallalt kotelezettségekrél az Amr. altal eldirt kovetelményeknek megfeleld, onalloan
gazdalkodd intézményi szintre Osszesitett nyilvantartast az Egészségligyi Szolgalat vezeti,
melyhez a részben onalldan gazdalkodo intézmény a kotelezettségvallalast kovetéen az Amr.
2. §-aban meghatarozott dokumentumokbdl | példanyt megkiild.

Az Aht szabalyai szerint a targyévi fizetési kotelezettség - a joévahagyott kiadasi
eléiranyzatok mértékeig — a sajat bevételek teljesitési iitemére figyelemmel vallalhato.

A jogszabalyi el6irasok szerint a részben Onalldan gazdalkodd intézmény sajat hatdskorben
torténd kotelezettségvallalasai esetében 6nalld ajanlatkéronek mindsiil, ennek kdvetkeztében
onalldan kell eljarnia a kdzbeszerzési torvény alkalmazasat illetden.

A részben Onalloan gazdalkodd intézmény a kozbeszerzésrdl szolo 2003. évi CXXIX.
Torvény 22. § 1. (d) pontja szerint ajanlatkéronek mindsiil. Az ajanlatkérdk jegyzékébe
felvetette magat.. Kozbeszerzési eljarasai soran az Egészségligyi Szolgéalat Kozbeszerzési
szabalyzatat alkalmazza.



A kozbeszerzési torvény eldirasainak megfeleléen a birdlobizottsdgban a pénziigyi
képesitéssel, és kozbeszerzési szakértelemmel rendelkezd tagnak kell részt vennie. A Csepeli
Egészségiigyi Szolgalat alkalmazasaban van ilyen képesitési kozalkalmazott, akit a Szocialis
Szolgélat kérésére koteles rendelkezésére bocsatani. A kdzbeszerzési eljarast lezard dontést
megeldzéen a Szocialis Szolgalatnak az ellenjegyzésre jogosulttél nyilatkozatot kell
beszereznie, hogy a szerzddés kotéshez a fedezet rendelkezésre 4ll, e nélkiil eredmény nem
hirdethetd ki.

A kozbeszerzési torvényben eldirt éves statisztikai Osszegzés illetve a kdzbeszerzési terv
elkészitéséhez a Csepeli Egészségligyi Szolgalat a részben 0nallo kérésére segitséget nyujt.
Ezek hataridére vald elkészitése a részben Ondlloan gazdalkodd intézmény vezetdjének
feleléssége.

4.2. Bevételek beszedésének rendje

A részben Ondlldan gazdalkodd intézményvezetdje tesz javaslatot a Képviselo-testiilet felé a
szocialis szolgaltatasok téritési dijainak mértékére vonatkozoan.

A részben Ondlloan gazdalkodd intézmény késziti el a szocialis téritési dijakkal kapcsolatos
szamlakat, melyek masolati példanyat az Egészségligyi Szolgalatnak megkiildi.

A részben 6nalloan gazdalkodé intézmény gondoskodik a téritési dijak beszedésérdl, valamint
a befolyt bevétel hataridében torténd befizetésérol.

A részben oOnalldoan gazdalkodo intézmény koteles az addsok tartozasainak megfizetését
folyamatosan figyelemmel kisérni, ¢és a lejart hataridejii koveteléseit fizetési felszolitas
kikiildésével érvényesiteni. A téritési dij beszedése soran a 29/1993. (I1.17.) Korm.rendelet
31 §-anak és az Eszkozok értékelési szabalyzatanak megfeleléen kell eljarni.

A felszo6litas utdni hataridét kovetden fennmaradd dijhatralék torlésérdl javaslatot készit a
részben onalldoan gazdalkodo intézmény vezetdje, melyet az Egészségiigyi Szolgalat pénziigyi
¢s szamszaki ellendrzés utan az Onkormdnyzat éves koltségvetési rendeletében kijelolt
dontéshozo (értékhatartol fiiggden Egészségiigyi Szolgalat vezetdje, polgarmester vagy
képviseld testlilet) felé tovabbit. Az Egészségiigyi Szolgalat a dontésnek megfeleld
intézkedik.

A kozponti koltségvetési tamogatas igényléséhez, és a folyositott tamogatas elszamolasahoz
sziikséges analitikus nyilvantartdsokat a részben onalldoan gazdalkod6 intézmény vezeti. Az
analitika alapjan elkészitett igényld lapokat az Egészségiigyi Szolgalat pénziigyi ellendrzést
kdvetden tovabbitja a feliigyeleti szervnek.

A részben 0nalloan gazdalkodé intézmény adatokat szolgaltat, melyeket eldzetesen koteles az
Egészségiigyi és Szocialis Agazattal szakmailag feliilvizsgaltatni és az Egészségiigyi
Szolgélat részére megkiildeni a normativ allami tdmogatas évkozbeni lemondasahoz vagy
potigényléséhez és az év végi elszamolashoz.

Az Egészségligyi Szolgalat feladata, az adatok pénziigyi helyességének ellendrzése, és az
adatok tovabbitasa a felligyelet szerv felé.

5. Palyazatok benyujtasanak és kezelésének rendje



5.1. A részben Ondlloan gazdalkodo koltségvetési szerv a palyazatait onmaga allitja 6ssze. A

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

palyazatok benyujtasa soran a palyazat készit6jeként jelenik meg. A részben onalldan
gazdalkodd intézmény oOnalldoan is palydzhat, ebben az esetben az Egészségiigyi
Szolgalat hozzajaruld nyilatkozatot biztosit. Sziikség esetén alszamla nyitast az
Egészségligyi Szolgalat kezdeményezhet, a kotelezettségvallalast ellenjegyzi és a
pénziigyi bonyolitasban is részt vesz az egységes bankszamla kezelés soran.

A palyazatok pénziigyi bonyolitdja szintén az Egészségiigyi Szolgéalat. A palyazati
Onrész biztositasa a részben 6nalldan gazdalkodd intézmény feladata.

A palyazatok pénziigyi elszamoldsa brutté moddon, az Egészségiligyi Szolgalat
bankszadmlajahoz kapcsolodo alszadmlan torténik, ezzel biztositva a palyazati pénzek
elkiilonitett kezelését.

A palyazat atjan atvett pénzeszkozok kiadasainak ellendrzésére jogosult szervezetek
részére a kapcsolodo pénzforgalomrol az Egészségiigyi Szolgalat nyujt informaciot.
Az ellendrzés szakmai informacids igényét a palyazo intézmény koteles kielégiteni.

A részben Onalléan gazdilkodd intézmény az altala készitett palyazat

dokumentécidjabol, a pénziigyi teljesités bizonylataibol egy példanyt koteles
irattaraban 10 évig meg0rizni.

A részben 6nalldan gazdalkodo intézmény a palyazati juttatasairol:
o Palyazat beérkezésekor adatot szolgaltat a szamviteli konyveléshez
o Fé¢léves-, éves beszamolo elkészitéséhez adatot szolgéltat a targyban

e December 15.-¢ig az Egészségligyi Szolgalat fel¢ kimutatast készit, melybdl
megallapithatd a targyévet kovetd koltségvetési ¢évre athuzodo palyazati
kotelezettség.

Iletmény elszamolas

Az intézmény egészére az alkalmazottak illetményét a Magyar Allamkincstar
szamfejti.

A részben Ondlléan gazdilkodd intézmény munkaiigyi nyilvantartdsat a Magyar
Allamkincstar kihelyezett munkaiigyi programjin a részben o&nallan gazdalkodod
intézmény vezeti. A programba felvezetett munkaiigyi adatokban bekovetkezett
valtozasokat minden honap végén lemezen az Egészségiligyi Szolgdlat munkaiigyi
csoportjanak leadja. Az Egészségiigyi Szolgalat feladata a valtozdsok hataridoben
t6rténd tovabbitasa a Magyar Allamkincstér felé.



6.2.

7.

A nem rendszeres személyi juttatasok szamfejtése a Magyar Allamkincstar altal
kihelyezett IMI porgrammal torténik. A programot az Egészségiligyi Szolgalat
szamitogépére telepitették.

A részben Onalléan gazdalkodd intézmény munkatarsa szamfejti a kihelyezett IMI
programon a nem rendszeres személyi juttatasokat. A jarandosagok bankszamlara
torténd Aatutalasat a programban szamfejtett bizonylatok alapjan az Egészségiligyi
Szolgalat teljesiti.

Az Egészségiigyi Szolgalat feladata, hogy a szamfejtési adatokat hataridében
tovabbitsa a Magyar Allamkincstar felé.

A részben Ondlloan gazdalkodo intézmény alkalmazottainak fizetési eldlege az
Egészségiligyi Szolgalat hazipénztaraban keriil kifizetésre, az ezzel kapcsolatos
személyi nyilvantartas vezetése az Szocialis Szolgélat feladata, iigyszintén a levonas
iranti intézkedés megtétele.

Az adéelszamolasokkal kapcsolatos igazolasokat, nyilvantartasokat a részben onalldan
gazdalkod6 intézmény vezeti.

A kilépett dolgozok tartozasardl adatszolgaltatas terheli a részben 6nalldan gazdalkodo
intézményt az Egészségiligyi Szolgalat felé.

Szamviteli feladatok ellatasa

Az Egészségligyl Szolgalat altal készitett szamviteli szabalyzatot kell alkalmazni a részben
onalldan gazdalkodd intézmény szamviteli feladataira. Az Egészségiigyi Szolgalat Szamviteli
szabalyzata tartalmazza a szocialis teriiletre vonatkozé sajatossagokat is.

7.1.

A részben Onalloan gazdalkod6 intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos gazdasagi
események fokonyvi konyvelése az Egészségligyi Szolgalat feladata.

Az Egészségiigyi Szolgalat mind a sajat, mind a részben Onalléan gazdalkodo
intézmény eredeti eldiranyzatanak nyilvantartasait, azok modositasait és felhasznalasat
oly mddon kételes vezetni, hogy minden havi zarlat utdn megéllapithat6 legyen az
intézményi gazdalkodas helyzete, ezért a fokonyvi nyilvantartasokat az alabbi
bontasban kell elkiilonitenie:

e Intézmény Osszesen

o Egészségligyi Szolgalat

e Szocialis Szolgalat

e szakfeladatok

Eléiranyzatokrol analitikus nyilvantartast a részben onalléan gazdalkodé intézmény is
koteles vezetni, hogy a gazdilkoddshoz barmikor rendelkezésére 4lljanak az
eléiranyzatokkal kapcsolatos adatok. Az eldirdnyzat nyilvantartast a részben 6nalloan
gazdalkod6 intézmény negyedévenként egyezteti az Egészségiigyi Szolgalat adataival,
az egyeztetés tényét egyeztetok alairassal hitelesitik.

Az Egészségligyi Szolgalat a részben oOnalldan gazdalkodo intézmény szamviteli
nyilvantartasanak vezetéséhez csak szabalyszeriien kiéllitott bizonylatokat fogadhat el.
A részben 6nalléan gazdalkodo intézmény feladata ezen bizonylatok szolgaltatasa. Az
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7.2.

7.3.

Egészségiigyi Szolgalat a szamviteli bizonylatokat tartalmilag és formailag leellendrzi,
¢s a szabdlytalannak itélt bizonylatokat jogosult visszaadni a részben Onalléan
gazdalkodo intézménynek.

Az Egészségiigyi Szolgalat feladata az altalanos koltségek szakfeladatra torténd
felosztasa az év végén a felosztas elvét a szamviteli politika tartalmazza.

A szamviteli bizonylatokat az Egészségiigyi Szolgalat altal készitett és a részben
onalldéan gazdalkodo intézményre kiterjesztett Szamviteli szabalyzatanak megfeleléen
kell meg0rizni.

Az immaterialis javakrol, targyi eszkozokrdl és hasznalt készletekrél az analitikus
nyilvantartast az Egészségiigyi Szolgalat vezeti.

A részben 06nalldan gazdalkodo intézmény haszndlatdban 1évé immateridlis javakrol és
eszk0zokrél a leltarakat sajat hatdskorben késziti. Szintén a részben Onélldoan
gazdalkodé intézmény feladata, hogy a leltdrozast megel6zéen lebonyolitsa a
felesleges vagyontargyak hasznositasat, és a gazdalkodashoz hasznalhatatlannak
bizonyult eszkdzoket leselejtezze.

A felesleges vagyontargyak hasznositasara, selejtezésére, az immaterialis javak és
targyi eszkozok, hasznalt készletek leltarozasanak részletes feladatait, bizonylatait az
Egészségligyi Szolgalat altal kiadott Felesleges vagyontdrgyak hasznositési,
selejtezési és leltarkészitési szabalyzatok tartalmazzak.

Az Egészségiigyi Szolgalat latja el a leltarellendri feladatokat. Koteles ellendrizni,
hogy a részben 6nalldan gazdalkodd intézményben a leltarozasi feladat végrehajtasa a
jogszabalyoknak és a helyi szabalyozasnak megfelelden tortént-e.

A leltér kiértékelése az Egészségiigyi Szolgélat feladata.

A kovetelések — beleértve a palyazatokkal kapcsolatos koveteléseket is - leltarozéasa
szintén a részben 6nalldan gazdalkodo intézmény feladata.

A kovetelések leltaranak elkészitése elott gondoskodni kell a behajthatatlan
kovetelések kivezetésérdl. A részben Onalloan gazdalkodd intézmény feladata a
behajthatatlan kovetelések megallapitasa €s irasban torténd kozlése az Egészségiligyi
Szolgéalatnak. Az Egészségiigyi Szolgalat a behajthatatlan fizetési koveteléseket az
éves koltségvetési rendelet szerint rendezi.

A selejtezési ¢és leltarozasi bizonylatok alairasa a részben oOnalldoan gazdalkodo
intézmény vezetdjének a feladata.

7.4. Adatszolgaltatas rendje

7.4.1. Az Egészségiigyi Szolgalat koteles adatot szolgaltatni a részben Onélléan gazdalkodo

intézmény részére

e pénzforgalmi kimutatasok havonta, targyhot kovetd honap 20.-aig
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7.4.2. Az Egészségiigyi Szolgalat koteles adatot szolgaltatni a feliigyeleti szerv részére:

rovancs a havi zarast kveté minden hénap 10-ig
1d6kozi mérlegjelentés készitése a feliigyeleti szerv altal
meghatarozott hatdridében

a féléves, éves zarast kovetoen beszamolo készitése
Tartozasallomany jelentése minden hénap 10.-€ig
Pénziigyi statisztikai jelentések készitése

7.4.3. A részben Onalléan gazdalkod6 intézmény nem rendelkezik 6nallé adoészammal. A
részben onalldan gazdalkodd intézmény AFA ¢és egyéb add elszamolasat az
Egészségiigyi Szolgalat bevallasaban kell szerepeltetni. A bevallas elkészitéséhez a
részben 6nalldéan gazdalkodo intézmény adatokat szolgaltat, melyeket az Egészségligyi
Szolgélat szakmailag ellendriz. Az addbevallas hatariddben valo elkészitése és az ado
megfizetése az Egészségligyi Szolgalat feladata.

7.4.4. A Szocidlis Szolgalat kozzétételi kotelezettségét az Egészségiligyi Szolgalat teljesiti
sajat adatszolgaltatasaval egyiitt.

7.5. Az analitikus nyilvantartas vezetésének rendje

7.5.1. Az Egészségiigyi Szolgalat feladatkorébe tartozé analitikus nyilvantartasok vezetése

az 4ltalanos forgalmi adordl tételes analitika

az atvett pénzeszkozok nyilvantartasa

vevoi kovetelések és szallitoi kotelezettségek nyilvantartasa
bevételi analitika

immaterialis javak és targyi eszk6zok analitikus nyilvantartasa

a brutté 2000 Ft-ot meghaladé hasznalt készletek analitikus
nyilvantartasa

az intézmény iizemelés vonatkozasaban az elektromos aram, viz-
csatorna, tavfiités, szennyvizszippantas, hulladékszallitas esetén a
mérdorak allasanak leolvasasa, és naturalis adatokrél Osszintézményi
szinten egységes nyilvantartas vezetése

szerz6dések nyilvantartasa

eldiranyzat nyilvantartasa

kotelezettségvallalas nyilvantartasa

palyazatok nyilvantartasa.

7.5.2. A részben Onalléan gazdilkodd intézmény feladatkdrébe tartozo analitikus
nyilvantartasok vezetése

kimend szamlak nyilvantartasa

atvett pénzeszkozok nyilvantartasa
szerz6dések nyilvantartasa

munka-, védéruha személyi nyilvantarto lap
munkaiigyi és bérnyilvantartasa

eldiranyzat nyilvantartasa
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kotelezettségvallalas nyilvantartasa

kdzponti kdltségvetési tamogatasok nyilvantartasa

feladat mutatdszam nyilvantartasa

adatszolgaltatas az év végi mérleg beszamolohoz a kovetelésekrol

ellatottak téritési dijanak méltanyossagi alapon torténd elengedésének
nyilvantartasa

7.5.3. Az analitikus nyilvantartasok egyeztetésének rendje

A részben Onélldéan gazdalkodd intézmény a nyilvantartasait negyedévenként egyezteti
az Egészségligyi Szolgalat fokonyvi konyvelésével.

A fenti idépontoktol eltéréen mindkét fél barmikor kezdeményezhet egyeztetést.
7.6. A koltségvetési beszamolo elkészitése

7.6.1. A feliigyeleti szerv intézkedésének megfelelden a félévi €s éves beszamolo elkészitése
- a részben 6nalld intézménnyel egyeztetett fOkonyvi konyvelés adatai és a leltarak
alapjan - az Egészségligyi Szolgalat feladata.

7.6.2. A féléves ¢s éves beszamold kiegészité mellékletét, valamint a Képviseld-testiilet elé
terjesztett szoveges beszamolot és a FEUVE rendszer miikddésének értékelését a
megadott irdnyelvek alapjan és megadott hataridében a részben 6nalléan gazdalkodd
intézményvezetd késziti el, melyet az Egészségligyi Szolgalat Osszesitve tovabbit a
feliigyeleti szerv felé.

A szamszaki beszdmold feliigyeleti szervvel torténd egyeztetése az Egészségiigyi
Szolgalat feladata.

8. Vagyonkezelés

A részben oOnalldéan gazdalkodd intézmény vezetdje felel az intézmény allaganak elvarhatd
megOrzéséért, a szandékos karokozas megakadalyozasaért.

A részben Onalloan gazdalkodo intézmény hasznalatdban 1évo és az onkormanyzat tulajdonat
képezdb ingatlan és ingd vagyon vagyon-biztositasa az Egészségiigyi Szolgalat feladata.

Az Egészségiigyi Szolgalat a biztositasi szerz6dés 1 példanyat a megkotést kovetd 3 napon
beliil a részben 6nalldan gazdalkodo intézménynek megkiildi.

A részben 6nalldan gazdalkodd intézmény vezetdje biztositja, hogy intézménye a biztositasi
szerzddésbe foglalt biztonsagtechnikai eldirasoknak megfeleljen.

A részben Onalldan gazdalkodo intézmény vezetdjének feladata, hogy a biztositasi kockazat

ala tartozo kareseményeket 24 oOran beliil jelentse az Egészségiigyi Szolgéalat menedzser
igazgatdjanak.

Az Egészségiigyi Szolgalat jelenti a Biztositd tarsasag felé - a biztositasi szerzddésben
meghatarozott hataridon beliil - a részben onalléan gazdalkodd intézménynél bekdvetkezett
biztositasi kockazat alé tartozo kdreseményeket.

A részben Onalléan gazdalkodd intézmény vezetdjének az intézménynél bekdvetkezett
karesemény miatti karszemle lefolytatasaban megjelolt hataridoben részt kell vennie.
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9.

Informacio aramlas

Az Egészségiligyi Szolgalat feladata, hogy a felligyeli szerv altal kikiildott és a részben
onalléan gazdalkod6 intézményt érintd leveleket haladéktalanul tovabbitsa a részben
onalldan gazdalkodo intézmény felé.

10.

10.1

10.2.

10.3.

Belsé6 pénziigyi ellendrzés

Folyamatba épitett el6zetes és utélagos vezetdi ellenérzés

A részben Onalldan gazdalkodd intézmények intézményvezetdje felelds azért, hogy
olyan FEUVE rendszert alakitson ki és olyan folyamatokat miikodtessen a
szervezeten belil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatokkal,
1étszammal és a vagyonnal val6 szabalyszer(i, hatékony és eredményes gazdalkodast.

A részben Ondlloan gazdalkodd intézmény vezetdje koteles szabdlyozni a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét, amely az intézmény Szervezeti és
miikddési szabalyzat mellékletét képezi.

A részben Ondlléan gazdalkodd intézmény vezetdje koteles elkésziteni a sajat
gazdalkodasi szintjén az intézmény tervezési, végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitasi és
ellendrzési folyamatainak szoveges illetve tablazatba foglalt és folyamatdbrakkal
szemléltetett ellendrzési nyomvonalat.

Az ellendérzési nyomvonal az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzat mellékletét
képezi.

A részben Ondlldoan gazdalkodd intézmény vezetdje koteles kockdzatelemzési
rendszert mikodtetni.

A feliigyeleti szervnek jogaban all, hogy a részben Onalléan gazdalkodo intézménynél
szakmai, pénziigyi és gazdasagi ellendrzéseket végezzen.

Az Egészségiigyi Szolgalat koteles a részben Onalldan gazdalkodd intézménynél a
193/2003.(XI. 26.) Korm rendeletben meghatarozott belsd ellendrzési feladatokat
ellatni.

A belsd ellendri tevékenységet az Egészségiigyi Szolgélat intézményvezetdje altal
jovahagyott Belso ellendrzési kézikonyv szerint kell végezni.

A bels6 ellendr a részben 6nalldoan gazdalkodo intézmény vezetdjével kozdsen késziti
el a részben 6nalldan gazdalkodo intézmény belsé ellendrzéssel kapcsolatos stratégiai
tervét ¢és ¢éves ellendrzés tervét, melyet a részben Onalléan gazdalkodo
intézményvezetd hagy jova. A részben Onalléan gazdilkodo intézményvezetd soron
kiviili ellendrzési feladatokkal is megbizhatja a bels ellendrt.
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10.4. A részben oOnalléan gazdalkod6 intézmény vezetdjének jogaban all, hogy kiilsé
er6forras igénybevételével is végeztethessen ellendrzéseket.

Az Egészségiigyi Szolgalat altal készitett szabalyzatok koziil az alabbiak vonatkoznak
a részben onalldan gazdalkodé intézményre is:

Szamviteli politika és szamlarend
Pénzkezelési szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositasa
Ertékelési szabalyzat
Kotelezettségvallalasi szabalyzat
Belso ellen6rzési kézikonyv
Kozbeszerzési szabalyzat

XN RE WD =

III. ZARO RENDELKEZESEK

1. A megallapodast alairo feleknek az egyiittmiikodés sordn minden esetben be kell
tartani a gazdalkodas szabalyozasara vonatkozo torvényeket, szakmai és
onkorményzati rendelkezéseket.

2. A megallapodasban résztvevd vezetOk anyagilag és erkdlcsileg felelnek a sajat
intézményiik feladatkorébe tartozd tevékenységeiért és a korben jogosultak
intézkedéséket kiadni, adatszolgaltatdsokat bekérni, és ezen feladatok megvaldsulasat
ellendrizni.

3. A megéllapodést alairé szerveztek vezetéi személyes egylittmikodésiikkel is
biztositjak e megallapodasaban foglaltak érvényre jutatasat.

4. A megallapodasban nem szerepld szakmai, gazdasidgi és munkaligyi feladatok

elvégzése a részben Onalldoan gazdalkodd intézmény Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatban megfogalmazottak alapjan bonyolodik.
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JOVAHAGYAS

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzat Képviselé-testiilete ....................... Kt. sz.
hatarozataval .......................... az egylittmiikddést jovahagyta, és egyetért azzal hogy a
249/2000.(XII. 24.) Korm. rendelet 8. § 13 bekezdése alapjan az Egészségiigyi Szolgalat a
szamviteli politikdjaban ugy dontson, hogy az 4ltala  kiadott szédmviteli politikat és a
kapcsolodd szamviteli  szabalyzatokat a hozzd tartozd részben Onalléan gazdalkodd
intézményekre kiterjessze.

2

Budapest, 2008. januar ,,

Gaborné Aczél Agnes Viszkievicz Ferenc
intézményvezetd intézményvezetd
Csepeli Szocialis Szolgalat Csepeli Egészségligyi Szolgalat
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2. sz. melléklet

Melléklet

a ,Javaslat onadlloan gazdalkodo és részben ondlloan gazdalkodo szervezetek kozotti
megdllapoddsra” cimi el6terjesztéshez.

Eléterjesztés egyeztetve:
Lombos Antal Szocialis és Egészségligyi Agazat agazatvezetdjével
Gaborné Aczél Agnes Csepeli Szocialis Szolgalat intézményvezetdjével

Az eloterjesztéssel kapcsolatosan megfogalmazott vélemény, javaslat, észrevétel:

Az elbterjesztésben foglaltakkal egyetértek.
Budapest, 2008. januar 3.

Lombos Antal sk.
agazatvezetl

Az eldterjesztéssel kapcsolatosan megfogalmazott vélemény, javaslat, észrevétel:

Az eldterjesztéssel egyetértek.
Budapest, 2008. januar 3.

Gaborné Aczél Agnes sk.
intézményvezetd
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