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Tisztelt Képviselo-testilet!

A helyi 6nkormdanyzatok cimzett- és céltdmogatdsi rendszerét szabdlyozd — tébbszor

modositott — 1992, évi LXXXIX. térvény (tovdbbiakban: Cct.), illetve a helyi
onkormdnyzatok cimzett- és céltdmogatdsa felhaszndldsdnak részletes szabdlyairdl
sz616 19/2007.(11.11.) Kormdnyrendelet 1. §. (1) bekezdésében foglaltak alapjdan, a

cimzett tdmogatdsi igényhez szUkséges csatolni az egyenld bdndsmdodrédl és az
esélyegyenldség elédmozditdsardl sz6ld 2003. évi CXXV. tdérvény szellemében sziletett
telepUlési esélyegyenléségi programot, mely elemzi a telepUlésen él6 hdtranyos
helyzetd csoportok helyzetének alakuldsdt és meghatdrozza az e csoportok
esélyegyenléségét eléseqitd célokat.

Az egyenld badndsmodrdl és az esélyegyenldség elémozditdsardl szold térvény ugyan
nem teszi kbdtelez6vé a telepUlés esélyegyenldségi programjdnak elkészitését,
azonban az unidés és a jelentésebb hazai pdlydzatok is kotelezd formai
kovetelményként irjgk elé6 a helyi dnkormdnyzat esélyegyenléségi programjanak
csatolasat.

Az elkdvetkezendd id&szakra szold - hamarosan megjelend - unids pdlydzatok
sikeressége  érdekében fontos feladattd vdlt  kerGletink esélyegyenléségi
programjdanak elkészitése, mely jelen elbterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a T. Képvisel&-testlletet az elbterjesztés és a hatdrozati javaslat elfogaddsdra.

Budapest, 2007. november 26.

Horvath Gyula
alpolgdrmester

Hatdrozati javaslat:

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Képviselb-testilete Ugy doént, hogy
Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata Esélyegyenléségi Programjdt elfogadija,
egyben felhatalmazza Toth Mihdly polgdrmestert az Esélyegyenléségi Program aldirdsdra.

Hatdrid: elfogaddsra: azonnall
végrehajtasra : azonnal
Felel&s: Toth Mihdly

polgdrmester

A hatdrozati javaslat elfogaddsdhoz a képviselbk egyszerd tébbségének tdmogatd
szavazata szikséges.
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I. Bevezetés

Az egyenléo baniasmod elve elismeri minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlo
méltosagu személyként élhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos
megkiillonboztetést elszenvedok szamara.

Tekintettel az Alkotmany ide vonatkoz6 rendelkezésére, a Magyar Koztarsasag
nemzetkozi kotelezettségeire, €s az Eurdpai Kozosségi jog vivmanyaira az Orszaggytilés
megalkotta az egyenld bandsmodrél €s az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. torvényt.

A torvény egyik kiemelt célja, hogy megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést ¢és
elésegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, mely az allami és az
onkormanyzati intézmények feladata is. A torvény 63. § (5) bekezdésben foglaltak szerint
a telepiilési onkormanyzat telepiilési esélyegyenldségi programot fogadhat el, amelyben
elemzi a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat, és
meghatarozza az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd célokat, intézkedéseket.

Az FEuropai Uniés elvarasok alapjan a telepiilések feladata is a tarsadalmi
egyenldtlenségek csokkentése. Csepel Kkeriileti esélyegyenloségi programjanak
elsodleges célja, hogy a kerillet minden lakéjanak elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa a fogyatékkal ¢él6k és a szocialisan hatranyos helyzeti

polgarok esélyegyenldségét az élet minden teriiletén.
I1. Helyzetelemzés - a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok
fovarosi és keriileti helyzetének fobb jellemzoi

FObb gazdasigi — tarsadalmi jelz6szamok'

Budapesti helyzetkép

Budapest lakonépessége — az el6zetes adatok szerint — 2007. januar 1-jén 1 millio 696
ezer fo volt, mintegy 2100 fovel kevesebb, mint az el6z6 év azonos idépontjaban. A

2006. év soran — az orszagos tendencidkhoz hasonléan — Budapesten is tovabb

!'1.-2.-3. T4blazatok, Forras: KSH, 2007.
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mérséklddott a népességfogyas titeme: a 2005. évhez viszonyitva 5,9%-kal emelkedett a
sziiletések szdma, ugyanakkor a halalozasoké 3,2%-kal csokkent. E két tényez0 egyiittes
hatdsara a fovaros népessége 5850 fovel csokkent, a természetes fogyas mértéke 22%-kal
kisebb volt a 2005. évinél. (Orszdgosan 2006-ban a sziiletések szama 2,4%-kal
emelkedett, a haldlozasoké 3,1%-kal mérséklodott. A természetes fogyas kovetkeztében a
2005. évi 38 236-tal szemben 31 650 fével csokkent az orszag népessége.) Budapesten
ezer lakosra 9,9 ¢élvesziiletés €s 13,4 halalozas jutott (orszadgosan az ezer lakosra juto
¢lvesziiletések szama szintén 9,9, a halalozasoké 13,1 volt). A fovaros népességszadmanak
alakulasat a 3700 fos belfoldi vandorlasi veszteség is befolyasolta, amelyet 7450 f6s

nemzetkozi vandorlasi nyereség ellensulyozott.

A budapesti székhelyi, legalabb 50 f6t foglalkoztaté ipari vallalkozasok termelése
2006 folyaman 2,4%-kal boviilt, az egy évvel korabbi 6,9%-0s novekedéssel
szemben. Az értékesités a termelésnél nagyobb mértékben, 3,8%-kal emelkedett, mely a
belfoldi értékesités 3,8%-o0s és az export 3,9%-0s novekedésébdl adodott. 2006-ban a
legalabb 5 f6t foglalkoztatdé budapesti székhelyli vallalkozdsokban, valamint a
koltségvetési szerveknél ¢és nonprofit szervezeteknél atlagosan 954 ezren alltak
alkalmazasban, fél szazalékkal kevesebben, mint az el6z6 ¢évben. A szellemi
munkakorben foglalkoztatottak szama 0,6%-kal emelkedett, mig a fizikaiaké 1,9%-kal
csokkent. A budapesti székhelyli szervezeteknél alkalmazasban allék havi brutto
atlagkeresete 2006-ban 219 900 forint volt, 9,3%-kal tobb mint egy évvel kordbban. A
havi nett6 atlagkeresetek ennél kisebb mértékben, 8,8%-kal emelkedtek. A redlkeresetek —
a fogyasztéi arak 3,9%-os novekedését figyelembe véve — atlagosan 4,7%-kal

novekedtek.

2006. IV. negyedévében Budapesten 795 ezer f6 volt jelen a munkaerdpiacon — a
KSH altal a 15-74 éves korti népesség korében végzett, a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) kritériumait alkalmazd, reprezentativ munkaerd-felmérés adatai
szerint. A népesség aktivitasi aranya 60,2%-ra csokkent, 0,6 szdzalékponttal maradt el az
egy évvel korabbitol. A

foglalkoztatottak szdma 751,1 ezer f0 volt, egy szadzalékkal kevesebb, mig a

munkanélkiilieké 43,9 ezer {6 volt, 20%-kal tobb mint 2005 utolsdé harom honapjaban. A
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foglalkoztatasi arany (56,9%) a févarosban joval nagyobb, a munkanélkiiliségi rata

(5,5%) pedig lényegesen kisebb volt, mint orszagosan (51,2, illetve 7,5%).

Budapesten 2007. januar 1-jén 863 ezer lakas volt, mintegy 7200-zal tobb, mint egy
évvel korabban. Szaz lakasra 196 lakos jutott, 2-vel kevesebb, mint 2006 elején. A
févarosban a 2005. évi szamottevd ndvekedés utan jelentdsen csokkent a lakasépitések
szdma. Jelenleg a fovarosi dnkorményzatok tulajdonaban 1évo lakasok 62 szdzaléka 1919
eldtt; tobb mint haromnegyed része a II. vilaghdboru eldtt épiilt épiiletben taldlhato, a
lakasok 21 szézaléka komfort nélkiili vagy sziikséglakéas, 15 000 lakds mindsége
elfogadhatatlan. A lakésprivatizacid soran 320 ezer Onkormanyzati tulajdonu bérlakas
keriilt magantulajdonba, igy az onkormanyzati lakdsok részaranya Budapesten az 1990-
ben szamitott 50%-16l 8,6%-ra mérseklodott. Tovabbi problémat jelent a fovarosban a
panelépiiletek nagyfoku penetracioja, amely épliletek folyamatosan romlo allagabol
kovetkezd felujitasi koltségei, a magas rezsiterhek mellett, a benniik lako, jellemzden

rosszabb szocialis helyzetli polgarok szamara vallalhatatlanok.

Budapest agglomeracios hatasa erdsen érvémyesiil a régioban. A fovaros ¢és
agglomeracioja kozotti ingazasnak régi gyokerei vannak, s ez a jelenség az utobbi
¢vekben csak erdsodott. 2005-ben a Budapesten laké és dolgozé emberek szama 691
ezer fot ért el. A Budapestrdl az agglomeracidba dolgozni jaré6 emberek szama 60 ezer f6
koriilire csokkent, mig az agglomeraciobol dolgozni bejard dolgozok szama 200 ezer {6
folé noétt. Ezt az magyardzza, hogy a févarosbol kikolt6zo munkavallalok tovabbra is a
fovarosba jarnak (dontd tobbségiikben személygépkocsival) dolgozni. Budapest
kornyékén ¢élo foglalkoztatottak 55-65 %-a dolgozik fovarosi munkahelyen. A
fovarossal kozvetleniil hatdros telepiiléseken az agglomerécios elszivd hatds sokkal
inkdbb érvényesiil (70 % felett), mint Pest megye tavolabbi telepiilésein. Ugyanakkor a
févaros elhagyasanak titeme az elmult években csokkent, mivel egyre tobben ismerik fel,
hogy az agglomeracioba vezetd kozuti infrastruktura ateresztd képessége nem elégséges

az autdval ingazok egyre novekvd szdmanak optimalis kiszolgalasahoz.
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Csepel tarsadalmi-gazdasagi jellemzoi

Csepel, Budapest XXI. keriilete a rola elnevezett sziget északi részén helyezkedik el a
Duna és a Rackevei (Soroksari) Duna-ag altal hataroltan.

A fovaros és a keriilet gazdasagi erejének atlagosan 3 - 4 %-os GDP novekedési iitemet
mutat, mely makrogazdasag lassuldsa miatt a 2009. évig mérséklédik. A kereskedelmi,
szolgaltatoi vallalkozasokra az utobbi években a lassu novekedés volt a jellemzd, mig a
gazdasagi szervezetek szama a févaroshoz képest nagyobb aranyban nétt. Csepel esetében
a tovabbiakban is a kereskedelmi szolgaltatasok fejlddésével szamolhatunk. A Kkeriilet
gazdasagi fejlodése alapvetéen fiigg az északi teriiletrészre vonatkozo kozéptavua
koncepciok megvalosulasatol, illetve a fovarosi infrastrukturalis fejlesztések tovabbi
iitemétol.

Csepelen a kozlekedési allapotok - a bekdvetkezett tutfejlesztések ellenére, az atmend
forgalom jelentés novekedése, valamint a csepeli gerincit megépitésének elmaradasa
miatt romlottak. Mindez csekély mértékben ugyan, de rontotta a keriilet kornyezeti
allapotat: a tomegkozlekedési utvonalakon nétt a légszennyezés, a zajterhelés. A
kornyezeti allapot legfontosabb jellemzdi koziil a felszin alatti és feletti vizek allapotat,
illetve a veszélyes hulladékok kezelésének lehetdségeit javitottdk a megvaldsult
beruhdzasok.(Csatorndzasok, hulladékkezel6 udvar megépitése). A varosrész
infrastrukturalis helyzetét javitottak a novekvo iitemu fovarosi lakasépitkezések,
amelyek a vallalkozoi toke egyre nagyobb mértékii megjelenését jelzik a keriiletben
is.

A keriilet kozelitdleg 48 ezres lakasallomanyanak tobb mint felét teszik ki az 1960-1980
kozott paneles technologiaval épitett hazgyari lakasok, melyek az atlagosnal lassabban
ujulnak meg. A csepeli lakotelepeken a fovarosi lakdtelepek komplex problematikaja
megjelenik, mind az allagromlas, mind a gazdasagtalan miikodtetés és a magas
rezsiterhekhez kapcsolodo dijhatralékok tekintetében. (4. tablazat)

Csepel lakonépessége, a févaroshoz hasonléan, 2001 6ta (90. 141 f6) folyamatosan, am
lassuld6 mértékben csokken, 2006-ban az allando lakénépesség 76. 840 f6 volt. Az
ideiglenes lakonépesség szdma a 2006. év végén 2.240 f6re volt tehetd.

A népesség-eldreszamitas szerint a csokkenés Csepelre a kdvetkezd években is jellemzd

lesz, bar merteke tovabb lassul, 2009 koriil mintegy 75. 000-en élnek majd a kertiletben.
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A rendszervéltozds utdni  folyamatoknak  koszonhetéen Csepel lakossaga
demografiailag és lakaskoriilményeit tekintve is erésen polarizalodott, a kilencvenes
¢vek végére a fiatal korosztalyok zome a paneles lakotelepeken, mig az idOsek tobbsége a
kertvérosi 6vezetben koncentralddott.

A kormegoszlas eltér a budapesti atlagtol: a munkaképes koruak és gyermekek
aranya magasabb, a nyugdijasoké alacsonyabb. Ennek ko&szonhetden a févarossal
Osszehasonlitva Csepelen az Oregedési index értéke Iényegesen alacsonyabb, mint
Budapesten, valamint az eltartottsdgi mutaté lényegesen kedvezébben alakul a
fovarosinal.

A nemek szerinti osszetételre a keriilet tekintetében hagyomanyosan jellemzo, hogy
magasabb a férfiak aranya a fovarosi atlagnal, ami alapvetéen az ipari
foglalkoztatottak nagyobb aranyaval magyardazhato. Ugyanakkor Csepelen a lakonépesség
tobbsége nd volt a 2006. év végén (tobb mint 42 ezer ¢és kevesebb, mint 37 ezer férfi €l a
keriiletben).

Ugyanakkor kedvezétlen mutatokkal rendelkezik a Keriilet az iskolai végzettség és
haztartasok szerinti oOsszetételt tekintve Egyrészt a kozépiskolai és felsé foku
végzettséggel rendelkezOk aranya elmarad a fOvarosi atlagtol, masrészt a haztartasok

szerinti Osszetételben magasabb a csonka csaladok ardnya.

Csepelen a teljes népességnek, a 2005. évi mikrocenzus adatai szerint, valamivel
tobb, mint 44 %-a volt foglalkoztatott, amely a fOvarosi aranyndl minimalisan
alacsonyabb (mérési hiban beliilli mértékben). A févaros egészéhez hasonléoan a nem
foglalkoztatott népesség elsoprd tobbsége inaktiv keresd, illetve eltartott. Az ILO
meghatdrozasa szerint munkanélkiilinek szamitd népesség teljes népességen beliili aranya
2005-ben 3,2%-o0s (a fovaros tekintetében ez az arany 2,5%-ra tehetd). (5. tablazat)

Az aktiv koru népesség (15-64 éves) foglalkoztatasi rataja Csepelen a 2005. évi
mikrocenzus idején 61%-os volt, amely érték gyakorlatilag mérési hiban beliil, azonos
volt a budapesti rataval.

A Munkatigyi Kozpont illetékes kirendeltségén regisztralt allaskeresok szama 2006-ban
1055 16 wvolt, 2005-h6z képest kozel 20 %-kal csokkent. A tartdésan regisztralt
munkanélkiiliek szdma a mult év végén 146 {6 volt, 2005-h6z képest harmadaval
csokkent. A regisztralt allaskeres6k korében jellemzd a ndk, a 26-45 évesek, €és a

kozépfokunal alacsonyabb iskolai végzettségii keriileti polgarok tulsulya. Osszességében
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kijelentheté, hogy a csepeli regisztralt allaskeres6k szama fovarosi viszonylatban
sem tekintheté kiugronak, megoszlasuk a fovaros tobbi, hasonléo nagysaga és
karakterisztikajua Kkeriiletéhez kozelité aranyokat képez le. (6. tablazat)

Csepel és agglomeraciojanak erés kotodése leginkabb a napi munkaerdé-piaci ingazas
terén mutatkozik meg, a csepeli, dolgozé lakonepesség 10%-a a fovaroson kiviilre, féleg
a Csepelhez kozel es6 agglomeracios telepiilésekre jar el dolgozni, mig a Csepelhez kozel
esO agglomeracios telepiiléseken €16 munkavallalok 50-70 %-a jar be minden nap févarosi
munkahelyére. A jelentds mértékii napi ingazas jelentés nyomast gyakorol a varosrész

kozlekedésére, az utak allapotara. (7.-8. tdblazat)

Az esélyegyenlOseg érvényesiilése szempontjabol kiemelten kezelendd
célcsoportok helyzete a fovarosban és Csepelen

A roma népesség helyzete

Roma nemzetiségiinek a 2001. évi népszamlalaskor 190 ezer személy vallotta magat
Magyarorszagon. A trendek alapjan 2011-ben 242-274 ezer 6, 2021-ben 306378 ezer {6
kozott lehet a magat roma nemzetiségiinek vallok szama. A roma nemzetiségii lakossag
szama hétszeresére noétt 1941 és 2001 kozott. Mérvado szakért6k és roma szervezetek
becslései alapjan viszont 450 ezer — 650 ezer roma ¢él Magyarorszagon. 2021-re a
roma népesség lélekszama elérheti a 800 ezer fot. A csokkend nem-roma népességgel
szemben létszamuk nd, és a demografiai eldrejelzések szerint a kovetkezd 50 évben
népességen beliili ardnyuk a jelenlegi 7%-r6l 11%-ra emelkedik. A népszamléalaskor
ugyan a KSH f6varosi, illetve keriileti adatokat is felvett a roma népességrol
kijelenthetjiik, hogy valdés szamuk a népszamlalaskor mért adatok tobbszorose.
Népességszamuk a fovarosban az orszagos lélekszam tizedére, kozelitoleg 60 ezer
fore teheto, mely lélekszam 2021-ig elérheti a 80 ezer fot. Csepelen a roma népesség
aranya, kutato becslések alapjan a teljes népesség 5-6%-a teheto.

A roma népesség atlagos életminosége, lakhatasi szinvonala, egészségi allapota,

foglalkoztatottsaga, iskolazottsaga a tarsadalom egészénél lényegesen rosszabb.
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A magyarorszagi cigdnyoknak négyotode talalhato a legalsé jovedelmi harmadban és 18-
20 szazaléka a kozéps6 harmadban. A biztonsdgban ¢és jolétben €lok szama, aranya
statisztikailag gyakorlatilag kimutathatatlan. A roma népesség varhatd sziiletéskor varhato
¢lettartama, életkilatasai sokkal rosszabbak a magyar atlagnal, de még az als6 jovedelmi
harmadba tartoz6 nem roma népességnél is. A fovarosban, az orszagos atlagnal kisebb
mértékben, de jellemzo a roma népesség szegregacioja, vagyis lakohelyiiket tekintve
a fovarosi romak tobbsége elslumosodott lakoteriileteken, rossz mindségi
lakasokban, nem megfelelo higiénés viszonyok mellett, sokszor rendezetlen lakhatasi
jogviszony kozepette él.

A csepeli roma népesség létszamarol és életkoriilményeirél pontos adatok nem
allnak rendelkezésre, am a rendelkezésre allé kiilonb6z6 informaciok alapjan
megbizhaté becslésnek tekintheté, hogy Csepelen a romak 20-22%-a ¢l komfort
nélkiili, 11 %-uk komfortos lakasban. A roma népesség kozel 70 %-a bérlakasban
lakik. Koriikben kiugréan magas a dijhatralékosok szama.

A roma felndtt népességben 38-39 szazalékot tesznek ki a gazdasagilag aktivak, 61-
62 szazalékot a nem aktivak. A munkanélkiiliek aranya 17 szazalék. A kozponti
orszagrészben a cigany férfiak és nok mintegy 42%-a rendelkezik valamilyen
munkaval, Budapesten 48% ez az arany, azonban a nemek szerinti foglalkoztatottsag
jelentdsen eltér. Mig a férfiak 67%-a, addig a nék 36%-a dolgozik rendszeresen. (9.
tablazat) A roma nok foglalkoztatdsara negativan hat a magas gyermekszam, ami miatt a
sziiloképes kort roma nék negyedrésze folyamatosan inaktivitasba kényszeriil.

A ,csepeli cigany lakossag szocialis és kulturalis koriilményei” cimili  kutatas
megallapitasai szerint a csepeli romdk a budapesti romdkhoz hasonldé ardnyban
rendelkeznek valamilyen munkaval.

Azonban a roma férfiak foglalkozatas terén sem egyértelmiien pozitiv a kép, hiszen a
hivatalosan, bejelentve foglalkoztatott roma férfiak jelentés része is alkalmi munkat
végez, mig donto tobbségiik nem legalis keretek mellett dolgozik. Az eloreszamitasok
szerint a roma lakossag foglalkoztatasi helyzete 2021-ig javulni fog az orszag
egészében, a legjelentosebb javulasra azonban a jelenleg is legjobb mutatokkal
rendelkezoé Kozponti-Régioban és Budapesten lehet szamitani.

A romak munkavallalasaval kapcsolatos problémak legfontosabb oka az, hogy az
aktiv koruak tobb mint 80 szazaléka legfeljebb 8 altalanos végzettséggel rendelkezik.

A févarosban €16 romak 35 %-a nem végezte el a nyolc osztalyt, tovabbi 35 %-uknak
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nyolc altalanosa van. A kozépfoku, vagy anndl magasabb végzettséggel rendelkezd
romak ardnya 10 % alatt van. Sok jo képességii roma fiatal morzsolédik le az
iskolarendszerbél szocialis problémak miatt. Csepelen a romdak kozel felének nincs
meg az altalanos iskolai végzettsége sem. Kozel 10%-uk 6t van anndl kevesebb altalanos
iskolai osztalyt végzett.

Az azonos képzettségli romak €s nem romdk foglalkoztatottsagi aranyai arra utalnak,
hogy a képzettségbeli elmaradasok mellett a diszkriminécid is szerepet jatszik a romak
alacsony foglalkoztatottsagaban. A kiilonb6z0 képzettségi kategoridkban a fovarosban a
roma lakossadg foglalkoztatotti aranya mintegy 10 szdzalékponttal alacsonyabb, mint a
teljes népességé. Ez azt jelzi, hogy a képzettségbeli eltérések mellett a diszkriminacio
is felel6s az alacsony roma foglalkoztatottsagért.

Ma az igen kevés hivatalosan foglalkoztatott roma jelentds része is alkalmi és
részmunkakhoz jut, alacsony bérezés mellett. Ennek nyilvan részben oka az alacsony
iskoldzottsdg, masrészt viszont a munkahelyi diszkriminacid is szerepet jatszik. A
"hagyomanyos", "nagy" foglalkoztatoknal ritkdn fordul el cigdny munkavallald, vagy ha
igen, ma még inkabb csak mutatni, hogy ez szerepet jatszik a cég HR politikajaban.

A Fovarosi Esélyegyenldség Modszertani Iroda a 2005. évben orszagos felmérést végzett
a munkahelyi esélyegyenldség helyzetévelés az esélyegyenldségi tervek bevezetésével
kapcsolatban. A szervezeteknek mintegy 5%-a  jelezte problémaként az
»alulképzettséget”. Tovabbi nehézségként emlitették a valaszadok a romakkal szemben
megnyilvanulo ,.eldéitéleteket”. A szervezetek toredéke jelezte, hogy az alulképzettség
megsziintetésében ¢és az egészségvédelemben segitséget nyujtanak a roma
alkalmazottaknak. A romak foglalkoztatisinak nehézségeként emlitette a szerveztek
13%-a azt, hogy nincs megfeleldo képzettségiik, tovabbi mintegy 3%-uk szamolt be
finanszirozasi gondokrol e munkavallaléi csoport foglalkoztatasaban.

Mivel a roma emberek varhato életkilatasai rosszabbak a tobbségi tarsadalomba
tartozo polgarokénal, a romak egészségiigyi ellatasokhoz valé hozzaférése, a

lakohelyiikon szervezett szliroprogramok inditasa kiilonosen fontos.
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A fogyatékkal élok helyzete

Magyarorszagon a KSH 2005. évi felvétele alapjan a 602 ezer aktiv koranak mindsiild,
tartds egészségi problémat jelzok koziil kevesebb, mint 90-95 ezren voltak jelen aktivan a
munkaerdpiacon, ebbdl is kozel 10 ezren munkanélkiiliként. A Févarosban kozelitoleg
62 ezer fogyatékos ember él, akiknek kevesebb, mint hatoda dolgozik. Csepelen tobb
mint 3.600 fogyatékos ember él, foglalkoztatasi aranyuk 12%-o0s, vagyis joval
meghaladja az orszagos és a fovarosi atlagot is, azonban igy is nagyon alacsonynak
mondhaté. (10. tablazat)

A tartosan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossaggal €16k elsddleges jovedelmi
forrasa rokkantsagi nyugdij vagy a rokkantsdgi jaradék. A fogyatékossag tipusa is
befolyasolja azt, hogy milyen jellegli munkét végeznek. A foglalkoztatottak tobb mint
kétharmada hetenként 3640 orat teljesit, vagyis Iényegében a heti normalis
munkaiddkeretben dolgozik. A foglalkoztatottak egytizede 41 orat vagy annal tobbet
dolgozik, tovabbi egytizede olyan tevékenységet folytat, amelynek iddigénye erdsen
valtozo; ezért a heti munkaidot nem lehet egyértelmiien megallapitani. A dolgozok csupan
6 szazaléka mondta, hogy munkaidejének heti atlagos hossza 36 ora alatt marad. Ez azt
bizonyitja, hogy a Nyugat-Eurdpa szadmos orszagaban elterjedt, és Magyarorszagon
szintén régota szorgalmazott, a munkaer6piac rugalmassagat bovitd részidejli
foglalkoztatds csak szitk korben honosodott meg. Ugyanakkor kiugréan magas a
fovarosban, azon beliil Csepelen is a szocidlis transzferekben részesiild inaktiv
fogyatékosok aranya. A fogyatékos inaktivak jelentdés része folyamatosan apolasra,
gondozasra szorul, ami a csaladi korben €16 fogyatékos ember esetében tovabbi
csaladtagnak jelent allando, a munkaerd-piactol tavol tartdé lekotottseget. Az
intézményekben €16 fogyatékos személyek dontd része helyhez kotott, ugyanakkor
helyben nincs lehetdsége munkat végezni.

Az iskolazottsag szintje a fogyatékossag tekintetében fontos differenciald tényezdként
értékelhetd. Bar a népesség tobbségéhez hasonloan a fogyatékos emberek korében is
emelkedett az iskolai végzettség, de még igy is a fogyatékos emberek iskolai
végzettségének szinvonala joval alacsonyabb azokéndl, akik a nem fogyatékos személyek

csoportjaba tartoznak.
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A fovérosi fogyatékkal élo foglalkoztatott 10.200 f6 koziil, a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavéllalok ardnya 66%, mig 34% a részmunkaidében dolgozik. A
foglalkoztatottak teljes korére vetitve ez az ardny 96,2% teljes munkaidds és 3,8%
részmunkaidés dolgozd. Kiugrdéan magas az inaktivak szdma, akik - még hasznosithato
képességeikkel - nem tudnak a munkaerdpiacra bekeriilni.

A Févérosi Onkormanyzat a megvaltozott munkaképességiick fovarosi foglalkozatasahoz
kapcsolodéan 2002. évben kutatdst végzett. A KSH adatbazisa alapjan 722
nagyfoglalkoztatot keresett meg. Az adatszolgaltatasi felkérésre 209 vallalattol érkezett
értékelhetd valasz. Az alapsokasag 104.757 munkavallalot 6lelt fel, ezzel a vizsgalt minta
reprezentativnak tekinthetd.

A célszervezetek adataival korrigdlva (szlirt adatbazis) lathatéva valik a fogyatékosok

kiilondsen kedvezdtlen helyzete:

az integralt munkahelyeken az 6sszes foglalkoztatott 1,13%-a fogyatékos,
e ateljes foglalkoztatottak kozott az aranyuk 0,78%,
e a reészfoglalkoztatasban 10,24%-kal szerepelnek, de itt figyelembe kell venni,
hogy a részmunkaidds foglalkoztatottak aranya a teljes minta 3,8%-at teszik ki.
o a fogyatékkal ¢élok 34%-a teljes munkaidében, 64%-a részmunkaidében
dolgozik.
A szlirt minta szerint a munkaltatok atlagosan 1,13% ardnyban alkalmaznak megvaltozott
munkaképességli személyt. A teljes, célszervezetekkel kiegészitett minta ezt az aranyt
8,06%-ra noveli, de ez az adat torzitd, mivel a célszervezetek a gazdasagi tarsasagok
aranyahoz képest nagyobb szamban kiildték vissza a kérdbivet.
A Kkutatas eredményei és a tapasztalatok alapjan megallapithatjuk, hogy az
egészségkarosodottak munkavallalasi esélyei az orszagos adatokhoz hasonléan a
fovarosban is kedvezétlenek, gazdasagi aktivitasuk a szamaranyukhoz képest
lényegesen alacsonyabb. A megvaltozott munkaképességiiek esélye az integralt
foglalkoztatasi lehetéségek tekintetében kedvezétlen, azaz a fogyatékos
munkavallalok foglalkoztatasat a piaci szféra nem vallalja fel.
A dolgozo ,,szerencsések” dontd tobbsége nem ,piaci” feltételek (és bérek) mellett
foglalkoztatott. A célszervezeteknél alkalmazott megvaltozott munkaképességiiek szama

a févarosban 2005-ben még 4.000 fore tehetd, mig az 6sszes munkaadot figyelembe véve
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ez szam 7.500-8.000 f6 volt, tehat kijelenthetd, hogy a megvaltozott munkaképességii
dolgozok  jelentdos tobbségét tamogatott célszervezeteknél ¢és  szocialis
foglalkoztatoknal foglalkoztattak. (11.-12 -13. tablazat)

A védett szervezetek rendszerének atalakitasa, miikodési ellenorzése tekintetében
jelentés valtozasok torténtek a 2005. évben. A megvaltozott munkaképességii
személyeket foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjanak célja annak tanusitasa, hogy a
munkaltaté rendelkezik azokkal az akkreditacios kdvetelményrendszerben meghatarozott
személyi és targyi feltételekkel, amelyek az egészségkarosodassal és/vagy fogyatékkal €16
személyek egészségi allapotanak és fogyatékossdganak megfeleld munkahelyi
kornyezetben biztositjdk a foglalkoztatast, €s a munkaltatd a tevékenységeével eldsegiti a
munkavallalok képességeivel elérhetd legmagasabb szintii foglalkoztatést.

A Fovarosi Esélyegyenldség Modszertani Iroda a 2005. évben orszagos felmérést végzett
a munkahelyi esélyegyenldség helyzetévelés az esélyegyenldségi tervek bevezetésével
kapcsolatban. A szervezeteknek mintegy 5%-a jelezte problémaként azt, hogy a
»akadalymentesités még nem tortént meg” a munkahelyen. Tovabbi nehézségként
emlitették a valaszadok a ,,megfeleld munkakor megtalalasat” és a fogyatékos
munkavallalokkal szemben megnyilvanulé ,eloitéleteket”. A szervezetek toredéke
jelezte, hogy a ,megfeleld munkakor megtalalasdhoz” ¢és ,.egészségmegdrzd
programokban valdé részvételhez” segitséget nyUjtanak a fogyatékkal ¢él6
alkalmazottaknak. A fogyatékkal élok foglalkoztatasaban nehézségként emlitette a
szerveztek mintegy 11%-a azt, hogy az akadalymentesités még nem tortént meg a
szervezetben, tovabbi 5%-uk emlitette nehézségként a megfelel6 munkakor
megtalalasat e specialis alkalmazotti csoport szamara.

A fogyatékos emberek helyzetét kiillonosen neheziti, hogy az akadalymentes
kozlekedés, a keriileti hivatalok és szolgaltatdo szervezetek akadalymentes
megkozelitése, elérése jelentos erofeszitések ellenére sem megoldott. A foglalkoztatott
fogyatékos emberek lakohelye és munkahelye kozotti kapcsolat fontos mutatdja — az
ingadzéason kiviil — a munkahelyre val6 bejaras idétartama, moddja, vagyis a kozlekedési
eszk6z. A munkaba jar6 fogyatékos €s nem fogyatékos emberek kozott féleg abban van
eltérés, hogy igénybe vesznek-e kozlekedési eszkézt vagy sem. A févarosban él6
fogyatékos emberek inkabb otthon dolgoznak és — ha tehetik — olyan munkahelyet
valasztanak, melyet gyalog is megkozelithetnek, mivel a munkahelyek elérése a

kozutak és a tomegkozlekedés akadalymentességi hianyossagai miatt nehézkes. Sajnos
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a legtobb kozszolgaltato intézmény nem rendelkezik elég forrassal ahhoz, hogy nem
csak az intézmény bels6 terét, hanem annak kozvetlen kiils6 kornyezetét is
akadalymentessé tegye, igy jelentos mértékben sériillhet a fogyatékos emberek
esélyegyenlosége a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés terén is. A fogyatékos emberek
egeszsegiigyl problémai kiilondsen indokoljak, hogy szdmukra kiemelten biztositott legyen

az egészseégiigyi ellatdsokhoz valo hozzaférés.

A nok helyzete

A nok, kiilonosen, a gyermekvallalas elott allok, illetve kisgyermeket nevel6k, leginkabb a
munkaerdpiacon, illetve a munkahelyeken érintettek a hatranyos megkiilonboztetés altal.
Budapestet tekintve megallapithatjuk, hogy a néi foglalkoztatottak aranyat 2005-ben
is jelentésen meghaladja a férfiaké. A férfiak elonye kimutathatd fovarosi és orszagos
szinten is a foglalkoztatottaknak az aktiv korti népességhez viszonyitott ardnyat vizsgalva,
ugyanakkor orszagos szinten a fOvarosban jellemzé férfielonynél jelent6sebb mértékii
eltérést talalunk. A foglalkoztatottak aktiv kori népességhez viszonyitott ardnya
keriiletenként, igy Csepelen nemenként megerdsiti azt az Osszefliggést, amelyet eddig a
foglalkoztatasi adatok alapjan fogalmaztunk meg. (14. tablazat)

A 2005. évi mikrocenzus szerint Csepelen a ndi népességnek mindossze 40%-a volt
foglalkoztatott, a férfiak esetében ez az arany 49%-os volt. A nem dolgozo6 keriileti
ndk, a nem dolgozo6 férfiaknal kisebb ardnyban munkanélkiiliek, ugyanakkor az inaktiv
keresOk €s az eltartottak korében joval nagyobb mértékben reprezentaltak. (15. tablazat) A
Munkaiigyi K6zpontnal regisztralt csepeli allaskeresdket tekintve megéllapithatjuk, hogy
koriikben a nék aranya az elmult években mindig magasabb volt, 2006-ban 57%-os.

A nok hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatas, hanem a jovedelmi viszonyok
terén is talalkozhatunk. Magyarorszdgon egy alkalmazdsban allo férfi és nd fizetése
kozott mintegy 20 szazalék kiilonbség tapasztalhato — a férfiak javara. Mig egy budapesti
no atlagban 70%-at Kkeresi a férfi jovedelmének, vidéken ez az arany jobb, elérheti a
80-82 %-ot is. A munkahelyi lehetdségek egyenldtlen volta nemcsak a jovedelmek terén,
hanem az munkahelyi elémenetel kapcsan is jelentkezik, ez tapasztalhatd az igynevezett

"iivegplafon szindrémanal” is.

Oldalszam: 14/40



A csaladi szerepekbdl fakadé nemek kozotti egyenlétlen feladatmegosztas szintén
problémat jelent. Valamennyi Unios orszdg idomérleg—felmérései igazoljak, hogy az
europai nék még a kilencvenes evek végén is atlagosan napi 2-3 6raval tobb haztartasi
munkat végeztek, mint a férfiak. Févarosunkban ez a kiilonbség még nagyobb, 4-5 6rat is
elérhet. A férfiaknak, bar munkaerd-piaci aktivitasuk nagyobb, tobb a szabadidejiik.

A gyermekvallalas, a gyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a n6k munkaero-
piaci esélyeit. Magyarorszagon a 2005. év folyaman a gyermekgondozési ellatasok
valamilyen formajaban kozel, mint 270 ezer nd részesiilt. 2005-ben G6sszességében 100
ezer gyermekgondozasi ellatast igénybe vevd nének soha, vagy a szervezet megsziinése
miatt mar nem volt munkahelye, ahova legalabb potencidlisan vissza tudott volna térni,
ami nagyjabol a 2002-ben mért 1/3-os arannyal azonos. A munka viligaba konnyebben
illeszkednek be azok a nok, akik az ellatas ideje alatt dolgoznak. A munkavallaldst
hatraltatja a fovarosi bolcsédei és 6vodai férohelyek fokozatos csokkenése is.

A Fovarosi Esélyegyenléség Modszertani Iroda a 2005. évben orszagos felmérést végzett
a munkahelyi esélyegyenldség helyzetévelés az esélyegyenldoség bevezetésével
kapcsolatban.

A szervezeteknek mintegy 5%-a jelezte problémaként azt, hogy a néi alkalmazottaknak
»nehézséget okoz a munkaido és a csalad osszeegyeztetése”. Ezen kiviil problémaként
meriilt fel még az is, hogy ,,a ndék rugalmatlanok a tovabbtanulas terén” —feltehetdleg az
elébb emlitett problémabol kifolyolag, mely szerint a ndk nehezen egyeztetik Ossze a
munkaidé korlatjait a csaladi kotelezettségekkel. A valaszadok toredéke emlitette meg
nehézségként azt, hogy a ndk ,alulreprezentaltak a vezetd posztokon”. Azoknak a
szervezeteknek a tObbségében, amelyekben gy tapasztaltak, hogy nehézséget jelent a nok
szamara a munkaidd korlatjainak és a csaladi kotelezettségeknek az Gsszeegyeztetése,
munkaidé kedvezménnyel jarultak hozzd a ndéi munkavallalok frusztracidjanak
csokkentéséhez. A tovabbtanuldsi gondokat emlitd szervezetek, valamint a ndk vezetdi
posztokon vald alulreprezentéaltsagaval leirhatd egyenldtlenségrdl beszdmolo szervezetek
az emlitett gondok enyhitésére alkalmas intézkedésekrdl nem szamoltak be. A no6i
alkalmazottak foglalkoztatasdnak komfortosabba tételében nehézségként meriilt fel a
munkaido kedvezmény biztositasa (3,6%), és az egyenlo elbiralas elvének gyakorlati

alkalmazasa (2,2%).

Oldalszam: 15/40



Hajléktalanok helyzete

A hajléktalanok specialisan urbanus jellegii célcsoportot alkotnak, jellemzoen
varosok, de leginkabb a fovaros kozteriiletein, vagy nem lakas célu helységekben
élnek.

A hajléktalanok becsiilt szima Magyarorszagon 20-50 ezer f6 kozott van, a
fovarosban kozelitoleg 8 ezer hajléktalan ember ¢él. Koziiliikk 2.800 ember lakik atmeneti
szallokon, 1.800 ember é&jszakai menhelyeken tolti ¢jszakait, 3.000 ember pedig egész
napjat az utcan tolti. Célvizsgélatok szerint a hajléktalan-szallokon ¢élok kisebb része
rendszeres munkajovedelemért dolgozik (25-35%), hasonl6d ardnyban talalhatok koztiik
alkalmi munkabol ¢€16k. A kutatdsok szerint a hajléktalanok tobbségének életkora 38—44
év kozott van. A hajléktalan nék szdma az elmult tiz évben becslések szerint
megduplazodott, aranyuk 25 szizalékra novekedett. A hajléktalanok szaménak valds és
pontos meghatarozasa problematikus, ugyanis a févarosban €és kozvetlen kornyékén sok
ember ¢l nem lakés célu helyiségekben, illetve 6nkényesen elfoglalt ingatlanban. Ezek az
emberek nem ,kozteriileten” €lnek, lakashelyzetiik rendezetlensége és bizonytalansaga
miatt azonban hajléktalanoknak tekinthetok.

A legtobb ,,utcan €16” hajléktalan ember a rendszeres ¢és bejelentett munka vilagabol
gyakorlatilag ki van rekesztve. Esetilkben a pénzkereset (és az alapvetd létfenntartas)
biztositéka a kartonozasbdl, a guberdlasbodl, illetve hajléktalan wjsagok eladasabol
szarmazo bevétel. Azok a hajléktalanok, akik rendszeres szallaslehetOséghez jutnak, a
munkavallalas szempontjabol valamivel jobb helyzetben vannak. Szdmukra is inkabb a
»fekete- illetve sziirke” munkaerdpiacon adodik munkalehetdség.

A hajléktalansag kialakuldsaban tobb probléma jatszik szerepet, ezért tobbiranyu
segitséggel, az egészségiigyi, a szocidlis ¢s a foglalkoztatisi szolgaltatasok
Osszekapcsolasaval lehet csak eredményt elérni. A hajléktalanna valas okai koziil a
leggyakoribb a kapcsolati konfliktus. Gyakori ok tovabba, az intézményekbdl valo
kikeriilés (neveldotthon, kérhdz, szocialis intézmény, borton stb.). Ennek részben oka
lehet az is, hogy a korhdzi dgyak szamanak csokkentése nem jart egyiitt a pszichiatriai,
valamint a szocialis intézményi féréhelyek meghatarozott mértékli novelésével.
Ugyancsak novekedni latszik a gazdasdgi (jovedelmi, munkaerd-piaci) okokbol

bekovetkezd hajléktalansag aranya.
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A hajléktalanok kapcsan mérhetd fovarosi véleményeket, attitidoket vizsgalo
»Hajléktalanok Budapesten” elnevezésii kutatasi program a 2005. év végén zarult le.
Igazan hatranyos helyzetiinek leginkabb a hajléktalanokat tartjak a budapesti
polgarok. Szinte teljes korli az egyetértés abban, hogy e csoportok tagjai igen rossz
helyzetben vannak, s tamogatasra szorulnak. A budapesti polgarok tobbsége, bar
zavarja oOket az utcan fekvo hajléktalanok latvanya, tamogatja a hajléktalanok
megélhetési stratégiait. Azon megkérdezettek tobbsége, akik kozvetleniil pénzzel is
tamogatjak a hajléktalanokat, havonta 1-3 alkalommal teszi ezt, mig azon budapestiek
harmada, akik természetbeni adoménnyal (élelmiszerrel, ruhdval, takardval stb.)
tamogatjak a hajléktalanokat félévente teszik ezt, mig tobb mint negyediik ennél
ritkdbban. A természetbeni adomdnyokkal segitd valaszadok kozel harmada félévnél
gyakrabban tdmogatja a hajléktalanokat ebben a formaban, bar csupan 3 szizalékuk
vallott ugy, hogy heti rendszerességgel teszi ezt. Napjainkban tobbféle, hajléktalanok
altal arusitott ujsag is forgalomban van (Fedél nélkiil, Flaszter stb), melyekrdl a
fovarosiak kozel fele vallott Gigy, hogy szokta vasarolni valamelyiket. A tobbség nem
fogadja el az ujsagot a pénzéért cserébe, vagy van, amikor elfogadja, van, amikor nem.
Azok tobbsége, aki elfogadja az ujsagot ilyen helyzetben a hajléktalan arusitétol, csak
atfutja a lapot, mig harmaduk alaposan atolvassa.

A fovarosi polgarok elsosorban munkat adnanak a hajléktalanoknak, illetve
kiilonféle intézkedésekkel a munkavallalasukat segitenék eld, és a munkaltatokat is
szivesen tamogatnak abban az esetben, ha hajléktalanokat foglalkoztatnanak. Az
utcan ¢l6 emberek gyakran nem, vagy nem piacképes végzettséggel rendelkeznek, ezért a
budapestiek hasznosnak tartandnak a résziikre kialakitott atképzési programokat is,
amellyel szintén eldsegithetik a munkdba allasukat. A hajléktalanok jelenlegi lakhatési
helyzetének megoldasat is fontosnak itélik a budapestiek: ezt a problémat elsdsorban
tovabbi hajléktalanszallok épitésével, tobb férohely kialakitasaval orvosolnak.

A hajléktalanok rossz higiénés koriilményeik és hidnyos taplalkozasuk miatt kiilondsen
veszélyeztetettek a fert6z0 betegségek (hepatitis, TBC stb.), valamint fagydsok és
fekélyes szovOdmények tekintetében. A beteg hajléktalan emberek elérése,
egészségiigyi ellatashoz valo juttatasa, betegségekbol valo labadozasuk feltételeinek
biztositasa, otthon hiinyaban, az egészségiigyi és a szocialis ellato rendszerek

feladata.
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Mivel a 2007. évben tobb jelzés érkezett Onkormanyzathoz a csepeli lakosok részérél a
hajléktalanokkal kapcsolatosan, az Onkormanyzat hataskorrel bird szakmai 4gazatanak
vezetése Csepel €rintett teriileteinek bejarasat kezdeményezte, melyre 2007. oktober 9-én
13 Keriileti helyszinen keriilt sor.”

A keriileti felmérésbol Kkideriilt, hogy a Kkritikus helyszineken alkalomszeriien
fellelhet6 hajléktalan csoportok létszama valtozé. Az egyes helyszineken tart6zkodo
hajléktalan emberek koziil csak minden masodik ember tartozik az intézmény altal
gondozott hajléktalanokhoz, a csoportok mas tagjai a keriileti hajléktalanellatd-rendszer
nyilvantartdsdban nem szerepelnek.

A bejart keriileti helyszineken elért emberek egy része valoszinlisithetéen rendelkezik
csepeli lakhatassal, lakassal, azonban fizikai, mentalis allapota, ruhazata, életvitele a
hajléktalanokéhoz hasonlo. Tobb szakember ramutatott, hogy a hajléktalansagot
kozvetleniil megel6zo allapotban mar jellemzo a ,haztartas nélkiiliség”, vagyis a
marginalizalodott emberek egy részének ugyan formalisan van tet6 a fejiik felett, de
életviteliiket tekintve a rendezetlenség, a lakatashoz kapcsolodo hatralékok mértéke,
a szocialis kapcsolatok szétesése, a munkanélkiiliség idobeli elhuzodasa, a fizikai-
mentalis allapot romlasa mar egy olyan kritikus szintet ért el, amelyben az érintettek
nem képesek a lakas megtartasara.

A kialakult helyzet kétség kiviil a Kkeriileti szocialis szolgalatok oOsszefogasat teszi
sziikkségessé, mivel nem csak a ténylegesen fedél nélkiil éloknek, hanem a
hajléktalansag altal fokozottan veszélyeztetett lakosoknak is preventiv ellatasra,
segitségre van sziikségiik.

Az egyiittmiikodés jegyében a Férfi Hajléktalan Szallo és Nappali Melegedd vezetdje a
Csepeli Szocialis Szolgalat és a Szocidlis Iroda vezetdivel egyeztetést tartott a
hatékonyabb, komplex feladatellatds érdekében, valamint hogy az érintett helyi lakosok
ellatasat kozvetlen egyeztetésekkel és informaciok nyujtasaval segitsék eld.

Az érintett szakmai vezetés megitélése szerint a hajléktalanok keriileti ellatasaval
kapcsolatosan akkor érheté el valamelyest érezhet6 javulias, amennyiben a

Kozigazgatasi Hivatal 2008-ban engedélyezi a Férfi Hajléktalan Szallo és Nappali

2 A bejarast elokészitd szakmai munka keretén beliil elkészitésre keriilt egy problématérkép, melyen bejeldlésre keriiltek azok a
helyszinek, ahol az Utcai Gondozdi Szolgalat tudomasa szerint rendszeresen tartozkodnak napk6zben hajlék nélkiili emberek.

A bejarason részt vett Lombos Antal dgazatvezetd, Erdei Jozsef intézményvezetd, Czecze Katalin intézményvezet6-helyettes,
Gaborné Aczél Agnes szolgalatvezetd, Kun Gabor szocialis munkds, Damm Maria szoc-eii koordinator, Sarosi Miklosné
irodavezet6 €s dr. Bukucs Balazs irodavezetd-helyettes.
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Melegedd részére masodik szolgalat miikodtetését, melynek eredményeként
megvaldsithaté lenne az utcai gondozok egész napos jelenléte Csepel kozigazgatasi

teriiletén.

Hatranyos helyzetii, allami gondozott fiatalok helyzete

A fovarosban az atmeneti és tartos nevelésben €16 gyermekek szama évek ota 1900 fo
korill mozog. A felmérések tanulsaga szerint az allami gondozottak esetében
osszegzodnek, hatvanyozodnak a deprivaltsagot Kkialakito tényezok (tanulasi
problémak, mas kulturalis kod és szokdsrendszer). Ezaltal nagymértékben predesztinaltak
lesznek arra, hogy nagykorukban a tarsadalom peremére szoruljanak, esély nélkiil a
felemelkedésre. Altaldnos tapasztalatként elmondhaté, hogy a gyerekek jelentés hanyada
1dds korban keriil be az intézményhalozatba, sok 1ddt tolt ott, €s késoi €letkorban hagyja
el az intézményeket.

A volt allami gondozott fiatalok a felnott életben tobbszoros hatrannyal indulnak.
Ezen hatranyok egyik része a csalddi szocializdcidos mintdk hidnyara vezethetd vissza,
masik része a kvalifikacié hianyabol fakad. Az allami gondozottak kozott a 15-19 éves
korosztadlyba tartozok 92%-a inaktiv. Koziilik a nagy tobbség még tanul
(tankotelezettség miatt). A tovabb nem tanulok képzetleniil vagy alacsony képzettséggel
keriiltek ki a munkaerOpiacra. Statisztikdk szerint az altalanos iskoldkbdl torténd
lemorzsolodas az indulo létszamokhoz képest 2,4%-0s, a gimnaziumokbol 8,5%-os, a
szakmunkasképzokbol 32%-os. Ehhez hozza kell tenni, hogy érettségit ado kozépfoki
oktatasba minimalis szamu fiatal kertil, a kevés tovabbtanul6 tobbsége — hagyomanyosnak
mondhatéan — a szakiskoldk irdnyaba tanul tovabb, azonban kozel harmaduk innen is
lemorzsolodik. Tovéabbi nehézséget jelent, hogy maga az elhelyezkedés, illetve a
munkahely megtartasa olyan készségeket igényel (pl. alkalmazkododképesség,
fesziiltségtiirés, onmenedzselés stb.), melyek az dllami gondozott fiataloknal legtobbszor
hidnyoznak, vagy gyengék.

Mig a csaladban ¢l6 palyakezdOk mind anyagilag, mind a kapcsolati rendszerek
tekintetében tamaszkodhatnak a sziil61 hattérre, az allami gondozottak nagy részének az

intézetbdl valo kikeriilés utan a lakhatasa sem megoldott, melynek hidnydban a
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munkavallalas is szinte lehetetlen. A fiatalok nagy része talajtalanna valik, az intézmény
elhagyésakor kapott életkezdési tdmogatast rovidesen feléli, s a munkaerdpiacon valod
elhelyezkedésrdl a kezdeti kudarcok utan — tdmogatds hianyaban — gyorsan lemond. A
munkakeresést feladja, munkanélkiiliként nem is regisztraltatja magat. Alkalmi és
szezonalis munkdkbol tartdsan nem képes biztositani megéelhetését, ¢Eletvitele
kriminalizalodhat, esetleg a fedél nélkiil €16k szamat gyarapitja.

A févarosi hajléktalanok korében — egyes becslések szerint — a volt allami
gondozottak aranya eléri a 25-30%-ot. A volt 4llami gondozottak egy része a megsziint
munkdésszallokrol keriilt az utcara. Az ,.intézetis” mindsités meglehetésen alacsony
fokozatot jelent a hajléktalan-tarsadalom hierarchiajaban.

Az ellaito intézményrendszer a fiatalok alapvetd ellatdsat biztositja (lakhatasuk,
¢lelmezesiik és ruhazkodasuk a torvényi szabalyozasnak megfeleld). A fiatalok
szakellatasa bonyolultabb képet mutat. Itt a jogszabalyi eldirasok megvannak, a szakmai
standardok szintén, amelyeket azonban helyi szinten kell konkretizalni, harmonizalni a
helyi személyi és technikai infrastruktirahoz. E teriileten jelentds az elmaradas. Szakma
tanulasara jelenleg két fOvarosi gyermekotthonban van mdd, a szakmai képzés az
adottsagok szerint elsodlegesen terapias céloknak felel meg.

Intézményesen biztositott palyaorientacios, tevékenység gyakorlatilag nem létezik,
ilyen felkésziiltségli tandr, illetve tematika, szakmodszertani hattér hidnyzik az
ellatorendszerbdl. A szakellatdsban nincsenek e téren szakmai minimumok rogzitve.
Mindehhez tarsul még, hogy a févarosban és kdrnyékén — az orszag egészét figyelembe
véve — van a legtobb intézményi férdhely, igy a gondoskodasbol kikeriilok elhelyezkedési
esélyeit alapvetéen meghatarozzak a févarosi munkaerépiac elvarasai.

A csepeli helyzetet tekintve, a keriiletben hatranyos helyzetben tobb ezer csalad él,
amely nem minden esetben jelenti a gyermek veszélyeztetettségét. Csaladi 1étiikkben
tobbek kozott a tobb gyermek, a gyermekeit egyediil neveld sziild, a szegénység, ill. roma
szarmazas szerepel.

A kertileti szakellatasban hatranyos helyzetli gyermek 2003-ban 4630 {6 volt, azonban
a 2006 évben ez a szam 4452 fore (3,8 %-kal) csokkent.

Az atmeneti neveltek szama 2003-ban 53 {6, szamuk 2006-ban 57-re novekedett.
Ugyanebben az iddszakban a tartos neveltek szama 2003-ban €és 2006-ban ugyanannyi

volt: 2 fo.
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Veszélyeztetett statuszu gyermek a keriiletben 2003-ban 2808 f6, mig 2006. évben
- 4,7 %-kal kevesebb - 2676 gyermek volt.

A veszélyezteto tényezok kozil a szocialis statusz, kornyezeti okok, a
személyiségfejlodés zavarai ¢&s egészségi allapotuk okoz problémat. A szakellatdsban
torténd elhelyezést legtobbszor sziilok kezdeményezik vagy a gyermekvédelmi
intézmény, egy-egy esetben a renddrség. Az elhelyezett gyermekek ¢életkora 0-3 év vagy
kamaszkortak 10-16 év.

Az elhelyezések indokai jellemzden, hogy a sziil6 nem kivanja felnevelni gyermekét, a
csaladi kornyezetben kezeletlen mentalisan beteg sziilld ¢él, a gyermek sulyos
fogyatékossaggal sziiletik, a kamasz veszélyes onmagara és kornyezetére, a sziilok
kiilfoldre tavoztak., kamaszkoru biincselekmények elkovetése.

A szakellatasban toltott idé kisebb gyermekeknél atlagosan néhany honaptol fél évig
tart. A kamasz korosztaly nagykorsagig altaldban marad, befejezi tanulmanyait,
szakmat tanul. A kigondozast akadalyozza, ha nincs feliigyeletet gyakorl6 sziilo, ha a
veszélyeztetd csalddi kornyezetben nem idézhetd el6 kedvezd valtozas (sziilok
alkoholizmusa, bortonbiintetése), a csalad vandorlo életmoddja, a kamasz drogfogyasztok
egeszsegiigyl gondozasa, valamint ha rehabiliticidja nem megoldott, ha sulyosabb
blincselekményt elkdvetd, esetleg visszaes® stadtuszuk miatt javito-neveldintézetbe

keriilnek, vagy a fiatalkoruak Biintetés Végrehajto intézményébe.

Idé6sek helyzete

Az elmil 17 évben az orszag egészéhez hasonloan Budapest népessége is oregedett,
az elmult 6t évben a lakossag atlagéletkora 40,5 évrol 41 év folé nott. A 45 évesnél
1d6sebb népesség aranya csak minimalis valtozast mutatva 43 % koriil mozgott az elmult
Ot évben. A 55-64 éves népesség aranya 11 % koriili értékrél az elmult 6t évben 13%-
ot meghaladd szintre emelkedett. A 64 évesnél idOsebb népesség aranya 16% koriili
szinten stagnalast mutat.

Csepelen, az ideiglenes lakonépességet is figyelembe véve a lakossag 21%-a 60 év feletti,
13%-a pedig 14 év alatti volt a 2006. év végén. Az aktiv koru (15-64) éves népesség
szama kozel 56 000 f6 volt, vagyis a teljes népesség 72 %-a. A népesség demografiai
elorebecslése arra utal, hogy 2021-ig Csepel népessége, a fovaroshoz hasonléan

tovabb fog oregedni, a 60 év feletti korosztalyok 6ssznépességen beliili sulya tovabb nd.
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A ,Ratké korosztdly” nyugdijba vonuldsa jelentds nyomadst fejt ki a makroszintli €s
lokalis transzferrendszerekre €s szocialis szolgaltatdsokra is.

A népesség Oregedéséhez hozzajarul, hogy a sziiletéskor varhatdé élettartam 1is
folyamatosan ndvekszik hazankban, bar e tekintetben Magyarorszag a rosszabb helyzetii
eurdpai orszagok kozé sorolhatd. Kiilondsen a férfiak tekintetében jelentds az eurdpai
atlagtol valo elmaradas. Budapest, sziiletéskor varhaté élettartamra vonatkoz6 mutatoi
kiemelkedének mondhatok orszagos viszonylatban ¢és megkozelitik az eurépai
atlagértékeket a férfiak, s elérik azt a nék tekintetében. (16. tablazat)

A f6varos ¢és a fovarosi keriiletek kiemelkedden jo6 mutatéihoz a széles kort, jol
hozzaférheto egészségiigyi ellatd halozat is hozzajarul. Csepelen a halalokok tekintetében
a keringési rendszer betegségei, a daganatos megbetegedések, valamint az
emésztorendszer €s a 1égzorendszer megbetegedései vezetnek.

Miutan idés korba 1épnek a ,,Ratko-évjaratok™ és azok gyermekei is, ez a kettds hatas
mar mindenképpen a korcsoportok aranyvesztését eredményezi. Az idések aranya az
orszaghban folyamatosan és jelentésen emelkedik a kozeljovoben. A 60 évesnél
id6sebbek ardnya a mai 21 szdzalékrdl indulva a 22 szazalékot 2009-re, a 25 szazalékot
2016-ra, a 27 szazalékot 2030 tajan éri el. Ennek a folyamatnak végén létrejohet az un.
»egyharmados™ népesség, amelyben mar legalabb minden harmadik polgar az id6sek kozé
tartozik.”

Budapesten és Csepelen a népességszam folyamatosan csokken. Ennek oka, hogy a
természetes fogyas mértéke 2020-ig 6t éves iddszakokat tekintve tartdosan 40 ezer f6 ala
szorul a fovarosban, 2010 és 2015 kozott akar 30 ezer fore is csokkenhet. Az atlagos
sziilési kor a 30-30,5 ¢életév kozott tartosan megallapodik. Tovabbi jelentds tényezd az
agglomeracio iranyaba valo kikoltozés folyamatos csokkenése.

Budapest népességének atlagéletkora varhatéoan jelentosen novekszik, 2021-re
elérheti a 43 évet is. 2021-1g a 19 évesnél fiatalabb népesség aranya 0,5 %-kal csokken.
A 19-44 ¢éves népesség aranya 3%-kal csokken, mig a 45 évesnél iddsebbek aranya 3%-
kal nd. Az 55-64 éves népesség 2011-re 1%kal nd, viszont 2021-re 3%-kal, a 2006. évi
szint ald esik vissza. A fOvaros népességének eloregedése szempontjabol nagy problémat

jelent, hogy 2020-ra a 64 évesnél idosebb népesség aranya akar 5%-kal novekedhet, a

3 Ratké Anna (1903—1981) 1950 és 1953 kozotti egészségiigyi miniszterségének, illetve tagabban az 1950 és 1956
kozotti fél évtizednek a népesedéspolitikara utald elnevezése, az abortusztilalom €s a gyermektelenségi ad6 iddszaka
a ,,Ratko-korszak”.
* Forras: Adler Judit: A 45 éven feliiliek foglalkoztatasi helyzete, GKI Zrt.
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teljes népesség otodeét elérve. Nem tal biztato jovokép, hogy 2021-re akar Budapest
minden harmadik polgara 55 év feletti lehet.

Az 1d6s embereknek az életkor elorehaladdsabol természetszeriileg fakadd egészségligyi
problémai kiilonosen indokoljdk, hogy szadmukra kiemelten biztositott legyen az
egeszsegiigyl ellatasokhoz vald hozzéaférés. Tehat az 1dds népesség novekedése az
egészségiigyl rendszerre is nagy nyomast fog gyakorolni. Az idések szolgaltatasokhoz
vald hozzaférését, kiilondsen a bottal, vagy mas gyogyaszati segédeszkozokkel
kozlekedokét, nagymértékben befolyasolja az épitett kornyezet akadalymentessége. Az
egyediilalld 1d6s emberek szocidlis ¢és egészségligyi szempontbol is kiemelten
veszélyeztettek, mivel nem tamaszkodhatnak a csaladi kornyezet nytjtotta természetes
tdmogatd rendszerekre.

A fovarosi vonatkozasi kovetkeztetések ¢s megallapitasok teljes mértékben érvényesek

Csepelre is, a demografiai adatok kismértékii eltérése ellenére is.

III. A program altalanos célkitiizései

1. A lehet6 legnagyobb mértékben csokkenjen Csepelen az élet kiilonb6zo teriiletein
jelentkezo hatranyos megkiilonboztetés, legyen biztositott az esélyegyenléség a
hatranyos helyzetii Keriileti polgarok szamara, er6sodjon az osszetarto, szolidaris
keriileti tarsadalom.

2. Valosuljon meg a megfelelo pénzbeli, természetbeni juttatisokhoz valo egyenlé
hozzajutas, valamint a Keriilet intézményeiben a kiilonbozo kozszolgaltatasokhoz
valo egyenlo hozzaférés a Kkeriileti polgarok szamara.

3. Valosuljon meg a kozszolgaltatasok, az informacios és kulturalis rendszerek
optimalis elérhetosége, ezzel segitve a Kkeriileti lakossag jogainak magasabb szintii
érvényesiilését.

4. Az esélyegyenloség érvényre juttatasa érdekében valosuljon meg az egyes

agazatok szakpolitikai céljainak és tevékenységének dsszehangolasa.

IV. A program prioritasai

k.

. A hatranyos helyzetii csoportok munkaero-piaci helyzetének javitasa.
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. A kozszolgaltatast nyujto intézmények akadalymentesitése, fizikai elérésiik
konnyitése.
3. A diszkriminacio altal érintett csoportokkal kapcsolatos tarsadalmi szemléletet
megvaltoztaté programok tamogatasa.
4. A hatranyos helyzetii csoportoknak az informacios tarsadalommal o6sszefiiggo
egyes szolgaltatasaihoz valo hozzaférés elosegitése.
5. Az esélyegyenloség érvényesiilését elosegito agazati és agazatkozi szakpolitikak és

szolgaltatasszervezési gyakorlatok kialakitasa.

V. A program prioritasaihoz kapcsolodo intézkedések

1. A hatranyos helyzetii csoportok munkaeré-piaci helyzetének, munkahelyi
beilleszkedésének javitasa

e Az Onkorményzat igyekszik élni mindazon lehetéségekkel, amelyek biztositjak a
torténd visszakeriilését.

e Tamogatja a szocidlis gazdasag keriileti térnyerését.

o A foglalkoztatdsi helyzet javitasa érdekében folyamatosan egylittmikodik a
Regiondlis Munkaiigyi Kozponttal, a Fovarosi Koézhasznii Foglalkoztatasi
Szolgalattal, segiti a foglalkoztatdsi és reintegracios szolgaltatasokat biztositd
allami, onkormanyzati és civil fenntartasu szervezetek munkéjat.

e Stratégiai és operativ szinten foglalkoztataspolitikai aktivitdsait Osszehangolja a
Févarosi Onkorményzat, valamint a Dél-pesti keriiletek 6nkormanyzatainak
aktivitasaival, timogatja a fovarosi keriiletek kozotti intézményesiilt foglalkoztatasi
partnerségi rendszerek kialakitasat.

e Téamogatja a fenntardsaban all6 intézmények, kiilondsen a Csepeli Szocialis
Szolgalat intézményi keretei kozott megvaldsuld, munkanélkiili emberek részére
biztositott szolgaltatdsok megvaldsitasat.

e Sajat fenntartdsi intézményi korében biztositja a munkahelyi esélyegyenldség
érvényesiilését, tamogatja a befogaddé munkahelyi gyakorlatok kialakitasat.

e Rendelkezik a munkahelyi esélyegyenlOségi terveknek a fenntartdsaban allo

intézményeknél valo bevezetésérdl, ellendrzi azok érvényesiilését.
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e Hatarozottan ¢és szigortan fellép a szervezeti- ¢€s intézményrendszerében
esetlegesen jelentkezd barmely diszkriminativ, illetve az esélyegyenldség elvét

sértd gyakorlattal szemben.

2. Kozszolgaltatast nyujto intézmények akadalymentesitése
e Az Onkorményzat el8segiti a fenntartasdban 4llo intézmények teljes akadaly-
mentesitését a vonatkozo jogszabalyi eldirdsok figyelembe vételével, sajat illetve
palyazati forrasok felhasznaldsaval, kiilonosen az tligyfelek altal igénybe vehetd
szolgaltatas-elérési feliileteken.
e Vallalja, hogy kiemelten kezel és pénziigyi lehetdségei tiikkrében, timogat minden a

kozintézmények akadalymentesitését szolgalo palyazati kezdeményezést.

3. A diszkriminacio altal érintett csoportokkal kapcsolatos tarsadalmi
szemléletet megvaltoztatd programok tamogatasa
e Az Onkormanyzat timogatja olyan keriileti, keriiletkdzi programok, rendezvények
szervezeéset, melyek elomozdithatjdk a diszkriminacié altal érintett csoportok,
emberek kedvezdbb tarsadalmi megitélését és a helyzetiik megértését, illetve
amelyek megitélésiikkel kapcsolatos szemléletvaltast eredményezhetnek.
e Téamogatja az egyenld banasmodhoz kapcsolddo jogsértésekkel szembeni fellépés
lehetdségeire vonatkoz6, mindennemill t4jékoztatdsi lehetOséget ¢és sajat

eszkozeivel (helyi média, onkormanyzati hirdetdtabla stb.) népszeriisiti azokat.

4. A hatranyos helyzetii csoportok az informacios tarsadalommal osszefiiggo
egyes szolgaltatasaihoz valo hozzaférésének elosegitése
e Az Onkormanyzat szakmailag és a rendelkezésre 4ll6 lehetéségek korén beliil
tdmogat minden, az egyenld informacidés hozzaférést, segitdé programot ¢és
szolgéltatast, a hatranyos helyzetli célcsoportokba tartozdé emberek ez iranyu
képzését.
e Tamogatja olyan, mindenki szdmadara elérhetd keriileti informacidés pontok
kialakitasat, melyeken keresztiil a sziikséges eszkozokkel nem rendelkezd emberek
a lakhelyiikhoz minél kozelebb hozzaférhetnek az Internethez, valamint az

informacids tarsadalom nyujtotta egyéb szolgaltatasokhoz.
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Internetes oldalan akadalymentes mddon teszi k6zz¢é az informacidkat.

5. Az esélyegyenloség érvényesiilését elosegitéo szakagazati és agazatkozi

szakpolitikak és szolgaltatasszervezési gyakorlatok kialakitasa

Az Onkormanyzat 4gazati dontéseinél, illetve a dontések elSkészitésénél,
folyamatosan vizsgalja, figyelembe veszi az intézkedés esélyegyenldségi
vonatkozasait.

Szigorian és hatarozottan fellép az intézményrendszerében, vagy a
kozszolgéltatasok kapcséan jelentkezd diszkriminativ gyakorlatokkal szemben.
Csepel Kozoktatasi Esélyegyenldségi Programjat évente feliilvizsgalja.
Egészségpolitikai dontéseinél kiemelten vizsgalja az egészségiigyi szolgaltatdsok
elérhetdségét a hatranyos helyzetli, egészségkarosodott ¢és az 1dds emberek
szempontjabol.

Szocidlpolitikai dontéseinél kiemelten vizsgdlja a szocidlis szolgéltatasok
elérhetdségét a hatranyos helyzetli emberek szempontjabol.

Teriiletrendezési- ¢€s lakéspolitikdjaban torekszik a szegregalodas felé tartd
telepiilésrészek felszamoldsara, a rehabilitacidjara, panelépiiletek feljitasara, a
hatranyos helyzetli csoportok lakhatéasi helyzetének javitasara.

Kulturalis szakpolitikdjdban, a fenntartasaban allo kulturdlis és kozmiivelddési
intézményeken keresztiil, a kulturdlis és mivelddési szolgaltatasok terén
igénybevételi kedvezményeket biztosit a hatranyos helyzetli emberek szdmara

A hatranyos helyzetli embereket érintd szakpolitikai torekvéseit és szolgaltatasait
osszehangolja a Fovarosi Onkormanyzat, illetve mas keriileti dSnkormanyzatok és a
fovarosi civil szervezetek szolgaltatasaival.

A hatranyos helyzetli embereket érintd szakpolitikai dontésekbe, lehetdség szerint

bevonja, a dontés altal kozvetlentil érintett célcsoportokat képviseld szervezeteket.

Az egyes célcsoportokhoz kapcsolodo intézkedések

1. Romak

Az Onkormanyzat a kisebbségi dnkormanyzat miikddési feltételeinek biztositasan,

valamint a szocialpolitikai intézményrendszerén keresztiil szakmai intézményei
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révén tamogatja a roma népesség foglalkoztatas-szintjének novelése érdekében
biztositott szolgaltatasokat, résziikre modszertani, koordinacids és adatszolgéltatési
segitséget nyujt.

Az Onkormanyzat egyetért a romak vallalkozova valasat, véllalkozasaik
megerds0dését tdmogatd szakmai programokkal, és az intézményeinek miikodési
korébe tartozo eszkozokkel torekszik ezt a folyamatot eldsegiteni.

Sajat eszkozeivel igyekszik eldsegiteni az aktiv kort roma népesség
felndttoktatasban valo részvételét.

A roma fiatalok iskolazasi esélyegyenldségét javitasa érdekében, Kozoktatasi
Esélyegyenl6ségi Tervében garantalja a szegregalt oktatasi-nevelési gyakorlatokkal

szembeni fellépést.

2. Fogyatékos emberek

Az Onkormanyzat a fogyatékkal él6k esélyegyenldsége érdekében egyiittmiikddik
a helyzetiikkel foglalkoz6 civil és allami fenntartdsu szervezetekkel, kiilonos
tekintettel a helyi érdekképviseleti szervezetekre.

Folyamatosan torekszik Csepel fizikai kornyezetét érintd akaddlymentességi
hianyossagok felszamolasara,.

Szocialis intézményrendszerén keresztiil szakmailag tdmogatja a tavmunka- és mas
atipikus foglalkoztatdsi lehetdségek terjedését, tovabba megvizsgalja sajat
szervezeti és intézményi korében azok alkalmazasi lehetdségeit.

Képzési rendszerének miikodtetése ill. fejlesztése kapcesan figyelembe veszi a
fogyatékos emberek szdmadra is elérhetd képzések korének bovitését

Torekszik az altala fenntartott intézményi korben a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok részaranyanak novelésére.

Biztositja a fogyatékos emberek szaméra a keriileti szocialis és egészségiigyi

ellatasok optimalis elérését.

3. Nok
e Az Onkormanyzat érvényesiti a ,,Gender Mainstreaming” koncepciot a keriilet

kozpolitikajaban.
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e Tamogatja szervezetében ¢&s sajat fenntartasi intézményeiben a csalddbarat

munkahelyi és kdzszolgaltatoi kornyezet kialakitasat.

e Figyelmet fordit intézményrendszerében a ndk szakmai eldmenetelének, ¢s munka

melletti képzésekben valo részvételének eldsegitésére.

4. Hajléktalanok

Az Onkorményzat biztositja a hajléktalan emberek szamdara jogszabalyban
meghatarozott hajléktalanoknak nyujtand6 alapellatasok keriileti elérhetoségét.
Informacionytjtassal tdmogatja a hajléktalan embereket a fOvarosi fenntartdsu,

atmenti szallasok és szolaltatasok elérésében.

5. Hatranyos helyzeti, allami gondozott fiatalok

Az Onkormanyzat sajat hataskorében tamogatja a hatranyos helyzetli fiatalok
iskolaztatasat.

A hétranyos helyzetli fiatalok szdmara palyaorientidcids, a palya ¢és
szakmavalasztast segitd foglalkozasok elérést biztositja intézményeiben.

Olyan preventiv szemléletli, tdmogaté6 gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi rendszert
mikodtet, amely igyekszik megelézni a hatranyos helyzetli keriileti fiatalok
kriminalizalodasat, devians csoportokba valdo bevonddasat, szenvedély- illetve

mentalis beteggé valasat.

6. Idosek

Az Onkorményzat preventiv egészségiigyi szolgaltatasokat és sziirést biztosit a
keriileti 1dos emberek részére, kiilonosen a vezetd halalokokhoz kothetd, az
idéseket kiemelten veszélyeztetd betegségek kialakuldsanak megel6zése
érdekében.

Elésegiti az 1d0s6d6 emberek aktivitdsnak megOrzését, az aktiv életszakasz
meghosszabbitasat.

Gondoskodik az iddsoknek szdmdra biztositott kertileti ellatorendszer azonos

esélyll, optimalis elérésérol.
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e Tamogatja a csepeli 1dosek szamara szervezett szabadidds programokat,

rendezvényeket.

V1. Zaro rendelkezések

A program 2007-2015 kozotti idészakra terjed ki, az egyes intézkedések megvalositasa
folyamatos.

Az Onkormanyzat az egyes agazatok tevékenységén keresztiil gondoskodik a program
végrehajtasardl, az oktatasi, a gyermekvédelmi, a szocidlis és az egészségligyi
feladatokrol sz6l6 szakmai beszdmolok targyalasakor ezen program célkitlizéseire kiemelt
figyelmet fordit.

A program célkitlizéseinek aktualizalasat harom évenként (2010., 2013., és 2015.)
feliilvizsgalja. A program feliilvizsgalata kapcsan frissiti a helyzetelemzést, a sziikséges
modositdsok atvezetésérdl gondoskodik. A feliilvizsgadlat kapcsdn elemzi az egyes
intézkedések végrehajtasat, az intézkedések végrehajtasat akadalyozo tényezOket,
gondoskodik azok elharitasardl. Az egyes intézkedésekhez rendelendd forrasokrol éves

koltsegvetési rendeletének megalkotasa kapcsan évente hataroz.

A program elfogadasat kovetd elsd feliilvizsgalat hatarideje: 2010. december 31.,
valamely indokoltsag esetén azonban a feliilvizsgalatra - a hatarid6t megel6zden - a

polgarmester javaslatot tehet.

Budapest, 2007. december ,,...”

Toth Mihaly
polgarmester

A programot jovahagyta:

Dr. Szeles Gabor
jegyz6

Oldalszam: 29/40



TABLAZATOK

1. tablazat®

Osszehasonlité adatok (folytatas)
(megye - régio — orszag)

2006
Kdzép-
Megnevezes Budapesten - ESSEL o Tg%gagrl Orszagosan
régiéban
Netto keresetek®
Alkalmazasban allok havi nettd
atlagkeresete, Ft 135014 100 888 128 189 110 896
Ezen beldl:
AB Mezdgazdasag. erddgazdalkodas 94 695 79 905 84 759 82 110
C-E Ipar 131 805 103 357 122 808 107 814
F Epitoipar 101 428 72 507 93 937 83 509
G Kereskedelem, javitas 123 156 98 871 115 007 98 154
L Kdzigazgatas 158 986 114 960 155 927 135 446
M Oktatas 128 502 115522 124 952 119181
N Egészseglgyi, szocialis ellatas 110 835 98 840 109 087 102 063
Alkalmazasban allok havi netto
atlagkeresetének indexe 108.8 106,3 108,2 107.5
Munkanélkiiliség
Nyilvantartott allaskeresok szama® 21418 20 047 41 463 403 438
Allaskeresési jradékban részesiltek
szama™" g 268 8707 17 975 91 550
Allaskeresési segélyben részesiltek szama® 2 407 2280 4 687 42 249
Rendszeres szocialis segélyben
részesiltek szama” 2451 2728 5179 119 936
Allaskeresést dszténzd juttatasban
részesiltek szama® 2 1 3 38
Bejelentell betdlietien allashelyek szama® 5354 4 397 9751 27 387
Allaskeresési jaradék havi atlagos
brutto dsszege, F 45 488 44 298 44 889 43670
Nyilvantartolt allaskeresck szamanak indexe 101.4 100,5 101,0 98,2
Allaskeresési jaradékban részesiiltek
szamanak indexe®™® 102.4 104,2 1033 120,7
Bejelentett betdlietlen dllashelyek szamanak
indexg 70.4 76,7 731 82,6
Lakashelyzet
Epitett lakas 8 239 6728 14 967 33 864
Epitett lakasok indexe 67,0 97,3 779 824
Megszunt lakas 1080 534 1624 4 534
Megszunt lakasok indexe 184.4 101,7 1455 1110
10 000 lakosra juto épitett lakasck szama 48,6 57,7 523 336

a) A 4 fonel tobbet foglalkoztato vallalkozasok, letszamhatartal flggetlenil a kélisegvetési szervek és a kijelalt
nonprofit szervezetek székhely szerinti adatai. — b) Az iddszak végén. — ¢) A munkanélkili-jaradékban és a
vallalkozdi jaradekban részeslltekkel egyltt. — d) Az iddszak utolsd hénapjaban. Munkaneélkili-jaradéekkal es
vallalkozoi jaradekkal egyitt — e) Az dsszehasonlithatosag biztositott.

Megjegyzés: Index: eldzd év azonos iddszaka (iddpontja) = 100,0.

3 Forras : KSH, 2007.
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Gazdasagi-tarsadalmi jelzészamok I., 2006

2. tablazat®

Budapesten Orszagosan
Megnevezés
l. n. év |. félév =l n. év év =]
Ipari termelés ertéke®, millic Ft 628 077 1315034 2008 726 2721784 19177 379
elfzd év azonos idészaka = 100,0 103,9 1047 1044 102,3 10,3
Ipari termelés értéke™, millié Ft 938818 1 927 560 2941787 3972895 17 549 296
eldzd év azonos idészaka = 100,0 107, 1 105.5 103,7 102.4 110.,8
Ipari értékesités®, millie Ft 1109 165 2 259 947 3426 316 4678518 18930117
eldzd év azonos idészaka = 100,0 109.9 106,39 105.4 103.,8 109.7
Ezen belll: belféldi értékesités,
millio Ft 665032 1342 584 2049 632 2786 037 7 669 873
elozd év azonos idészaka = 1000 106,5 1061 106,1 103.8 1036
export, millic Ft 444 134 917 364 1376 683 1 892 481 11 260 244
eldzd év azonos idészaka = 100,0 1153 108,0 104,3 103,9 114,2
Epitéipari termelés értéke™.
millid Ft 104 475 245 674 422 547 604 441 1470017
eldzd év azonos idészaka = 100,0 114,7 96 4 97,2 96,9 1016
Epitett lakasok szama 2094 3628 4752 8 239 33 864
eldzd év azonos idészaka = 100,0 76,4 78,5 65,3 67.0 82 4
Megsziint lakasok szama 102 417 612 1090 4 884
eldzd év azonos idészaka = 100,0 1109 197.6 186.0 184.4 111.0
Hazassagkotések szama 1124 3 592 7403 8 900 44 500
eldzd év azonos idészaka = 100,0 108.4 97.7 103,0 103.4 100,65
Elvesziiletések szama 4 060 8 204 12 671 16 850 99 850
eldzd év azonos idészaka = 100,0 105.8 105.5 105,4 105,9 1024
Haldlozasok szama 5832 11 411 16 834 22 700 131 500
eldzd év azonos idészaka = 100,0 88,4 93,2 95,8 96,8 96,9
Természetes szaporodas,
illetve fogyas (=) =1772 =3 207 -4 163 =5 850 =31 650
eldzd év azonos idészaka = 100,0 64,1 71,8 75,1 77T 82,8

a) A 4 fonél 1obbet foglalkoztalo szervezetek telephely szerinti adatai, az indexek dsszehasonlité aron. — b) A 49
fonél tohbet foglalkoztatd szervezetek székhely szerinti adatal, az indexek dsszehasonlité aron. — ¢) A 4 fonél
tobbet foglalkoztatd szervezetek székhely szerinti adatai. az indexek dsszehasonlitd dron.

® Forras :KSH, 2007.
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3. tablazat

Gazdasagi-tarsadalmi jelz6szamok Il., 2006

Budapesten Orszagosan
Megnevezés
l. n. év 1. n. év . n. év V. n.év V. n. év
Ipari termelés értéke™ millio Ft 628 077 686 957 693 692 713 058 2187 175
eldzd év azonos idészaka = 100,0 103.9 105.6 103.8 96.8 110.4
Ipari termelés artéke™ millic Ft 938 818 988 742 1014 227 1031108 4718 227
eldzd év azonos iddszaka = 100,0 107.1 104.0 100.5 899.0 110,8
Ipari értékesités™ millio Ft 1109 165 1150782 1166 369 1252 202 5158 731
elézd év azonos idészaka = 100.,0 108.9 104 .1 102.6 99 8 1089
Ezen belll: belfoldi értékesités.
millio Ft 665 032 877 552 707 049 736 405 2092117
eldzd év azonos iddszaka = 100,0 106.5 105.7 106.0 97.8 99,3
export, millio Ft 444 134 473 230 459 320 515 798 3066 614
elozd év azonos idészaka = 100,0 115.3 101.9 a7.7 102.7 116,6
Epit6ipari termelés értéke®
millia Ft 104 475 141 199 176 873 181 895 461 822
elézd év azonos idészaka = 100.,0 1147 86.2 98,2 95,2 1021
Epitett lakasok szama 2084 1534 1124 3 487 15 081
elézd év azonos idészaka = 100,0 T76.4 81.7 423 69.3 84,5
Megszlnt lakasok szama 102 315 195 478 2 403
eldzd év azonos iddszaka = 100,0 110.9 2647 165.3 182.4 1227
Foglalkoztatottak szamad’, 1000 16 7594 7496 7397 7511 39529
elozd év azonos idészaka = 100,0 89 1 9g.4 a7.0 ag 2 1009
Munkanélkiiliek szamad], 1000 6 334 344 397 439 3196
eldzd év azonos iddszaka = 100,0 89.1 93.7 99,5 119.9 1031
Munkanélkiiliségi rata”, % 42 4.4 5.1 5.5 7.5
Alkalmazasban allok sz.‘élm::lel 951 555 952 869 955 805 056 998 2782 290
elézd év azonos idészaka = 100,0 98 8 99 4 100.2 99 7 100,1
Alkalmazasban allok havi brutto
atlagkeresetee-', Ft 218 087 209 783 208 396 243 281 185 290
elozd év azonos idészaka = 100,0 1091 107.2 109.4 111.4 1093
Alkalmazasban allok havi nettd
atlagkeresete®, Ft 136 149 131 492 128193 143 241 115 233
elozd év azonos idoszaka = 100,0 110.2 108.2 108.8 107.5 106,0

a) A 4 fonél tobbet foglalkoztalo szervezetek telephely szerinti adatai, az indexek dsszehasonlitd aron. — b) A 49
fonél tobbet foglalkoztatd szervezetek székhely szerinti adatai, az indexek 6sszehasonlité aron. —c) A 4 fénél
tobbet foglalkoztatd szervezetek székhely szerinti adatai, az indexek &sszehasonlitd dron. — d) A KSH munkaerd-
felmérése alapjan. — e) A 4 fénél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok, [&tszamhatartdl fliggetlendl a kdliségvetési
szervek és a kijeldlt nonprofit szervezetek székhely szerinti adatai.
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4. tablazat

Csepel lakotelepeinek f6bb adatai

Lakdtelep Teriilet | Epiletszam | Lakasszam [ 1945-39 1960-69 1970-79 | 1980-89 kizott
(ha) (db) {db) kibzitt kizitt kijzitt
Csepel kéepont 254 #1 3472 94 Hid 2414 -
[-111. iitem
Csepel kéwpont 28,2 94 3651 3 -- O7TH 2970
[V. litem
Csepel kézpont S3.6 298 3827 |85 302 = 3340
V. item
Csillagtelep 204 126 2186 1122 1000 4 -
Erd sor 36,6 280 2311 { -- 739 1551
Kirdalvmajor 128 72 1420 35 1 1335 -
Szemtmiklosi i {16 52 U6 2 -- uHt =
Tanesics Mihaly i 57 38 725 ! 59 [ili%] -
Falov utea 59 37 575 406 33 46 =
Osszesen 19.136 2059 2268 6950 7861
*Formis: Preisich 1998 p. 110
7 7 7
5. tablazat
A csepeli és a fovarosi népesség gazdasagi aktivitasa, 2005, mikorcenzus
Osszesen | ¥ 08lalkoz-| Munka-| Inaktiv| g, oo | Foglalkoztatott
tatott nélkiili | kereso arany
Csepel 77 124 34 030 2435] 23069| 17590 44,12%
Budapest| 1695814 754957 | 42982 | 514648 | 383227 44,52%

" Forras: KSH Mikrocenzus, 2005.
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6. tablazat®

A csepeli regisztralt allaskeresok f6 megoszlasi mutatoi 2000-2006

MEGNEVEZES 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005\2006\
Regisztralt munkanélkiiliek szama: | 1659 1189|1120 | 1167 | 1435|1253 1055
Palyakezdd munkanélkiiliek: 52| 48| 45| 51 63| 43 40
Tartés munkanélkiliek: 450| 176| 112| 148| 170| 218 146
Férfi 689| 527 | 510| 497| 619| 566 455
N6 970| 662| 610| 670| 816| 687 600
<18 1 0 0 1 0 1 1
18-20 35| 29| 33| 24| 26| 25 19
21-25 216| 151| 139| 128| 133] 105 88
26-35 442 | 330| 329| 343| 416| 342 306
36-45 380 | 240| 223| 231| 278| 266 242
46-50 282| 202| 153| 175| 201| 172 114
51-55 222| 168| 155| 161| 235| 217 187
56-60 78| 68| 84| 100| 142| 125 97
60> 2 1 4 4 4 0 1
8 alt.-nal kevesebb 34 18 18 19| 28| 22 22
Altalanos iskola 416 | 308| 276| 284| 336| 319 211
Specialis szakiskola 4 2 2 3 2 3 1
Szakiskola 61 42| 30| 35| 43| 38 32
Szakmunkasképzd 487 | 330| 300| 306| 377| 301 253
Szakkdzépiskola 332| 242| 229| 242| 295| 271 218
Technikum 89| 56| 65| 72| 63| 54 44
Gimnazium 168 | 145| 148| 145| 190| 154 163
Foiskola 49| 30| 34| 46| 73| 60 68
Egyetem 19 16 18 15| 28| 31 43

8 Forras: AFSZ, 2007.
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7. tablazat’

Szaz foglalkoztatottra juté megyén kiviilre eljaro dolgozo

Sziz foglalkozialotibdl efird
[0 -4

[ 50,00 - 59,99

[ 60,00 - 64,58

[ 65,00 - 68,59

W o0

8. tablazat!’

Szaz foglalkoztatottra juté févaroson kiviilre eljaré dolgozo

Széz foglakoztalotihél elfard
O -1
O a00-g48
O 850898
I 200948
W oso-

® Forras: KSH 2003.
10 Forras: KSH 2003.
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9. tablazat!!

Jelenleg van-e rendszeres fizetett munkaja — a valaszadok szazalékos megoszlasa nemek
szerint a févarosban és orszagosan

Budapest (%)
Magyarorszag
(o)

Roma nok
van nincs tanuld van
35,9 53,6 10,5 66,2
16,1 73,4 10,5 28,6

10. tablazat"

Roma férfiak

nincs tanulo
20,7 13,1
60,5 11,0

Fogyatékos személyek gazdasagi aktivitasa a fovarosban (f6)

Rokkantsagi és dregségi

Foglalkoztatott | Munkanélkiili nyugdijas, jaradékos | Eltartott
1. keriilet 150 16 1.041 97
11. kertilet 664 48 2.925 495
1I1. kertilet 721 112 3.941 522
IV. keriilet 627 96 3.335 480
V. keriilet 180 23 1.227 157
VL. keriilet 252 31 1.718 201
VII. keriilet 403 88 2478 286
VIII. keriilet 508 102 3.211 448
IX. keriilet 366 66 2.511 332
X. kertilet 477 102 2.902 426
XI. keriilet 811 115 4.485 683
XII. keriilet 373 38 1.824 360
XIII. keriilet 709 117 4.018 453
XIV. keriilet 810 110 4.948 1025
XV. keriilet 469 97 3.020 352
XVI. keriilet 302 42 2.143 241
XVII. keriilet 358 61 2.444 328
XVIIL keriilet 506 71 3.192 384
XIX. kertilet 337 60 1.998 241
XX. keriilet 319 96 2.595 267
XXI. Keriilet 439 83 2.680 415
XXII. keriilet 288 39 1.593 365
XXIII. keriilet 114 12 754 95
Keriilet megjelolése nélkiil 15 52 172 24
Févaros dsszesen 10.198 1.677 61.155 8.677

" Forras: Kemény I. - Janky B,.2003.
" Forras :KSH, 2002.
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11. tablazat"

7.2 CELSZERVEZETEK
7.2.2 Megvdltozott munkaképességii foglalkozialottak munkajogi, dlomanyi
létszdmdnak megoszldsa nemek és korcsoport szerint, 2001 (XIL. 31.)

Ebbdl
Megnevezés Osszesen | Férfi NG -9 | 20-49 | 50-61 62~
éves
Budapest
Hunanitas Ipari Szivetkezet 19 i) 102 - 154 ar -
Osszefogas Ipan Szavatkazat 439 166 3 78 334 29 -
ROLF M Szovetkezat B kny 42 - 32 46 1
Sziget Rehabiiitdcids Szovetkezet 266 % 168 1 181 84 -
Luxin Kft. 186 64 12 1 129 56 -
DANYCON Kf. 63 18 45 - 45 18 -
INTER WOOD PLUSS Kit. 9 40 54 1 62 Kl -
Mianyaghegesztd Kft. 89 56 B 4 70 15 -
Janette Ruhazati Kft. 1561 775 786 26 1178 n 45
LAVORANDO Ugyvitelszervezési s Szalgaltatd K, 61 il il - 46 14 1
Féivarasi Kézmiipari Rt 300 1538 1 466 17 1817 1098 72
ERFQ Ipari Kereskedelmi és Szolgaltatd Kit. 1043 627 41§ 2 15 325 1
Hatvani Vegyesipan Centrum Kit. 60 28 2 - 23 37 -
Fékefe Ipan Kft. 1108 635 47 18 720 354 14
NEPHRCOCENTRUM Kft. 85 46 3 - 36 49 -
Alfa Faipari Rt. 447 183 264 - 272 175 -
OPS UJPEST Kit. 152 59 a3 - 79 73 -
12. tablazat
7.2 CELSZERVEZETEK
7.2.1 A foglalkoztatottak &tlagos statisztikal dllomanyi létszdma és dllagkeresete, 2001
Atlagos dlomanyi llszdm Eqgy fére jutd havi atlagkereset
, Telephelyek | intézeti obbd: 1 le?ebbf;] n megvatazot
R széma  [telephelyek|0@ialkozta- | megvaltazot rogmmiﬂ;ﬁ,u foglakaztatottak | munkaképes-
s7Ama tottak  |munkaképes- h séaqiiek
ségliek megveloagtt =
munkaképességl
Budapest
Hunanitas Ipar Szovetkezet 3 - 228 168 155 40 463 34 456
QOsszatogés Ipan Szivetkezat 13 13 613 439 263 39 763 40112
ROLFIM Szdvetezet 2 - 62 59 - 50645 44 351
Sziget Rehabilitdcids Szovetkezet 5 - 284 268 100 417 40715
Luxin Kit. 152 7 1565 1376 908 45918 43382
DANYCON Kit. 4 65 58 20 38897 37 851
INTER WOOD PLUSS Kit. 1 - 121 82 27 47113 44150
Mianyaghegesztd Kit. 3 2 106 82 - 43833 38174
Janette Ruhdzat Kift. 30 27 1828 1390 1210 44 685 40302
LAVORANDO Ugyvitelszervezési és Srolgdltatd K. 1 - 60 56 - 41394 40 278
Féwarosi Kézmipan Rt 61 41 3745 2837 2389 51049 38074
ERFO Ipari Kereskedelmi és Szolgatatd Kft Al 20 958 803 628 65888 49 216
Hatvani Vegyespan Centrum K. 1 - 68 58 41 48399 48 430
Fékefe Ipan Kit. 17 11 1316 1096 502 50 879 39950
NEPHROCENTRUM Kit. 3 - 51 49 26 44635 44 809
Alfa Faipari Rt. 8 - 475 368 186 48 572 41814
OPS (JPEST Kt 5 1 167 132 79 43155 41871

13 Forras: KSH, 2002
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13. tablazat™

7.1 SZOCIALIS FOGLALKOZTATOK
7.1.1 Jelenleg miikodd szocidlis foglalkoztatékban bedolgozdi munkaviszony keretében dolgozdk
4tlagos dllomanyi Iészdma, 1993, 2000-2001

Megnevezés 1993 2000 200
Budapest
II. kenilat 226 - -
11, kerulet 146 B 83
V. kerilet 128 3 1
VI keralet 130 63 57
IX. kerilet 115 135 -
X, kerilet 20 82 78
XI. kerilet 95 92 82
X kerdlet - 14 24
XV, keniilet 167 102 78
XV, kerlet 240 153 137
XV kerdlet 236 146 153
XV, kerilet 130 42 49
XX, kerilet 274 97 94
KX kerilet 13 75 65
XX, kerilet - 40 44
Pest megye
Dabas 80 53 -
Dunakeszi 50 M4 52
God 78 k| 23

“ Forras: KSH, 2002
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14. tablazat"

Foglalkoztatott nék és férfiak szama és aranya az aktiv kori népességhez viszonyitva
Budapesten —Keriiletenként (2001.)

keriilet Foglalkoztatott | Foglalkoztatott | Foglalkoztatott Foglalkoztatott

nok nok aranya a férfiak férfiak aranya a

(fo) munkavallalasi (fo) munkavallalasi

koru koru népességen
népességen beliil

beliil %
Y%

L. kertilet 5.152 67% 5.186 75%
I1. keriilet 18.947 66% 20.455 76%
I11. kertilet 28.393 63% 30.149 70%
IV. keriilet 23.423 64% 24.423 70%
V. keriilet 52.40 64% 5.533 61%
VI. keriilet 8.951 62% 9.250 68%
VII. keriilet 12.464 59% 12.833 65%
VIII. kertilet 15.359 57% 16.711 64%
IX. keriilet 12.052 60% 12.928 67%
X. kertilet 16.641 62% 18.571 67%
XI. kertilet 27.717 61% 30.463 66%
XII. keriilet 12.708 66% 13.378 76%
XIII. kertilet 23.889 64% 24.437 69%
XIV. kertilet 24.317 62% 25.109 69%
XV. kertilet 16.903 62% 18.559 69%
XVI. kertilet 14.093 60% 16.216 70%
XVILI. keriilet 15.975 59% 18.264 69%
XVIIL. kertilet 19.137 60% 21.315 69%
XIX. kertilet 13.862 62% 14.808 70%
XX. kertilet 12.739 60% 14.084 68%
XXI. Keriilet 16.397 59% 18.263 67%
XXII. keriilet 10.215 59% 11.834 68%
XXIII. kertilet 3.872 60% 4.573 70%

15. tablazat'®

A csepeli népesség munkaerdé-piaci aktivitasa nemek szerint, 2005. (f6)

Foglalkoztatott
Osszesen | T oglalkoz-|Munka-fInaktiv g, o | ardny a teljes
tatott nélkiili | keresé népességen
beliil
N6 41 015 16 393 874 14 475 9273 39,97%
Férfi 36 109 17 637 1561 8 594 8 317 48,84%

15 Forras: KSH, 2002.

16 Forras: KSH Mikrocenzus, 2005.
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Nemek
Férfi

16. tablazat

Sziiletéskor varhaté élettartamok!’

EU-15 EU-25 Magyarorszag
73 év 72 év 64 év
79 év 79 év 73 év

17 Forras: Eurostat és KSH, 2006.
'8 Becslés a 2005. évi korrigalt halalozasi adatok alapjan

Budapest18
71 év
79 év
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