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Tisztelt Képviselo — testiilet!

A koztisztviselok jogallasarol szold 1992, évi XXIII. torvény (tovabbiakban: Ktv.)
modositasarol rendelkezé 2007. évi LXXXIIL. torvény alapvetd valtozasokat vezetett be a
Ktv. Kozszolgalati jogviszony létesitésére vonatkozé szabalyrendszerében.

2007. szeptember 1- t6l a Polgarmesteri Hivatalban (tovabbiakban: Hivatal) koztisztviseldi
munkakor palydzat Gtjan tolthetd be.

A palyazati eljaras szabdlyait, valamint az altalanosan eldirt palyaztatasi kotelezettség aloli
kivételek konkrét esteit a Ktv. 10.§- a allapitja meg.

A Ktv. 10.§(18) bekezdése a helyi sajatossagokhoz igazoddan tovabbi lehetdséget biztosit
arra, hogy a helyi onkormdnyzat rendeletében hatirozza meg azokat a munkakoroket —
vezetdi beosztds kivételével — melyek palyazati eljaras lefolytatdsa nélkiil is betdlthetdk,
feltéve, hogy torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik.

Javaslom hogy a palydzati eljards lefolytatdsa nélkiil is betdlthetd koztisztviseldi
munkakoroket a polgarmesteri, alpolgarmesteri, jegyzOi, aljegyz6i {igyintézd titkarndi
feladatokat ellatd koztisztviselok, a kozéleti és nemzetkozi feladatokat ellatd koztisztviselo,
valamint a kézrend — kozbiztonsagi feladatokat ellatd koztisztviselok tekintetében hatarozza
meg a Képviseld — testiilet.

A rendelettervezet elfogaddsdhoz a képvisel6k mindsitett tobbségli tdmogatd szavazata
sziikséges.

Budapest, 2007. oktober 30. Elfogadom ezt
dokumentumot
N 2007.11.26 12:17:40

Dr: Szeles Gabor

RENDELETALKOTASI JAVASLAT

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata igy dént, hogy megalkotja a .../2007.(....)
szam Onkormanyzati rendeletét a Polgarmesteri Hivatalban palyazati eljaras lefolytatasa
nélkiil is betdlthetd koztisztvisel61 munkakorokrol .

Melléklet: rendelettervezet
Ktv. 10 §-a



Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzatanak
....... /2007 (.......) szamu dnkormanyzati rendelete
a Polgarmesteri Hivatalban palyazati eljaras lefolytatdsa nélkiil is betolthetd munkakorokrol

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata a helyi Onkorményzatokrél szolé 1990. évi
LXV. torvény 16.§ (1) bekezdésében ¢s a koztisztviselOk jogallasardl szolo 1992.évi XXIII.
torvény ( a tovabbiakban: Ktv.) 10.§ (18) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az
alabbi rendeletet alkotja:

1.§

A rendelet hatdlya kiterjed a Polgarmesteri Hivatalban (tovabbiakban: Hivatal) a kinevezési
jogkor gyakorlojara €s az e rendelet alapjan kozszolgalati jogviszonyt 1étesité személyekre.

2.§

(1) Pélyazati eljaras lefolytatasa nélkiil koztisztviseldi kinevezés a Hivatalban

e polgarmesteri, alpolgarmesteri, jegyzo6i, aljegyz6i titkarndi,
o kozrend — kozbiztonsagi feladatokat ellato koztisztviseloi,
o kozéleti és nemzetkozi ligyeket ellato,

munkakdr betoltésre adhato.

3.8
A Hivatalban pdalyazati eljards lefolytatdsa nélkiil kinevezett koztisztviselok szdma a

targyévben nem haladhatja meg a mindenkori engedélyezett koztisztviseldi 1étszam Ktv-ben
megallapitott ardnyat.

4.8

E rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

Dr. Szeles Gabor To6th Mihaly
Jegyz0 polgarmester



INDOKLAS

Altalanos indoklas

A koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény 10. § (18) bekezdése
felhatalmazast ad a Képviseld — testiilet részére, hogy a helyi adottsdgokhoz igazoddan —
jogszabalyok keretei kozott rendeletben hatdrozza meg azokat a munkakordket — vezetdi
beosztas kivételével — melyek a Polgarmesteri Hivatalban palyazati eljaras lefolytatdsa nélkiil
is betolthetok.

RESZLETES INDOKLAS

Az 1. § -hoz

A rendelet személyi hatalyat allapitja meg.

A 2-3.§ -okhoz

Jelen szakasz meghatarozza a Polgarmesteri Hivatalban palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil is
betolthetd koztisztviseldi munkakoroket, és a targyévben a rendelet szerint adhatd
koztisztviseldi kinevezések mértékét.

A 4. § -hoz

A rendelet hatalybalépésérdl rendelkezik.



KIVONAT

1992. évi XXIII. torvény

a koztisztviselok jogallasarol

A tarsadalom kozmegbecsiilését ¢élvezd, demokratikus kozigazgatas feltétele, hogy a koziigyeket
partpolitikasemleges, torvényesen mitkodo, korszerii szakmai ismeretekkel rendelkezd, partatlan koztisztviselok
intézzék. Ennek érdekében az Orszaggylilés, figyelembe véve a Magyar Koztarsasag nemzetkozi kotelezettségeit
is, a kdvetkezd torvényt alkotja:

Nyilvanos kozzététel és palyazat

10. § (1) Kozigazgatasi szervnél (a tovabbiakban: palyazatot kiir6 szerv) koztisztviseldi kinevezés, vezetdi
megbizas, kinevezés csak palyazat utjan adhatd. Palyazati eljaras lefolytatdsa nélkdl is adhat6 vezetdi kinevezés,
vezet6i megbizas a kozigazgatasi szervnél legalabb egy éve alkalmazasban allo koztisztviselonek. A palyazatot
kiir6 szerv altal meghirdetett palyazatban megjeldlt benyujtasi hataridot a palyazatot kiird szerv altal térténd
kozzétételtdl kell szamitani. A palyazat benytjtasara meghatarozott id6 a palyazati felhivasnak a palyazatot kiird
szerv altal torténd kozzétételétdl szamitott 10 napnal nem lehet rovidebb.

2)

(3) A palyazatra vonatkozd rendelkezések nem alkalmazhatéoak a miniszterelnoki kabinet, titkarsag, a
miniszteri kabinet, titkarsag, az allamtitkari, szakallamtitkari titkarsag vezetGje, az e torvény szerinti egy évet
meg nem halad6 hatarozott idejii jogviszony, a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
25. § (2) bekezdés b) pont, 25/A. §, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény 86/B. § esetében.

(4) Nem kell palyazati eljarast lefolytatni, ha a koztisztviseldi kinevezés a tartds kiilszolgalatra torténd
kihelyezésre tekintettel torténik és annak iddtartamara jon létre. Ez esetben a kinevezésre keriild személy a
kozigazgatasi versenyvizsga aldl is mentesiil.

(5) Nem kell palyazatot kiirni abban az esetben, ha katonai szolgélati jogviszonyban allé jogviszonya gy
szlinik meg athelyezéssel, hogy a kozigazgatasi szerven beliil kdzszolgalati jogviszonyba keriil. Ez esetben a
kinevezésre keriilé személy a kozigazgatasi versenyvizsga aldl is mentesiil, és probaidé sem kothetd ki.

(6) Nem kell palyazatot kiirni abban az esetben, ha hivatasos szolgalati viszonyban all6 jogviszonya gy
szlinik meg athelyezéssel, hogy a kozigazgatasi szerven beliil kdzszolgalati jogviszonyba keriil. Ez esetben a
kinevezésre keriil6 személy a kozigazgatasi versenyvizsga alol is mentesiil, és probaidé sem kotheto ki.

(7) Az allami vezetdi szolgalati jogviszonyanak vagy allami vezetdi jogviszonyanak létesitését kozvetleniil
megelozden kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezd allamtitkarnak, a szakallamtitkarnak az allami vezetdi
szolgalati jogviszonya megsziinését kovetd 2 éven belill palyazati eljards lefolytatasa ¢és kozigazgatasi
versenyvizsga nélkiil is adhatod koztisztviseldi kinevezés, vezetdi megbizas, kinevezeés, feltéve, hogy legalabb 3
év kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezik.

®)

(9) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a kozigazgatasi szerv megnevezését,

b) a betoltendd munkakor, vezetdi megbizas vagy kinevezés esetén a vezetett szervezeti egység megnevezését,

¢) az ellatand6 feladatok ismertetését,

d) a munkakor bet6ltéséhez, illetve a palyazat elnyeréséhez jogszabalyban elbirt és egyéb sziikséges
valamennyi feltételt,

e) az illetményre és az egyéb juttatasra vonatkozo tajékoztatast,

f) a palyazat benytjtasanak feltételeit, hataridejét, valamint elbiralasanak hataridejét,

) a palyazati eljarasra és a palyazat elbirdlasanak modjara vonatkozé altalanos tajékoztatast,

h) az allas betdltésének iddpontjat,

i) a palyazathoz csatoland¢ iratok felsorolasat.

(10) A palyazat betoltott allasra is kiirhato, feltéve, hogy legkésdbb a palyazat elbiralasanak napjatol az allas
betolthetd és az allast betoltd koztisztviseldt a kiirast megelézden legalabb 8 nappal korabban a palyazat
kiirasar6l irasban tajékoztatjak.

(11) A palyazat érvényességének feltétele, hogy a palyazd rendelkezzen a palyazat benyujtasanak
idépontjaban e térvény szerinti, eredményes kozigazgatasi versenyvizsgaval.



(12) A kinevezési jogkor gyakorldja a benyujtasra el6irt hataridot koveté 30 napon beliil, testiilet esetében a
kovetkez6 lilésen dont a palyazatokrodl és a koztisztviseld kinevezésérol, vagy eredménytelennek nyilvanitja a
palyazatot. Kinevezést és vezetdi megbizast adni csak annak a koztisztviselonek lehet, aki a palyazati eljarasban
részt vett és érvényes palyazattal rendelkezik.

(13) A palyazatok értékelésére a kinevezési jogkor gyakorldjanak dontése alapjan legalabb haromtagu
elokészitd bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) hozhato 1étre. Bizottsag 1étrehozasa esetén az eldkészitésbe a
kozigazgatasi szervnél miikodé munkavallaloi érdek-képviseleti szerv képviseldjét is be lehet vonni.

(14) A palyazot tajékoztatni kell a palyazati eljaras menetérol, valamint az altala elért eredményrol.

(15) A képviseld-testiilet legkésébb a jegyzo, f6jegyzd kozszolgdlati jogviszonyanak megsziinését kovetd
harminc napon beliil ija ki a palyazatot a jegyzdi, fOjegyzOi allas betoltésére. A palyazati eljaras
eredménytelensége esetén harminc napon beliil Gjabb palyazatot kell kiirni.

(16)-(17)

(18) A miniszter az altala iranyitott vagy felligyelt allamigazgatasi szerv(ek) tekintetében rendeletében
meghatarozhatja azokat a munkakoroket - vezet6i kinevezés, megbizas kivételével -, amelyek betdltéséhez nem
kell palyazati eljarast lefolytatni, feltéve, hogy térvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem rendelkezik. Helyi
Oonkormanyzat rendeletében hatarozhatja meg azokat a munkakor(oke)t - vezetdi beosztas kivételével -,
amely(ek) palyazati eljaras lefolytatasa nélkill is betdlthetok, feltéve, hogy torvény vagy kormanyrendelet
eltéréen nem rendelkezik. A palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil kinevezést kapott koztisztviselonek probaideje
alatt kell kozigazgatasi versenyvizsgat tennie. Sikertelen vizsga esetén a kozszolgalati jogviszonya megsziinik.
Az adott szervnél a palyazati eljaras lefolytatdsa nélkiil kinevezett koztisztviselok szama targyévben nem
haladhatja meg a hivatali szervezetnél foglalkoztatott koztisztviselok létszamanak 3%-at (minimum 1 f6). A
hivatali szervezet vezetdje - helyi dnkormanyzatndl a jegyzé - a palydzati eljaras lefolytatdsa nélkiil adott
koztisztviseldi kinevezésrdl tajékoztatja a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd minisztert.



	Csepel Önkormányzata
	RENDELETTERVEZET 
	RENDELETALKOTÁSI  JAVASLAT 
	INDOKLÁS 
	RÉSZLETES INDOKLÁS 
	Az 1. § -hoz 
	A 2 –3. § -okhoz 
	 KIVONAT 
	1992. évi XXIII. törvény 
	a köztisztviselők jogállásáról 


	A társadalom közmegbecsülését élvező, demokratikus közigazgatás feltétele, hogy a közügyeket pártpolitikasemleges, törvényesen működő, korszerű szakmai ismeretekkel rendelkező, pártatlan köztisztviselők intézzék. Ennek érdekében az Országgyűlés, figyelembe véve a Magyar Köztársaság nemzetközi kötelezettségeit is, a következő törvényt alkotja: 
	Nyilvános közzététel és pályázat 

	10. § (1) Közigazgatási szervnél (a továbbiakban: pályázatot kiíró szerv) köztisztviselői kinevezés, vezetői megbízás, kinevezés csak pályázat útján adható. Pályázati eljárás lefolytatása nélkül is adható vezetői kinevezés, vezetői megbízás a közigazgatási szervnél legalább egy éve alkalmazásban álló köztisztviselőnek. A pályázatot kiíró szerv által meghirdetett pályázatban megjelölt benyújtási határidőt a pályázatot kiíró szerv által történő közzétételtől kell számítani. A pályázat benyújtására meghatározott idő a pályázati felhívásnak a pályázatot kiíró szerv által történő közzétételétől számított 10 napnál nem lehet rövidebb. 
	(2) 
	(3) A pályázatra vonatkozó rendelkezések nem alkalmazhatóak a miniszterelnöki kabinet, titkárság, a miniszteri kabinet, titkárság, az államtitkári, szakállamtitkári titkárság vezetője, az e törvény szerinti egy évet meg nem haladó határozott idejű jogviszony, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 25. § (2) bekezdés b) pont, 25/A. §, a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 86/B. § esetében. 
	(4) Nem kell pályázati eljárást lefolytatni, ha a köztisztviselői kinevezés a tartós külszolgálatra történő kihelyezésre tekintettel történik és annak időtartamára jön létre. Ez esetben a kinevezésre kerülő személy a közigazgatási versenyvizsga alól is mentesül. 
	(5) Nem kell pályázatot kiírni abban az esetben, ha katonai szolgálati jogviszonyban álló jogviszonya úgy szűnik meg áthelyezéssel, hogy a közigazgatási szerven belül közszolgálati jogviszonyba kerül. Ez esetben a kinevezésre kerülő személy a közigazgatási versenyvizsga alól is mentesül, és próbaidő sem köthető ki. 
	(6) Nem kell pályázatot kiírni abban az esetben, ha hivatásos szolgálati viszonyban álló jogviszonya úgy szűnik meg áthelyezéssel, hogy a közigazgatási szerven belül közszolgálati jogviszonyba kerül. Ez esetben a kinevezésre kerülő személy a közigazgatási versenyvizsga alól is mentesül, és próbaidő sem köthető ki. 
	(7) Az állami vezetői szolgálati jogviszonyának vagy állami vezetői jogviszonyának létesítését közvetlenül megelőzően közszolgálati jogviszonnyal rendelkező államtitkárnak, a szakállamtitkárnak az állami vezetői szolgálati jogviszonya megszűnését követő 2 éven belül pályázati eljárás lefolytatása és közigazgatási versenyvizsga nélkül is adható köztisztviselői kinevezés, vezetői megbízás, kinevezés, feltéve, hogy legalább 3 év közigazgatási gyakorlattal rendelkezik. 
	(8) 
	(9) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: 
	a) a közigazgatási szerv megnevezését, 
	b) a betöltendő munkakör, vezetői megbízás vagy kinevezés esetén a vezetett szervezeti egység megnevezését, 
	c) az ellátandó feladatok ismertetését, 
	d) a munkakör betöltéséhez, illetve a pályázat elnyeréséhez jogszabályban előírt és egyéb szükséges valamennyi feltételt, 
	e) az illetményre és az egyéb juttatásra vonatkozó tájékoztatást, 
	f) a pályázat benyújtásának feltételeit, határidejét, valamint elbírálásának határidejét, 
	g) a pályázati eljárásra és a pályázat elbírálásának módjára vonatkozó általános tájékoztatást, 
	h) az állás betöltésének időpontját, 
	i) a pályázathoz csatolandó iratok felsorolását. 
	(10) A pályázat betöltött állásra is kiírható, feltéve, hogy legkésőbb a pályázat elbírálásának napjától az állás betölthető és az állást betöltő köztisztviselőt a kiírást megelőzően legalább 8 nappal korábban a pályázat kiírásáról írásban tájékoztatják. 
	(11) A pályázat érvényességének feltétele, hogy a pályázó rendelkezzen a pályázat benyújtásának időpontjában e törvény szerinti, eredményes közigazgatási versenyvizsgával. 
	(12) A kinevezési jogkör gyakorlója a benyújtásra előírt határidőt követő 30 napon belül, testület esetében a következő ülésen dönt a pályázatokról és a köztisztviselő kinevezéséről, vagy eredménytelennek nyilvánítja a pályázatot. Kinevezést és vezetői megbízást adni csak annak a köztisztviselőnek lehet, aki a pályázati eljárásban részt vett és érvényes pályázattal rendelkezik. 
	(13) A pályázatok értékelésére a kinevezési jogkör gyakorlójának döntése alapján legalább háromtagú előkészítő bizottság (a továbbiakban: bizottság) hozható létre. Bizottság létrehozása esetén az előkészítésbe a közigazgatási szervnél működő munkavállalói érdek-képviseleti szerv képviselőjét is be lehet vonni. 
	(14) A pályázót tájékoztatni kell a pályázati eljárás menetéről, valamint az általa elért eredményről. 
	(15) A képviselő-testület legkésőbb a jegyző, főjegyző közszolgálati jogviszonyának megszűnését követő harminc napon belül írja ki a pályázatot a jegyzői, főjegyzői állás betöltésére. A pályázati eljárás eredménytelensége esetén harminc napon belül újabb pályázatot kell kiírni. 
	(16)-(17) 
	(18) A miniszter az általa irányított vagy felügyelt államigazgatási szerv(ek) tekintetében rendeletében meghatározhatja azokat a munkaköröket - vezetői kinevezés, megbízás kivételével -, amelyek betöltéséhez nem kell pályázati eljárást lefolytatni, feltéve, hogy törvény vagy kormányrendelet eltérően nem rendelkezik. Helyi önkormányzat rendeletében határozhatja meg azokat a munkakör(öke)t - vezetői beosztás kivételével -, amely(ek) pályázati eljárás lefolytatása nélkül is betölthetők, feltéve, hogy törvény vagy kormányrendelet eltérően nem rendelkezik. A pályázati eljárás lefolytatása nélkül kinevezést kapott köztisztviselőnek próbaideje alatt kell közigazgatási versenyvizsgát tennie. Sikertelen vizsga esetén a közszolgálati jogviszonya megszűnik. Az adott szervnél a pályázati eljárás lefolytatása nélkül kinevezett köztisztviselők száma tárgyévben nem haladhatja meg a hivatali szervezetnél foglalkoztatott köztisztviselők létszámának 3%-át (minimum 1 fő). A hivatali szervezet vezetője - helyi önkormányzatnál a jegyző - a pályázati eljárás lefolytatása nélkül adott köztisztviselői kinevezésről tájékoztatja a Miniszterelnöki Hivatalt vezető minisztert. 
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