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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest-Csepel Onkormanyzata képviselé-testiilete a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX.
torvény 85.§ (4) bekezdésének rendelkezései alapjan 2000. marcius 21-én fogadta el az altala
fenntartott kozoktatasi intézmények tevékenységérdl szolo feladat-ellatasi, intézményhalozat-
miukdodtetési és fejlesztési programjat, melyet 2003. oktdber 21-én feliilvizsgalt.

A kozoktatasi torvény idézett paragrafusa meghatirozza, hogy az intézkedési terv
végrehajtasat a fenntartd Onkormanyzat legalabb kétévenként feliilvizsgalja.

Az elbterjesztés mellékleteként benyUjtott anyag ennek a munkadnak az eredményét
tartalmazza. A feliilvizsgalat soran elkésziilt az Oktatasi, Miivelddési, Ifjusagi €s Sport
Agazathoz tartozé intézmények kozéptava feldjitasi tervjavaslata is, mely 2007-t6l 2011-ig
tartalmazza az intézményekben elvégzendo feladatokat.

A megfogalmazott jovObeni elképzeléseket kérem, hogy a képviseld-testiilet fogadja el.

Budapest, 2006. november 28.

Téth Mihaly

Hatarozati javaslatok:

1. Budapest-Csepel Onkormanyzata Képviselo-testiilete tigy dont, hogy a kdzoktatasi
feladat-ellatasi, intézményhaldzat-miikddtetési és fejlesztési terv feliilvizsgalatardl és a
2006-2010-1g sz0616 1idOszak intézkedési tervérdl szo16 eldterjesztést elfogadia.

Hatarido: elfogadasra: azonnal
végrehajtasra: 2008. december 31.
Felelds: végrehajtasért: Toth Mihaly
polgarmester
végrehajtas elokészitéséért: Becsei Dénes
agazatvezeto

A hatérozati javaslat elfogaddsahoz a képviselOk egyszerii t6bbségii tamogato szavazata
sziikséges.

2. Budapest-Csepel Onkorményzata az intézkedési tervben foglaltak értelmében
vizsgalja az intézményrendszer koltséghatékonysagat, a wvalds igényeknek ¢és
sziikségleteknek megfeleléen dont az intézmények atszervezésérdl, 0sszevondsarol,
megsziintetésérdl, a felszabaduld kapacitasok hasznositasarol.

Hatéridd: elfogadésra: azonnal
végrehajtasra: 2007. marcius 31.
majd évente junius 30.



Felelos: végrehajtasért: Toth Mihaly
polgarmester
végrehajtas elokészitéséért: Becsei Dénes
agazatvezeto

A hatéarozati javaslat elfogadasahoz a képviseldk egyszerii t6bbségii tamogatd szavazata
sziikséges.

3. Budapest-Csepel Onkormanyzata az intézkedési terv elfogadasat kovetéen
feliilvizsgalja és modositja az Onkormanyzati Minéségiranyitdsi Programot, annak
érdekében, hogy az intézkedési tervvel Osszhangban legyenek az intézmények felé
meghatarozott fenntartéi mindségi célok, elvardsok, valamint azok teljesiilésének
ellen6rzési, mérési, értékelési rendszere.

Hatéridd: elfogadasra: azonnal
végrehajtasra: 2007. januar 31.
Felelds: végrehajtasért: Zanati Béla
OKIS Bizottsag elndke
végrehajtas
elékészitéséért: Becsei Dénes
agazatvezeto

A hatarozati javaslat elfogadasdhoz a képviselok egyszerii tobbségii tamogatd szavazata
sziikséges.
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1. Bevezeto

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 85. § (4) bekezdése rendelkezik a helyi
onkorményzat kozoktatasi feladat-ellatasi, intézményhalozat-miikodtetési és fejlesztési
tervének (tovabbiakban Onkormaényzati intézkedési terv) elkészitésérol.

Budapest-Csepel Onkormanyzata 2003. oktober 21-én megtartott képviseld-testiileti iilésén a
484/2003. (X. 21.) Kt. szamu hatarozataval fogadta el az illetékességi teriiletére hatalyos
onkormaényzati intézkedési tervet. Ebben hatdrozta meg intézménytipusonként a térvény altal
eldirt alapfeladatait és mindazokat a nem kotelezd kozoktatasi feladatokat, amelyeket az
alapfeladatok ellatasa mellett felvallal.

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 85. §-a (4) bekezdése rendelkezik tovabba
arrdl is, hogy az dnkormanyzati intézkedési terv végrehajtasat a helyi 6nkormanyzat legalabb
kétévenként értékeli, sziikség szerint feliilvizsgalja és meghatarozza a tovabbi fejlesztési
feladatokat.

2. Budapest-Csepel _Onkorményzata 2003-2006-ig__sz616 _intézkedési
tervének értékelése

2. 1. Humaneroéforras fejlesztése, 1étszamadatok

Pedagdgus végzettség intézménytipusonként 2006-ban

Intézmény Ovoda | Alt.isk | Jedlik Csete | Fasang Nev. tan | PSZSZI
Ped. féiskolai 235 505 5 26 - 9 1
Ped. egyetemi - 77 48 47 - 18 2
Egyéb fdiskolai 15 11 1 - 40 2 -
Egyéb egyetemi - 3 - - 16 9 -
Egyéb végzettség 19 11 - 2 4 - -
Tovabbképzési rendszerben 2003-t6l 2006-ig megszerzett végzettség, szakképesités
Intézmény Ovoda | Alt. isk Jedlik Csete | Fasang Nev. tan | PSZSZI
Egyetemi - 12 3 - - - -
Foiskolai 14 32 - - - - -
Kreditpontos 34 119 - 10 13 5 -
30 ora feletti idotartamu szakiranyu tovabbképzésben jelenleg résztvevo pedagégusok
Intézmény Ovoda | Alt. isk | Jedlik Csete | Fasang | Nev. tan | PSZSZI
Egyetemi - 10 2 1 - 1 -
Foiskolai 10 31 - - 1 4 -
Kreditpontos 24 24 5 2 6 4 -

Kozalkalmazotti 1étszam adott év oktoberi statisztikai adatai alapjan

Intézmény | Ovoda Altalanos iskola | Kozépiskola Egyéb intézmény
ped. techn. ped. techn. ped. techn. ped. techn.
2003/04 246 221,5 607 256 131 41 89,5 33
2004/05 248 221,5 606 256 129, 5 41 103, 5 33
2005/06 247 206 590 254, 5 122, 5 41 103, 5 31




Gyermek/tanuloi 1étszam az oktoberi statisztikai adatok alapjan

Intézmény 2003/2004 2004/2005 2005/2006
Ovoda 2419 2451 2468
Altalanos iskola 6473 6325 6110
Kozépiskola 1211 1096 1032
Miivészeti oktatas 2661 2864 2529

2. 2. A tervezett feladatok megvalositasa

A torvény dltal eldirt tovabbképzési kotelezettségiiknek eleget tettek a kozoktatasi, szak és

szakmai szolgaltatdé intézményekben dolgozéd pedagdgusok. Az elmult évek alatt a kdzponti

tovabbképzési rendszer altal biztositott forras csokkenése miatt jelentés mértékben sziikiilt az

egyetemi és fOiskolai szintli posztgradudlis diplomdk, illetve az akkreditalt

tovabbképzésekben vald részvétel lehetdsége.

A zeneiskolaban foglalkoztatott pedagogusok végzettsége megfeleld, az egyéb mivészeti

agakban a pedagogusok kisebb részének nincs megfeleld szintii végzettsége.

A kozalkalmazottak jovedelmi viszonyainak javitasa terén a 2002-es jelentds, 50%-os

bérfejlesztés utan, 2004-ben, dnkormanyzati hataskdrben 6%-o0s, 2005. januarban 7, 5%-os,

szeptemberben 4, 5%-o0s, 2006. aprilisaban atlagosan 4, 5%-o0s bérfejlesztés tortént. Az elmult

harom év alatt a p6tlék alap 1. 100.- forinttal, az osztalyfénoki potlék 3. 400.- forinttal, a

kiemelt munkaért adhato kereset kiegészités havi dsszege 1. 100.- forinttal ndvekedett. Teljes

kortivé valt a ,,csepeli” osztalyfonoki potlék és 2003. 09. 01-t6] az idegen nyelvet legalabb

heti 8 6raban tanitok is havi 8. 550.- Ft ,,csepeli” potlékot kaptak.

A pedagogusok korében népszerli polgarmesteri jutalmazés folytatodott. Lakésvasarlashoz és

épitéshez, lakasfelujitdshoz nyujtott kamatmentes munkaltatdi kolcsondk biztositasa

folytatodott.

Az ovodai csoportok dtlaglétszama intézményi és keriileti szinten az elmult harom év sordan

kis mértékben novekedett. Az 6nkormanyzati fenntartdsi 17 6voda miikodd csoportjainak

szama 111, férohelyek szdma 2654. A kozoktatdsi torvényben meghatarozott dvodai

atlaglétszam 20 {6, a maximalis csoportlétszam 25 £6. A hatdlyos jogszabalyok értelmében az

ovodas gyermek a 3. életévének betoltésekor keriilhet az ellatérendszerbe, ezért az dvodai

felvételek folyamatosan valosultak meg az év sordn, igy tanévvégére az atlaglétszam 2003/04-

ben 22 forél 23 fére, 2004/05-ben 22 foérdl 23 foére, 2005/06-ban 22 fordl 23, 8 fore

novekedett.

Az altalanos iskolai tanuldcsoportok intézményi és keriileti datlaglétszama az elmult évek

alatt lényegesen nem valtozott. Az 1-4. évfolyamon 0, 6 f6s, az 5-8. évfolyamon 0, 7 f0s

csOkkenés utan az atlag 1étszam csokkenés megallt. Az atlaglétszam 2006. szeptemberében az

1-4. évfolyamon 22, 5, 5-8. évfolyamon 22, 6 6 volt.

Az alapfoku miivészeti oktatas targyi feltételei alapvetden adottak voltak. Az anyag/eszkoz
igényes foglalkozasok megfeleld ellatdsa az anyagi forrasok csokkenésével veszélybe keriilt.

A zenei alapfoki miivészeti oktatasban résztvevé gyermekek/tanuldok szama évi 600 6, az
egy¢éb miivészeti agakkal ismerkeddk szama 1800 f6 koriili volt. A tandij és a téritési dij
felmend rendszerii bevezetése, a normativa csokkenése befolyasolta az e terlileten
felhasznalhat6 forrasokat.

A Jedlik Anyos Gimndzium viltozatlan évfolyam szerkezetben miikodott, az osztalyok

szama néggyel csokkent. 4 Csete Balizs Altaldnos Iskola, Gimnadzium, Szakkizépiskola és

Szakiskola tanuldinak, csoportjainak szama csokkent.

A szakiskola irdnt is kevesen érdeklddnek, igy mar két éve nem indul 9. évfolyam. A felndtt

oktatasra jelentkezOk szama szintén csokkent. Az altalanos iskolai egység atadasra keriilt




2006. 07. 31-én alapitvanyi fenntartasba. A tervezett kozépiskolai 0-dik idegen nyelvi osztaly
beinditasara megfeleld szamu jelentkezd hidnyaban nem kertilt sor.

Folytatodott a sajdatos nevelési igényii gyermekek integralt nevelése 4 ovodaban. A
mozgaskorlatozott gyermekek specialis és integralt nevelése a Napsugar Ovodaban, az értelmi
fejlodésiikben  akadalyozott gyermekek a Hétszinvirag Ovodaban, a megkésett
beszédfejlodésti gyermekek a Kerek Vilag Ovodaban, a diszlexias gyermekek integralt
nevelése az Akacfa Ovodaban valosult meg.

Folytatodott a sajdatos nevelési igényii tanulok nevelése-oktatisa 5 daltalanos iskoldaban. A
tanulasban akadalyozottak nevelése-oktatasa a Matyas Kiraly, a halldssériilteké a Mora Ferenc
Altalanos Iskoldkban integraltan valosult meg. A Herman Ottd és a Karicsony Sandor
Altalanos Iskolakban 1. és 2. évfolyamon a diszlexias tanuldk fejlesztése kiilon kiscsoportban
valosult meg. A Szarcsa Altaldnos Iskola a tanulasi, beilleszkedési nehézséggel kiizdé tanulok
integralt nevelését-oktatasat valositotta meg. A Nagy Imre Altalanos Miivelddési Kézpontban
az autista tanuldk specidlis és részleges integralasanak megvalositasat biztositottak a
személyi, targyi feltételek és a tanulok napi foglalkoztatasi idejének 1-1 oraval torténd
novelése. Az integralt nevelés-oktatds eredményessége ¢rdekében sziikséges specialis
eszkozok beszerzésére, illetve fejlesztésére az Onkormanyzati koltségvetés elkiilonitve
biztositotta az anyagi er6forrast.

Az enyhe fokii értelmi fogyatékos tanulékat neveli- oktaté Mészéros Jend Specialis Altaldnos
Iskola mas helyre vald koltoztetése nem valosult meg, de jelenlegi miikodési helyén részben
sor keriilt feltételeinek fejlesztésére.

Megtortént az egészségvédelemmel, kornyezetvédelemmel, katasztrofavédelemmel és
fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek elsajatitasara vonatkoz6 feladatok beépitése az
iskolai pedagogiai programokba.

A pedagogiai programok megvalositasahoz mind a személyi, mind a targyi feltételek
alapszinten rendelkezésre dlltak. A kis Oraszamu tantargyak esetén gondot jelentett a
pedagdgusok draszdmanak kitoltése. Nagyobb gondot jelentett a szdmitastechnikai eszk6zok
kora, valamint, hogy a folyamatos fejlesztésre nem allt rendelkezésre megfeleld Osszeg.

A gyermekvédelmi feladatokat a nevelési-oktatdsi intézmények pedagogusai folyamatosan
ellattak. A gyermekvédelmi felelésok egytittmiikodtek a kiilsé szervekkel, jelezték a
problémadkat, kozremiikodtek a veszélyeztetd okok megeldzésében, segitették a problémak
megsziintetését. Kapcsolatuk a gyermekvédelemben érintett hattér intézményekkel jol
miikodott. A gyermekvédelmi feleldsok olyan tréningen vettek részt, amelyen jol
hasznosithatdo modszereket ismertek meg, egyben a jelzérendszerben dolgoz6 szakemberekkel
személyes kapcsolatokat is kiépitettek.

A szenvedélybetegségek megismertetése, az ezzel kapcsolatos prevencio és segitségnyujtdas
érdekében valamennyi iskoldba eljutott a témahoz kapcsolodd, legfrissebb adatokat
tartalmazd Droginfo cimli kiadvany. A keriileti Védéndi Szolgélat segitségével minden
iskolaban drogprevencios eldadasokat tartottak. Az iskolak egészségnapjain, az egészséges
¢letmdd kialakitdsaban végzett tevékenységekben a megeldzéssel, a szabadidé hasznos
eltoltésének tanuldsaval kiemelten foglalkoztak.

A szocidlis osztondij rendszert a Gyamiigyi Iroda miikédtette. 2006-ban 431 tanulo részesiilt
osztondijban.

Az iskolai szabadidd és didaksport, mint az ifjisag egészségmegorzésének egyik lehetdsége,
jelentds erkolesi €s anyagi tdmogatast kapott. A tobb mint hatvan altalanos és kozépiskolas
korosztaly szamdara szervezett keriileti és egyéb versenyek, valamint a keriileti szabadidds
sportrendezvények is népszeriiek voltak, eredményesen valosultak meg.

A fiatalok kozéletiségre-nevelését segito intézményi és a keriileti diakonkormdnyzatok
munkdjdnak anyagi tamogatdsa egyiittmiikodési megallapodas alapjan valosult meg.



A miikodés targyi feltételeinek biztositdsara a Nagy Imre Altalanos Miivelédési Kozpont
teriiletén az Snkormanyzat DOK irodat miikddtetett.

Kozoktatdsi Torvény modositdsa hatarozta meg. Az agazat az intézményi mindségiranyitasi
programok kiépitését kiilsé szakértdé cég segitségével valdsitotta meg, és az intézmények
egyetértésével a szakmai szolgéltatasra biztositott (720.-Ft/f6) normativ tdmogatasi Osszeg
terhére finanszirozta. Az intézményekben dolgozd mindségfejlesztési csoportok az
onkormédnyzati minéségirdnyitasi programmal (OMIP) harmonizalo helyi programokat
(IMIP) hataridore elkészitették, a legitimalas, a fenntartdi jovahagyas megtortént.

A Pedagogiai Szakmai Szolgaltato Intézmény tovabbképzések szervezésével segitette az
intézményi mindségbiztositasi rendszerek kiépitését. A keriileti diagnosztikus mérési
rendszer miikédtetése a neveltségi szintmérés évenkénti lebonyolitdsdval, valamint a mérési
eredmények Osszegzd elemzésével valosult meg. Az intézményvezeto-helyettesek
tovabbképzési rendszerének miikodtetése megvalosult. A keriileti tovabbképzési rendszer
fejlesztése érdekében, a partneri igényeket felmérve megnovelték a gyakorlati bemutatok,
gyakorlatot el6térbe helyezd konzultacidk szdmat. A szakmai rendezvényeken, keriileti
munkako6zdsségi foglakozasokon, a Pedagogiai Napok rendezvényein, a Nyitott ajtok
orszagos konferencian az intézmények nagyobb ardnyban vallaltdk fel a gyakorlati
bemutatok tartdsat, a szekciok intézményekbe helyezését. A mihelyek, munkakdzosségi
foglalkozasok latogatottsdga nem volt egyenletes, a partneri visszajelzések azonban
nagyfoku elégedettséget mutattak. Folytatodott az informdciohordozo kiadvinyok
megjelentetése, az Internet 2005/06. tanévtol valo bevezetésével boviilt az informacios
tajékoztatasi rendszer is, az igények figyelembevételével, az anyagi lehetéségeken beliil
folyamatosan gazdagodott a CD-tar, az Internet és a szamitogép adta lehetdségekkel a kiilsd
¢s belsé informacidaramléas, a kiadvanyok elektronikus uton valé megtekintése minden
érdeklddd szamara elérhetdvé valt.

A Nevelési Tandcsado eredményes, folyamatos egyiittmiikodési kapcsolatokat alakitott ki a
Csalddsegito Szolgalattal és a Gyermekjoléti Kozponttal.

Ovodapszicholdgusi, valamint hat statusszal és feladat-atcsoportositassal (csaladgondozéi
stditusz  megsziintetésével  iskolapszichologusi  statusz  kialakitdsa)  miikodtetett
iskolapszichologusi hdlozata teljes kort szakszolgaltatast nyujtott. A fejlesztépedagogusi
feladatokat a kertilet 10 altalanos iskoldjaban a Nevelési Tanacsadd biztositotta.

A Kozponti Miihely az altalanos iskolak technika tantargyanak oktatasaban jelentds segitséget
nyujtott a szakszerlien eldkészitett anyagok biztositasaval, valamint az dvodak igényeinek
megismerésével szakmai szolgaltatasait az 6vodak felé bovitette.

Az intézmény épiiletek miiszaki dllapotanak megovdsa, korszeriisitése érdekében elkészitett
felujitdasi program részben megvalosult. A felmérést kovetden jelentkezett siirgés feladatok
(pl. tetofelyjitas, nyilaszard csere, flités-kazanjavitas) elsébbséget ¢lveztek.

Nagy részben megvalosult 2003-ig az intézményi helyiségek eszkoznormanak megfeleld
kotelezd kialakitdsa. Forrashiany miatt elmaradt a Moéra Altalanos Iskoléaban a felnétt étkezd
¢s a konyhai dolgozdk szamara biztositott 61t6z0, mosdo kialakitasa.

A keriiletben miikédo szakszervezetek képviseloivel a kollektiv keretszerzodés megkotése
elmaradt. Ennek elsédleges oka, hogy a korabbi targyalasok soran elkésziilt megallapodas
tervezetben biztositando kozalkalmazotti juttatdsok olyan tovabbi anyagi terheket jelentettek
volna a fenntart6 szamara, amelyet a forrashiany mellett nem lehetséges biztositani.



3. A 2006-2010-ig_sz0l6_onkormanyzati intézkedési terv_meghatarozasat

segitd0 dokumentumok, adatok

3. 1.

A 2007-2013-as iddszakra késziillo II. Nemzeti Fejlesztési Terv tavlati

oktatasfejlesztési céljai:

Az oktatasi rendszereknek fokozott szerepet kell vallalniuk az esélyteremtésben, a
sajatos nevelési igényl, a szocidlis, etnikai vagy egyéb okokbdl hatranyos helyzeti
¢letesélyeik javitasaban.

Megkiilonboztetett figyelmet kell forditani az o6vodai nevelés kiterjesztésére, az
iskolaskor eldtti készségfejlesztésre, az iskolai lemorzsolodéas csokkentésére, az
integralt nevelés altalanossa tételére.

Az egész ¢€leten at tartd tanulas szellemében mar kora gyermekkortdl sziikséges az
alapkészségek, képességek, a modern életvitelhez sziikséges kulcskompetencidk
fejlesztése, kiemelt figyelmet kell forditani az idegen nyelv tudasra, az IKT
kompetencia fejlesztésére, a tehetség kibontakozdsanak segitésére, a miiveltség
novelésére, a kulturalis szocializacio, az iskolan kiviili szabadidés tevékenységek
kultarajanak fejlesztésére.

Sziikséges az atfogd mérési-értékelési, mindségfejlesztési rendszerek fejlesztése.
Sziikséges a pedagdgusok alap, tovabb ¢és atképzése, a pedagodgiai, moddszertani
megujulds, az oktatds eredményességét ¢€s hatékonysagat szolgald infrastruktira
fejlesztése, olyan oktatasi eszkdzrendszer bevezetése, amely lehetévé teszi a digitalis
tartalmu és elektronikus oktatast, menedzselést és adminisztraciot.

Az oktatési rendszer koltséghatékonysdganak érdemi javitdsa érdekében figyelmet kell
forditani a mindség javitasat ¢és a koltséghatékonysagot egyidejileg 0sztonzd
szervezeti megoldasok bevezetésére és elterjesztésére.

3. 2. A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvényt modosito 2006. évi LXXI.
torvénybol adodo feladatok

Végre kell hajtani a pedagogusok kotelezd 6raszamanak novelését.

Ki kell egésziteni az intézményi mindségiranyitasi programot annak érdekében, hogy
az tartalmazza a vezetdi feladatokat ellatok ¢és a pedagoégus munkakorben
foglalkoztatottak teljesitményértékelésének szempontjait és az értékelés rendjét,
valamint a teljes korli oOnértékelés periddusat, modszereit és a fenntartoi
mindségiranyitasi programmal val6 kapcsolatat.

Biztositani kell a kozépiskolaban a felkésziilési lehetdséget az angol nyelv
elsajatitasahoz, valamint igény szerint nyelvi elokészitd évfolyam inditasat.

Azt az altalanos iskolat, amelyikben egymast kovetd két évben nem indul 7. és 8.
évfolyam, illetve ha a maximalis osztalylétszam felét (15 f6) nem éri évfolyamonként
a tanulolétszam, tagiskolava sziikséges szervezni.

Lehetdséget biztosit a torvény modositds az egységes pedagogiai szakszolgélatot
ellatd intézmény megvalositasara.

3. 3. Az onkormanyzati feladat-ellatas rendszere 2006-ban

Ovoda, 8 évfolyamos altalanos iskola, specialis altalanos iskola, 4 évfolyamos gimnazium
(felndttoktatas, szakoktatas), 8 évfolyamos gimnazium, alapfokti miivészeti iskola, altaldnos
miuvelddési kozpont, szak és szakmai szolgaltatd intézmény.



3. 4. A feladat-ellatasi rendszer jellemzdi 2006-ban

Erosségek

Teljes kort kdzoktatasi, szak €s szakmai szolgaltatd intézményrendszer miikodtetése.
Onkorményzati Minéségiranyitasi Program (OMIP) miikddtetése.

Intézményeink legitimalt alapdokumentumokkal rendelkeznek.

Intézményi Mindségiranyitasi Program (IMIP) miikddtetése.

Eredményes nyelvvizsgak, ECDL program.

A fenntartd 15% tobblet orakeretet biztositott.

Az intézményekben kiépiilt az Internet halozat, miikddik a KIR adatbazis.

Az iskolak informatikai eszkoz feltételei kis mértékben javultak, a HACCP miik6dott.

Az intézményekben erdsddott a sajat forrasszerzés.

Unids tdmogatdssal HEFOP 2. 1. 6. projekt indul az integralt nevelés-oktatds szakmai fejlesztésére, a
projekt 100 csepeli pedagogus szakmai tovabbképzését is biztositja.

Unios palyazaton valo részvételre felkészité tovabbképzésben tobb pedagdgus részt vett.
A tankonyv és étkezés tamogatas igényekhez igazitott bovitése biztositott.

Iskolai szabadidés programok, didksport és diakonkormanyzat miikodtetése.

Fokozddott a fenntartdi tehervallalas a felujitasok terén.

Osztondij, potlék, kitiintetési, polgarmesteri jutalom rendszer, iskolatej program miikodik.
Ovoda/iskolavalasztas el6tt all6 sziilsk kiadvanyok forméajaban is kapnak informaciot.

Lehetoséegek

Onkorményzati, Intézményi Minéségiranyitési Program fejlesztése.

Nevelési/pedagdgiai program szellemében torténd szolgaltatasok fejlesztése.

A 15%-os tobblet orakeret megtartasa.

Az esélyteremtés tamogatasa, az integralt nevelés-oktatas folytatasa, kiszélesitése, a HEFOP 2. 1. 6.
projekt megvalositasa.

Egységes pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény kialakitasa lehet6ségének vizsgalata,
kapcsolattartas, egylittmiikodés ersitése agazatkozi és intézményi szinten.

Humaner6 fejlesztése, optimalis miikodtetése, feleldsség/munkamegosztas fokozasa.

Az étkezés és a tankdnyv tamogatas igényekhez igazitott biztositasa.

Az dvodai/iskolai csoportok az el6irt atlag 1étszammal is miikddhetnek.

A felujitasok, karbantartasok megvaldsitasa, a targyi feltételek fejlesztése.

Az intézmények sajat er6forrasok biztositasara torekszenek.

A fenntart6 az dgazatban tartja a racionalizalas soran fennmaradé forrasokat.

Gyengeségek

Elore nem lathato okok miatt a megfeleld személyi feltételek biztositasa idénként akadalyozott.
Egyenletes terhelés, feladatok differencialt delegélasa intézményenként valtozo szinten valosult meg.
Az integralt nevelést-oktatast vallald és modszertani kulturajat elsajatito testiiletek szama alacsony.

A targyi feltételek amortizacio miatti sziikségszerinti folyamatos pétlasanak anyagi akadalyai vannak.
OSZI Szerviz talterheltsége akadalyozza az intézményi sziikséges igények ellatasat.

A feltjitasok nem minden esetben a terv szerint valosulnak meg.

Veszélyek

Novekszik a hatranyos, a sajatos nevelési igényli gyermekek/tanuldk 1étszama, fokozodik lemaradasuk,
lemorzsolodasuk.

Az informatikai kompetencia megfelelé személyi/targyi feltételek nélkiil a tarsadalmi elvarasokhoz
igazitottan nem fejleszthetd.

Novekszik az étkezési és tankonyvtamogatasra szorulok szama.

Folyamatosan novekszik a vezetok tulterheltsége.

Folyamatosan csokken a pedagogus tovabbképzés allami tamogatasanak dsszege.

A felujitasok, karbantartasok elmaradasa stlyos mikddési zavarokat, balesetveszély forrasokat
jelenthet.



4. Budapest-Csepel Onkormanyzata 2006-2010-ig sz616 intézkedési terve

4. 1. A kozoktatasi feladatok ellatasanak terve

Az Onkormdanyzat eleget tesz kotelezd feladatainak, igy gondoskodik az o6vodai
nevelésrodl, altalanos iskolai oktatasrol, a sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulok
integralt ellatasarol.

Az Onkormanyzat a nem kotelezé feladatok terén gondoskodik az enyhe értelmi
fogyatékos tanulok specialis altalanos iskolai nevelésérdl-oktatasardl, a logopédiai, a
gyogy-testnevelési szolgaltatasrol, az alapfoki miivészetoktatasrol, a kozépiskolai,
szakiskolai ellatasrol, a szak és a pedagogiai/szakmai szolgaltatasrol.

4. 2. Az intézményhalozat miikodtetésének terve

Az onkormanyzat:

Elni kivan a kotelez6 és nem kotelezen vallalt feladatellatas intézményrendszerének a
valds igényeknek ¢és sziikségleteknek megfeleld, a rendszer koltséghatékonysagat
szolgalo valtoztatdsokkal. Ennek érdekében attekinti az intézményhaldzat jelenlegi
szerkezetét, és ahol erre lehetdség van, kezdeményezi az intézmények, Ovodak,
iskoladk, hosszabb tavon torténd Gsszevonasat. A felszabadul6 épiileteket, helyiségeket
a civilszervezet, alapitvany, egyhdz részére ajanlja fel hasznositasra.

Az o6vodai csoportok, iskolai osztalyok, napkdzis csoportok létszdmanak torvényi
keretek kozotti novelése mellett, vizsgaljuk az intézmények gazdalkodasi jogkdrének
racionalizalasaban rejld megtakaritasok valamint, a bérkoltségek csokkentésének
lehetéségét, a  nyugdijkorhatart elért munkavallalok  munkaviszonyanak
megsziintetésével €s az allashelyek palyakezdokkel torténd betdltésével.

4. 3. Az intézményhalozat fejlesztésének céljai

Az intézményrendszer infrastruktirdjanak korszeriisitése.

A tarsadalmi igényekhez val6 rugalmas alkalmazkodas erdsitése.

Az esélyteremtd nevelés, oktatas és képzés tdmogatasa, javitasa.

Az eredményesség, hatékonysag mérési, értékelési rendszerének fejlesztése.

4. 4. A fejlesztési célokbol adodo feladatok

4. 4. 1. Az intézményrendszer infrastruktirajanak korszeriisitése.

A felujitasok terv szerinti iitemezett, a karbantartasok igény/sziikség szerinti
rendszeres megvalositasa, prioritast kap a jatszoudvarok EU szabvanynak valo, az
épiilethelyiségek eszkoznormanak valo sziikségszerinti megfeleltetése.

A targyi feltételek terén prioritast kap a szamitogépes ellatottsag fejlesztése.

A HACCP miikédtetéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

A fenntartoi finanszirozas mellett sziikséges az intézményi sajat eroforrasok raciondlis
felhasznalasanak, forrasok szerzésének biztositasa is.



4. 4. 2. A tarsadalmi igényekhez valé rugalmas alkalmazkodas erésitése.

Az intézményi nevelési/pedagogiai program szellemében torténd szolgaltatasokban
kiemelt: a nevelés megvalositasa, a kulcskompetencidak fejlesztése, az idegen nyelv és
informatikai ismeretek fejlesztése, nyelvvizsga, ECDL program, a hatranykompenzalas
és tehetséggondozas, a tanulok tovabbtanulasi esélyeinek novelése, az 6nmiivelodés és
specialis keépességfejlesztés megvalositisa az alapfoku miivészeti oktatasban, a
legalabb ketto idegen nyelv elsajatittatdsa, a kétszintii érettségire torténd felkészités.

A humanerd fejlesztésében kiemelt: a hatranykompenzalas és tehetséggondozds, az
integralt nevelés/oktatas modszertani  kulturdjanak  fejlesztése, valamint a
szamitogépes felhasznadloi tudas fejlesztése, az Informdcios Kommunikacios
Technologiai (tovabbiakban IKT) oktatasra valo felkésziilés, a pedagogusok,
pszichologusok/fejlesztopedagogusok torvényben szabalyozott kotelezo
tovabbképzéseinek sziikség szerinti anyagi tamogatdsa az onkormanyzat részérol is.

A pedagogiai szakmai szolgaltatasok kiszélesitése: a keriileti tovabbképzési
rendszerben prioritdst kap a kompetenciaalapu programok terjesztése.
Oktatastechnologiai  szolgaltatasok igények/lehetoségek szerinti  biztositasa, a
szamitogepen elérheto szakmai informacios rendszer kialakitasa és honlap készitése.
Intézményi igények alapjan a technika, életvitel gyakorlati ismeretek tantdargy(ak)
anyag és eszkozfeltételeinek biztositdsa.

Az iskolai szabadidos programok, didksport, diakénkormanyzat miitkodtetése

A kozépiskolai nyelvi elokészité un. ,,0” évfolyam bevezetésének tamogatdsa,
feltételeinek biztositasa.

4. 4. 3. Az es¢lyteremto nevelés, oktatas és képzés tamogatasa, javitasa.

Preventiv és céliranyos gyermek/ifjusagvédelem megvalositisa, a gyermek/tanuloi
jogok érvényesitése, az egész napos nevelés szinvonalas biztositasa, az étkezés és a
tankonyv tamogatas igényekhez igazitott biztositasa.

Fokozott egyiittmiikodés, kommunikacio és informdcioaramlas a szak/szakmai és
gvermekvédelmi intézmények szakembereivel.

A sajatos nevelési igenyii gyermekek/tanulok integralt nevelésének-oktatasanak
folytatasa, valamint az dltalanos iskolai autista csoport miikédtetése.

A pszichés fejlodés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartosan és sulyosan
akadalyozott sajatos nevelési igényii, a szocialis helyzetbol és fejlettségbol eredo
hatranyos helyzetii gyermek/tanulo integralt nevelésének/oktatasanak daltalanossa
tétele.

A keriileti tovabbképzési rendszerben prioritast kap az esélyteremto bedllitodas
fokozasat, a mentalhigiénés, az integralt, a differencialo és tehetséggondozo nevelést-
oktatast segito képzés

Az ovodai, iskolapszichologusi, fejlesztopedagogiai hdlozat személyi feltételeinek
stabilizdalasa, szakmai megerositése.

A fejlesztopedagogusok  hatranykompenzacios, az iskolapszichologusok
palyaorientacios tevékenységének fejlesztése.

A logopédiai halozat, a gyogy-testnevelés eredményes miikodtetése.
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o FEgységes pedagogiai szakszolgalatot ellato intézmény kialakitasa lehetoségének
vizsgalata, kapcsolattartads, egyiittmiikodés erdsitése dgazatkozi és intézményi szinten.

4. 4. 4. Az eredményesség, hatékonysag mérési, értékelési rendszerének fejlesztése.

o Fenntartoi szinten kiemelt a fenntartoi elvarasok eredményesség mutatoinak
meghatarozasa, ovodai teriileten keriileti szintii szakmai értékelés készitése, a tanuloi
neveltség, teljesitmény mérése, kéveté mérése, trendvizsgalat rendszerének fejlesztése,
a vezetoi ciklushoz kotott dokumentdcioelemzés/értékelés tartalmi fejlesztése, az
intézményi iranyitott énértékelés szempontrendszerének kidolgozdsa.

o Intezményi szinten kiemelt a fenntartoi elvardasoknak valo minél eredményesebb,
hatékonyabb megfelelés, a kulcsfolyamatok szabalyozdsa, a mindségfejlesztés
folyamatos megvalositdsa, a teljesitményértékelés, a teljes korii intézményi onértékelés
rendszerének kialakitasa, a mérési, értékelési, ellendrzési feladatok tervszeri,
folyamatos megvalositdsa.

4. 5. A fejlesztési célokbol adodo feladatok intézmény tipusonkénti meghatarozasa
4.5.1.Ovoda

Az intézményi sajat erdforrdasok raciondlis felhaszndlasanak, forrdasok szerzésének
biztositdsa sziikséges a fenntartoi finanszirozas mellett.

Az intézményi nevelési program szellemében torténd szolgaltatasokban kiemelt a nevelés
megvalositasa a helyi specidlis mindségcélnak megfelelden, a kulcskompetenciak életkor és
egyéni fejlodési iitemhez igazitott fejlesztése, a gyermek teljes személyiségfejlodésének
nyomon kovetése, értékelése, dokumentalésa.

A humanerd fejlesztésében kiemelt a hatranykompenzalas és tehetséggondozas, az integralt
nevelés modszertani kultirajanak fejlesztése, valamint a szamitégépes felhasznéloi tudés
fejlesztése.

Az esélyteremté nevelés érdekében kiemelt a preventiv és célirdnyos gyermekvédelem
megvaldsitdsa, a gyermeki jogok érvényesitése, az egész napos nevelés szinvonalas
biztositasa, az étkezési tAmogatas igényekhez igazitott biztositasa, a fokozott egylittmiikddés,
kommunikéacidé és informacidaramlas a szak/szakmai ¢€s gyermekvédelmi intézmények
szakembereivel, a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelésének folytatasa, a
pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdosan ¢és stulyosan
akadalyozott sajatos nevelési igényli, a szocidlis helyzetbdl és fejlettségbdl eredd hatranyos
helyzetli gyermek integralt nevelése minden 6vodaban.

Intézmeényi szinten kiemelt a fenntartdi elvardsoknak vald minél eredményesebb,
hatékonyabb megfelelés, a kulcsfolyamatok szabalyozasa, a mindségfejlesztés folyamatos
megvalositasa, a teljesitményértékelés, a teljes korli intézményi Onértékelés rendszerének
kialakitasa, a mérési, értékelési, ellendrzési feladatok tervszerii, folyamatos megvaldsitasa.

4. 5. 2. Altalanos iskola

Az intézményi sajat erdforrdasok raciondlis felhaszndlasanak, forrdasok szerzésének
biztositdsa sziikséges a fenntartoi finanszirozas mellett.

Az intézményi pedagogiai program szellemében torténd szolgaltatasokban kiemelt a nevelés
megvalositasa a helyi mindségcélnak megfelelden, a kulcskompetenciak fejlesztése, az idegen
nyelv ¢és informatikai ismeretek fejlesztése, nyelvvizsga, ECDL program, a
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hatranykompenzalas és tehetséggondozas, a 7. és 8. osztalyosok tovabbtanulasi esélyeinek
novelése, az iskolai szabadidds programok, didksport, didkonkormanyzat miikodtetése.

A humdnerd fejlesztésében kiemelt a hatranykompenzalas és tehetséggondozas, az integralt
nevelés/oktatds modszertani kultirdjanak fejlesztése, valamint a szamitégépes felhasznaloi
tudas fejlesztése, az IKT oktatasra valo felkésziilés.

Az esélyteremto nevelés/oktatas érdekében kiemelt a preventiv ¢s céliranyos
gyermekvédelem megvalositasa, tanuldi jogok érvényesitése, az egész napos nevelés
szinvonalas biztositdsa, az étkezés €s a tankOnyv tdmogatas igényekhez igazitott biztositasa, a
fokozott egyiittmiikodés, kommunikacié ¢és informécidoaramlds a szak/szakmai ¢és
gyermekvédelmi intézmények szakembereivel, a sajatos nevelési igényl tanulok integralt
nevelésének-oktatdsanak folytatdsa, az altalanos iskolai autista csoport miikodtetése, a
pszichés fejlodés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan ¢€s sulyosan
akadalyozott sajatos nevelési igényti, a szocidlis helyzetbdl és fejlettségbdl eredd hatranyos
helyzeti tanuld integralt nevelése/oktatdsa minden 4altalanos iskoldba, a tanuldsi utak
figyelemmel kisérése, gondozasa.

Intézményi szinten kiemelt a fenntartéi elvarasoknak valé minél eredményesebb,
hatékonyabb megfelelés, a kulcsfolyamatok szabalyozdsa, a mindségfejlesztés folyamatos
megvalositasa, a teljesitményértékelés, a teljes korti intézményi Onértékelés rendszerének
kialakitasa, a mérési, értékelési, ellendrzési feladatok tervszerti, folyamatos megvaldsitasa.

4.5.3. Mészaros Jend Specialis Altalanos Iskola

Az intézményi sajat erdforrdasok raciondlis felhaszndlasanak, forrdasok szerzésének
biztositdsa sziikséges a fenntartoi finanszirozas mellett.

Az intézményi pedagogiai program szellemében torténd szolgaltatasokban kiemelt a sajatos
nevelési igényli tanulok nevelésének megvaldsitasa a helyi mindségcélnak megfelelden, a
kulcskompetenciak fejlesztése, a hatranykompenzalas és tehetséggondozas.

A humadnerd fejlesztésében kiemelt a hatranykompenzalas és tehetséggondozas, az integralt
nevelés/oktatas modszertani kulturdjanak fejlesztése, valamint a szamitogépes felhasznaloi
tudas fejlesztése.

Az esélyteremtd nevelés/oktatas érdekében kiemelt a preventiv és céliranyos
gyermekvédelem megvalositdsa, a tanuldi jogok érvényesitése, az egész napos nevelés
szinvonalas biztositasa, az étkezés és a tankdnyv tdmogatas igényekhez igazitott biztositasa, a
fokozott egyiittmiikodés, kommunikacié ¢és informécidoaramlds a szak/szakmai és
gyermekvédelmi intézmények szakembereivel, a 7. és 8. osztalyosok tovabbtanulasi
es¢lyeinek novelése.

Intézményi szinten kiemelt a fenntartéi elvarasoknak valé minél eredményesebb,
hatékonyabb megfelelés, a kulcsfolyamatok szabalyozdsa, a mindségfejlesztés folyamatos
megvalositasa, a teljesitményértékelés, a teljes korti intézményi Onértékelés rendszerének
kialakitasa, a mérési, értékelési, ellendrzési feladatok tervszerti, folyamatos megvaldsitasa.

Az 6vodai, iskola logopédiai halozat eredményes mitkodtetése, szakmai fejlesztése.

4. 5. 4. Alapfoka miivészetoktatas

Az intézményi sajat erdforrdasok raciondlis felhaszndlasanak, forrdasok szerzésének
biztositdsa sziikséges a fenntartoi finanszirozas mellett.
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Az intézményi nevelési/pedagogiai program szellemében torténo szolgdltatisokban kiemelt:
a tehetséggondozas, az d6nmiivelddés és specialis képességfejlesztés megvalositasa.

A humdnerd fejlesztésében kiemelt a pedagdgusok torvényben szabalyozott kotelezd
tovabbképzéseinek tamogatasa, megvalositasa.

Az esélyteremto nevelés/oktatds érdekében kiemelt a tanuloi jogok érvényesitése, a tanulasi
utak figyelemmel kisérése, gondozasa.

Intézményi szinten kiemelt a fenntartdi elvardsoknak vald minél eredményesebb,
hatékonyabb megfelelés, a kulcsfolyamatok szabalyozasa, a mindségfejlesztés folyamatos
megvalositasa, a teljesitményértékelés, a teljes korli intézményi Onértékelés rendszerének
kialakitasa, a mérési, értékelési, ellendrzési feladatok tervszeri, folyamatos megvaldsitasa.

4. 5. 5. Kozépiskola

Az intézményi sajat erdforrdasok raciondlis felhaszndlasanak, forrdasok szerzésének
biztositdsa sziikséges a fenntartoi finanszirozas mellett.

Az intézményi pedagogiai program szellemében torténd szolgdltatasokban kiemelt a nevelés
megvalositasa a helyi mindségcélnak megfelelden, a kulcskompetencidk fejlesztése, az idegen
nyelv ¢és informatikai ismeretek fejlesztése, a nyelvi el6készitd évfolyam bevezetése,
feltételeinek biztositdsa, nyelvvizsga, ECDL program, a hatranykompenzalas ¢és
tehetséggondozas, a legalabb kettd idegen nyelv elsajatittatasa, a kétszintli érettségire torténd
felkészités, a tovabbtanuldsi esélyek ndvelése, a szabadidds programok, didksport,
diakonkormanyzat mikodtetése. A humdnerd fejlesztésében kiemelt a hatranykompenzalas
¢s tehetséggondozéds, az integralt nevelés/oktatds moddszertani kultarajanak fejlesztése,
valamint a szamitogépes felhasznaldi tudas fejlesztése, az IKT oktatasra valo felkésziilés.

Az esélyteremtd nevelés/oktatds érdekében kiemelt a preventiv és céliranyos ifjusdgvédelem
megvalositasa, tanuldi jogok érvényesitése, az étkezés és a tankdnyv tdmogatas igényekhez
igazitott biztositdsa, a fokozott egyiittmiikodés, kommunikacié és informaciddramlas a
szak/szakmai ¢és gyermekvédelmi intézmények szakembereivel, a pszichés fejlodés zavarai
miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartéosan és sulyosan akadéalyozott sajatos nevelési
igényli, a szocialis helyzetbdl és fejlettségbdl eredd hatranyos helyzetli tanuld integralt
nevelése/oktatasa, a tanulési utak figyelemmel kisérése, gondozésa.

Intézményi szinten kiemelt a fenntartéi elvarasoknak valé minél eredményesebb,
hatékonyabb megfelelés, a kulcsfolyamatok szabalyozdsa, a mindségfejlesztés folyamatos
megvalositasa, a teljesitményértékelés, a teljes korti intézményi Onértékelés rendszerének
kialakitasa, a mérési, értékelési, ellendrzési feladatok tervszerti, folyamatos megvaldsitasa.

4. 5. 6. Pedagogiai Szakmai Szolgaltato Intézmény

Az intézményi sajat eréforrasok raciondlis felhasznalasdnak, forrdsok szerzésének biztositasa
sziikséges a fenntartodi finanszirozas mellett. A pedagogiai szakmai szolgaltatasok terén a
gyogy-testnevelés eredményes miikodtetése, a keriileti tovabbképzési rendszerben prioritast
kap a kompetenciaalapti programok terjesztése, az esélyteremtd bedllitodas fokozasat, a
mentélhigiénés, az integralt, a differencidlé és tehetséggondozd nevelést-oktatast segitd
képzés. Oktatdastechnologiai szolgaltatisok 1igények/lehetdségek szerinti biztositasa, a
szamitdgépen elérhetd szakmai informacids rendszer kialakitasa és honlap készitése.

Intézményi szinten kiemelt a fenntartéi elvarasoknak valé minél eredményesebb,
hatékonyabb megfelelés, a kulcsfolyamatok szabalyozdsa, a mindségfejlesztés folyamatos
megvalositasa, a teljesitményértékelés, a teljes korti intézményi Onértékelés rendszerének
kialakitasa, a mérési, értékelési, ellendrzési feladatok tervszerli, folyamatos megvalositdsa,
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valamint ovodai teriileten keriileti szintli szakmai értékelés készitése, iskolai teriileten a
tanuloi neveltség, kdvetd mérés, trendvizsgalat rendszerének fejlesztése, a vezetdi ciklushoz
kotott szakmai értékelés tartalmi fejlesztése.

4.5.7. Nevelési Tanacsado

Az intézményi sajat erdforrdasok raciondlis felhaszndlasanak, forrdasok szerzésének
biztositdsa sziikséges a fenntartoi finanszirozas mellett.

A humaneré fejlesztésében kiemelt a pszichologusok/fejlesztopedagdgusok toérvényben
szabalyozott kotelezd tovabbképzéseinek timogatasa, megvalositasa.

Az ovodai, iskolapszichologusi, fejlesztopedagogiai  hdlozat személyi feltételeinek
stabilizaldsa, szakmai megerdsitése, a fejlesztopedagdgusok hatranykompenzacios, az
iskolapszichologusok palyaorientacios tevékenységének fejlesztése.

Intézményi szinten kiemelt a fenntartéi elvarasoknak valé minél eredményesebb,
hatékonyabb megfelelés, a kulcsfolyamatok szabalyozdsa, a mindségfejlesztés folyamatos
megvalositasa, a teljesitményértékelés, a teljes korli intézményi Onértékelés rendszerének
kialakitasa, a mérési, értékelési, ellendrzési feladatok tervszeri, folyamatos megvaldsitasa.

4. 5. 7. Kozponti Miihely

Az intézményi sajat erdforrdasok raciondlis felhaszndlasanak, forrdasok szerzésének
biztositdsa sziikséges a fenntartoi finanszirozas mellett.

Intézményi igények alapjdan a technika, ¢életvitel gyakorlati ismeretek tantdrgy(ak) anyag és
eszkozfeltételeinek biztositasa, eszkozok javitasa.

Intézményi szinten kiemelt a fenntartéi elvarasoknak valé minél eredményesebb,
hatékonyabb megfelelés, a kulcsfolyamatok szabalyozdsa, a mindségfejlesztés folyamatos
megvalositasa, a teljesitményértékelés, a teljes korli intézményi Onértékelés rendszerének
kialakitasa, a mérési, értékelési, ellendrzési feladatok tervszeri, folyamatos megvaldsitasa.
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5. A gyengeségek-veszélyek, az erdsségek-lehetoségek kapcesolata a fejlesztési célokkal, az azokbdl ad6dé programokkal, feladatokkal, valamint
alat, értékelés alapjat képezé mutatok meghatarozasa.

a 2010-ben torténo feliilvizs

Gyengeségek -Veszélyek

Erdésségek -Lehetoségek

Fejlesztési cél — fejlesztési program, feladat

A felajitaisok nem mindig a

terv szerint valésulnak meg.

A targyi feltételek
amortizacio miatti
sziikségeszerinti potlasanak

anyagi akadalyai vannak.
Intézményi sziikséges
igények ellatasat a Szerviz
tulterheltsége akadalyozza.

Felujitasok/karbantartasok
elmaradasa sulyos mitkodési
zavarokat, balesetveszély
forrasokat jelenthet.

Teljes kori kozoktatasi, szak és szakmai
szolgaltato intézményrendszer
miikodtetése.
A feldjitasok terén fokozodott a fenntartéi
tehervallalas.

Intézményeink sajat forrasszerzése
erosodott.  Unidés  palyazaton  valo
részvételre felkészit6 tovabbképzésben

tobb pedagogusok vett részt.

A rendszer koltséghatékonysagat szolgalo
valtoztatasok vizsgalata.

Felujitasok, karbantartdsok megvalositisa, a
targyi feltételek fejlesztése.

Az intézmények sajat forrasok biztositasara
torekednek.

Az intézményrendszer infrastrukturajanak korszerisitése.

A felujitasok terv szerinti titemezett, a karbantartdasok igény/sziikség szerinti
rendszeres megvalositasa.

Prioritast kap az épiilethelyiségek eszkéznormanak, a jatszoudvarok EU
szabvanynak (felmérés, elbontas, javitas, potlas) valo sziikségszerinti
megfeleltetése.

A targyi feltételek terén prioritast kap a szamitogépes ellatottsag fejlesztése.

HACCP miikodtetéséhez sziikséges feltételek biztositasa.
A fenntartdi finanszirozas mellett sziikséges az intézményi sajat eroforrasok
racionalis felhasznaldasanak, forrasok szerzésének biztositdsa is.

A rendszer koltséghatékonysagat szolgalo valtoztatasok vizsgalata.

Megval6sitds mutatoi

Tervezett/elvégzett felujitasok és karbantartasok szama/Ft
Udvarok, épiilethelyiségek hasznalatra alkalmasak
Szamitogépek szama, pedagogiai hasznalati mindsége

HACCP miikddési feltételek biztositasanak bekeriilési kdltsége, mindsége
Indulo, futo, és/vagy befejezett EU és hazai projektek szama
Kozalkalmazottak szama, akik elokészitették és megvaldsitottak az EU-s és hazai projektek
Sajat er6forras szerzésének nagysaga, felhasznalasa.

A koltséghatékonysagot szolgald valtoztatdsok eredménye.
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A gyengeségek-veszélyek, az erdsségek-lehetéségek kapcsolata a fejlesztési célokkal, az azokbol adédo programokkal, feladatokkal, valamint a 2010-ben
torténo feliilvizsgalat, értékelés alapjat képez6 mutatok meghatarozasa.

Gyengeségek -Veszélyek

Erosségek -Lehetoségek

Fejlesztési cél— fejlesztési program, feladat

Elore nem lathato okok miatt a

megfelelé6 személyi feltételek
biztositasa idénként
akadalyozott.

A humanerdék egyenletes

terhelése, feladatok differencialt
delegalasa intézményenként
valtozo szinten valésul meg.

Folyamatosan névekszik a vezetok

tulterheltsége.

Csokken a pedagogus
tovabbképzés allami
tamogatasanak 6sszege.

Az informatikai  kompetencia
tarsadalmi, partneri elvardasoknak
megfelelé  fejlesztése  korszerii

személyi és targyi feltételek nélkiil
nem valosithato meg.

Legitimalt alapdokumentumokkal
rendelkeznek intézményeink. Nyelvvizsgak,
ECDL program eredményei.

Kiépiilt az Internet halézat, az iskolak
informatikai feltételei kismértékben javultak.

Az iskolai szabadidds programok,
didksport/didkonkorméanyzat  miikodtetése,
tamogatasa.

Potlék, Kitiintetési, polgarmesteri jutalom

rendszer, iskolatej program miikodik.
Ovodal/iskolavalasztas elétt  all6  szillok
kiadvanyok formajaban kapnak informaciét.

A 15%-0s tobblet orakeret megtartisa és
felhasznalasanak szabadlyozasa.
Nevelési/pedagogiai  program  szellemében
torténd szolgaltatasok fejlesztése.

A humanerd fejlesztése, optimalis miikodtetése, a
felelosseg/munkamegosztads fokozasa.

A tarsadalmi igényekhez val6 rugalmas alkalmazkodas erésitése.
A nevelesi/pedagogiai program szellemében torténd szolgaltatasokban kiemelt: a
nevelés megvalositisa, a kulcskompetenciak fejlesztése, az idegen nyelv és

informatikai  ismeretek  fejlesztése,  nyelvwizsga, @ECDL  program, a
hatranykompenzaldas és  tehetséggondozds, az onmiivelddés és specialis
képessegfejlesztés  megvalositasa  az  alapfoku  miivészeti  oktatasban, a

tovabbtanulasi esélyek novelése, a legalabb ketté idegen nyelv elsajdtittatisa, a
kétszintii érettségire torténd felkészités. A 15%-os tobblet orakeret megtartisa,
felhasznaldasanak szabalyozasa.

A humanerd fejlesztésében kiemelt a hatranykompenzalas és tehetséggondozas, az
integralt nevelés/oktatas modszertani kulturdjanak fejlesztése, valamint a
szamitogépes felhasznaloi tudas fejlesztése, az IKT oktatasra valo felkésziilés, a
pedagogusok,  pszichologusok/fejlesztépedagogusok  torvémyben  szabdlyozott
kételezd tovabbkepzéseinek sziikseg szerinti anyagi tamogatasa.

Az intézményi szintii pedagogiai szakmai szolgaltatasok kiszélesitése, a keriileti

tovabbképzési rendszerben prioritast kap a kompetenciaalapu programok
terjesztese.  Oktatastechnologiai  szolgaltatasok igények/lehetoségek — szerinti

biztositasa, a szamitogépen elérheté szakmai informacios rendszer kialakitasa és
honlap készitése. Intézmenyi igények alapjan a technika, életvitel gyakorlati
ismeretek tantargy(ak) anyag és eszkozfeltételeinek biztositasa, eszkozok sziikséges
Javitasa.

A szabadidos programok, diaksport, didakénkormanyzat mitkédtetése.

A kézépiskolai ,,0” évfolyam bevezetésének tamogatdsa, feltételeinek biztositasa.

Megval6sitas mutatdi

Bemeneti mérések, kompetenciamérések teljesitményszintjei, elsd, a masodik idegen nyelvet tanulok, a két-tannyelvii osztalyba jarok, a nyelvvizsgaval (szintek), ECDL vizsgaval
rendelkezdk, a nyelvi projekt ordkon résztvevok aranya a teljes tanuldi létszamhoz viszonyitva, Idegen nyelvi projektben tanitdo pedagdgusok képzettségi/ tovabbképzési adatai
nyelvenként, idegen ajka nyelvtanarok aranya, emeltszintli (nyelvi) érettségire késziilok/érettségizettek szama

Egy tanulora, egy pedagdgusra jutd (szabadon hozzaférhetd) szamitdgép szama,
Szabadidés sportra forditott 6rak aranya, intézményi dontések szdma, amelyben dokumentaltan bevonasra keriilt a diakonkormanyzat.
Tovabbképzések adatai, a kertileti tovabbképzések, szakmai szolgaltatasok megvaldsulnak.

Az integralt nevelés/oktatas modszertani ismereteivel, ECDL vizsgaval rendelkez6 pedagogusok aranya a teljes neveldtestiileti 1étszamhoz viszonyitva
Heti 6sszes oraszamhoz képest azon orak szama, amelyben IKT eszkozt hasznalnak intézményi szinten
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A gyengeségek-veszélyek, az erdsségek-lehetéségek kapcsolata a fejlesztési célokkal, az azokbol adédo programokkal, feladatokkal, valamint a 2010-ben
torténd feliilvizsgalat, értékelés alapjat képez6 mutaték meghatarozasa.

Gyengeségek -Veszélyek

Erésségek -Lehetoségek

Fejlesztési cél

Az integralt nevelést/oktatast
befogado, vallalo és
modszertanat elsajatito
testilletek alacsony szama.
Noévekszik a  hatranyos, a
sajatos nevelési igényli
gyermekek, tanulok létszama,
lemaradasuk és/vagy
lemorzsolodasuk fokozodik.
Novekszik az  étkezési  és
tankonyvtamogatasra szorulok
szdma.

HEFOP projekt indul az integralt nevelés-
oktatas szakmai fejlesztésére, a projekt

100 csepeli pedagégus szakmai
tovabbképzését is biztositja.
Biztositott az étkezés/tankonyv

igényekhez igazitott timogatasa.
Osztondij rendszer miikodik.

Ovodailiskolai csoportok a térvényben eldirt
atlag létszammal is mitkodhetnek.

Egységes pedagogiai  szakszolgalatot  ellato
intéezmeény kialakitasa lehetoségének vizsgalata,
kapcsolattartas, egylittmitkodes erositése
dgazatkozi és intézményi szinten.

Az ethkezés és a tankonyv
igényekhez igazitott biztositdsa.

tamogatas

Az esélyteremt6 nevelés, oktatas és képzés tamogatasa, erositése.

Preventiv és céliranyos gyermek/ifjusagvédelem megvalositasa, a gyermek/tanuloi
Jjogok érvényesitése, az étkezés és a tankényvtamogatds igényekhez igazitott
biztositasa.

Fokozott egyiittmiikodes, kommunikdcio és informacioaramlas a szak/szakmai és
gvermekvedelmi intézmények szakembereivel fenntartoi, intézményi szinten.

A sajatos nevelési igényii gyermekek/tanulok integralt nevelésének-oktatisanak
folytatasa, valamint az dltalanos iskolai autista csoport miikodtetése.

A pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartosan és
sulyosan akadalyozott sajatos nevelési igényii, a szocialis helyzetbol és
fejlettsegbdl eredo hatranyos helyzetii gyermek/tanulo integralt
nevelésének/oktatasanak altalanossa tétele.

Az ovodai, iskolapszichologusi, fejlesztépedagogiai halozat személyi feltételeinek
stabilizdlasa, szakmai megerdsitése, a logopédiai halozat, a gyogy-testnevelés
eredményes miitkodtetése.

A fejlesztopedagogusok  hatranykompenzacios,
palyaorientdcios tevékenyséegének fejlesztése.
Egységes pedagogiai szakszolgalatot elldto intézmény kialakitisa lehetoségének
vizsgalata.

A keriileti tovabbkepzéesi rendszerben prioritast kap az esélyteremté beallitodas
fokozasat, a mentalhigiénés, az integralt, a differencidlo és tehetséggondozo
nevelést, oktatdst segité képzés.

HEFOP 2. 1. 6. palyazat eredményes megvalositdasa.

az  iskolapszichologusok

Megvalositas mutatdi

Tanévi szinten az egy tanulora jutd prevencios orak, eléadasok szama, gyermekvédelmi felelés munkakorben alkalmazottak szama, az altaluk ellatottak szama

Hatranyos helyzetiiek, gyogy-testnevelésre utaltak, nem magyar allampolgérok aranya, Szakkorok szama, szakkdrben, tanulmanyi versenyen résztvevok szama

Integracidban résztvevok szama, logopédiai, gyogy-testnevelési ellatdsban résztvevok szama

Tanévet sikeresen befejezd sajatos nevelési igényli, tanulasban akadalyozott tanuldk aranya a tanév elejei 1étszamhoz képest, valamint a kibocsatottak ardnyaban a tovabbtanulok
aranya, lemorzsolodasi adatok iskola tipusonként/évfolyamonként, Evismétlésre utasitottak aranya a teljes 1étszamhoz képest

Segité szakemberekkel vald konzultacio szama adott évben, a szak/szakmai és gyermekvédelmi szolgaltatasok igénylésének szama

HEFOP eredményei, az egységes pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény kialakitasanak eredményei
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A gyengeségek-veszélyek, az erésségek-lehetoségek kapcesolata a fejlesztési célokkal, az azokbol adédé programokkal, feladatokkal, valamint a
2010-ben torténo feliilvizsgalat, értékelés alapjat képez6 mutatok meghatarozasa.

Gyengeségek -Veszélyek | Erosségek -Lehetoségek

Fejlesztési cél

Onkormanyzati Minéségiranyitasi Program
(OMIP) miikodtetése.

rrrrrr

Intézményi  Mindségiranyitasi Program
(IMIP) miikodtetése.

Az intézményekben miikédik a KIR
adatbazis.

OMIP feliilvizsgalata, fejlesztése.

IMIP fejlesztése.

Az eredményesség, hatékonysag mérési, értékelési rendszerének
fejlesztése.

Fenntartoi szinten kiemelten a fenntartoi elvardasok eredményesség
mutatoinak meghatarozasa, ovodai teriileten keriileti szintii szakmai
ertékelés keszitése, a tanuloi neveltség, teljesitmények mérése, koveto
mérése, trendvizsgalat rendszerének fejlesztése, a vezetdi ciklushoz kotott
dokumentacioelemzés, értékelés tartalmi fejlesztése, az intezményi irdanyitott
onértékelés szempontrendszerének kidolgozasa.

Intézményi szinten kiemelten a fenntartoi elvarasoknak valo minél
eredményesebb, hatékonyabb megfelelés érdekében, a kulcsfolyamatok
szabdlyozasa, a  mindségfejlesztés  folyamatos  megvalositasa, a
teljesitményértékelés, a teljes korii intézményi onértékelés rendszerének
kialakitasa, a mérési, értékelési, ellendrzési feladatok tervszerti, folyamatos
megvalositdsa.

Megvalositds mutatoi

Az OMIP feliilvizsgilata elkésziilt.
A fenntartéi szinten kiemelt fejlesztési programok megvalosultak.

Az intézményi szinten kiemelt fejlesztés feladatainak megvalositasat az éves beszamolok tartalmazzak.
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6. Budapest-Csepel Onkormanyzata intézkedési tervének érvényessége, feliilvizsgalata,
nyilvanossaga

6. 1. Budapest-Csepel Onkormdanyzata intézkedési tervének érvényessége az elfogadast
kovetden hatalyba Iép és 2010-ig érvényes.

6. 2. Budapest-Csepel Onkormanyzata intézkedési tervének feliilvizsgalata 2 évente torténik,
legkdzelebb 2008-ban.

6. 3. Budapest-Csepel Onkormanyzata intézkedési tervének nyilvanossagat biztositja, hogy a
hatalybalépést kovetd 14 munkanapon beliil a dokumentumot valamennyi Snkormanyzati
fenntartasban miikodo intézmény megkapja, valamint hozzaférhetové valik az dnkormanyzat
honlapjan.

Budapest, 2006. oktober 31.



OMISA ellatasi korébe tartozé intézmények koézéptavu felljitasi tervjavaslata

2007 2008 2009 2010 2011
Intézmény neve,cime munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei.
megnevezése eFt megnevezése eFt megnevezése megnevezése eFt megnevezése eFt
9.sz. konyha nyilaszarok cseréje 5000
Karacsony S. 17. nyilaszarok cseréje 15000 |villamos halézat csoport szobak 7000|kuls6 tatarozas 13000
bdlcséde feltjitasa 8000|felvjitasa
Mazol6 72-74. nyilaszarok cseréje 8000|futés felujitas 7000|villamos halézat killsé tatarozas 8000
vizesblokk felljitas felujitasa 7000
Osszes burkolas 6000
Rakoczi tér 32. nyilaszarok cseréje 15000|fltés felujitas 11000|villamos hal.feld;. 8000 |tatarozas 16000
vizesblokk felljitas 4000|csoport szobak
PVC cseréje 4000
Bolcs6dék 6sszesen 43000 36000 26000 37000
Népmvészeti és nyilaszarok cseréje 3000|villamos halézat festés, PVC homlokzat
Kézmiives Ovoda konyha feltjitasa 7000]|burkolat cseréje 5000({feld;. 10000
Arpad u.2. feltjitésa 3000
Aprajafalva évoda tetd csere (sator) 5000(nyilaszaré csere 4200|kerités épités medence felljitas kils6
Volgy u. 8. WC mosdo ftés felujitas 3900 (festés felvjitas 3200|vizvisszaforgato homlokzat
felujitas 2000|belsd festés 2100|udvar felujitasa 2800|beépitése 4200|felujitasa 4800
parketta csere 2200\ vill. felujitas 3700
beton jarda feldj. 2100
Béke tér 13. nyilaszarok cseréje 5800|belsd festeés fely;. 4100|kulsé
udvar felujitasa 2200|vill.halézat felu;. 5500|homlokzat felu;. 6200
Fistifecskék dvoda nyilaszarok cseréje 9200|fltési halozat belsd udvar
Vénusz u. 17./a. PVC burkolat felujitasa 8600|festés teljeskord feld;. 6500
cseréje 6000|villamos halézat feltjitasa 7300|kerités felu;. 4800
feltjitasa 9000|WC, vizes
blokkok feltjitasa 11000
Iskola tér 46. nyilaszarok cseréje 8000|3 csoport szoba kilsé festés 7000
2 db vizesblokk PVC-rél parkettara
és 1 db felnétt WC 3000]| +2 iroda 4000
teljes festés 4000
Akacfa u.20. tetéfeldjitas 8000|nyilaszardk felu;. 4000
1 db vizesblokk 1000|villamos hal.feluj. 6000
1 db PVC -park. 1000|kuls6 festés 4000
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2007 2008 2009 2010 2011
Intézmény neve,cime munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei.
megnevezése eFt megnevezése eFt megnevezése megnevezése eFt megnevezése eFt
Osszevont évodak nyilaszarok villamos halézat kils6 kerités felu;. 4300
Bordas u. 22. cseréje ll.item 8300|felvjitasa 7800 (homlokzat felyj. 6900
WC-k felujitasa 7300(pancsol6 épitése 4300|udvar felujitasa 5100
foglalkoztatok tarolé szin
PVC cseréje 6500|atépitése
tornaszobanak 7500
Napsugar 6voda kerités felujitas foglalkoztatok bels6 festés-maz. 6200|kiils6 homlokzat
Vagohid u. 55. Uj kapu épités 3800|parketta udvar felujitas 6300
nyilaszaro csere 9200 (csiszolas-lakk. 2300|felvjitasa 4100
WC, vizes blokkok fut6test
felujitasa 6800 (boritok cseréje 2300
pancsolé
kialakitasa 3100
Hétszinvirag 6voda ételszallito lift vilagitasi padlozat csere 4800 |kerités feldj. 6500|udvar felujitas 4800
Kiss J. alt. 22-26. felujitasa 4800|halozat felvjitas 6300(vizvezeték csatorna jarolapok
tet6 felujitas 8200|nyilaszardk cseréje 14000|WC felujitasa 10500 |jardak feltjitasa 2600
belsd festés felu;. 5100
Kiss J. alt. 10-12. tetd felvjitas 8200 (nyilaszarok kerités
Nevelési Tanacsadoé nyilaszarok cseréje Il utem 14200 (teljes korl
cseréje |.Utem 10500(vizvezeték felujitas 7300
csatorna csere 6500|udvar felujitasa 5300
arnyékolok WC blokkok
felszerelése felujitasa 6500
(6vodaban) 2300
Tatika 6voda nyilaszarok cseréje 15000|vizesblokk 3db felu;. kilsé tatarozas 8000 (tornaszoba konyha
Kiss J. alt. 52. fltés felujitas 12000|csatorna vez.csere parketta folyoso
villamoshal. feluj. csop.szoba lapburkolat 5000
teljes festés 16000 parketta csere 10000
Jupiter u. 24/a. falszigetelés vilagitasi nyilaszarok udvar fely;j. 5100
megoldasa 2600|halozat felvjitasa 6100(cseréje Il.Utem 5100
bels6 udvar nyilaszarok fltési halézat
fedése 2 db 3200(cseréje I. litem 8300|felvjitasa 7900 (kerités felu;. 5300
WC mosddk
konyha felujitasa 4800
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2007 2008 2009 2010 2011
Intézmény neve,cime munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei.
megnevezése eFt megnevezése eFt megnevezése megnevezése eFt megnevezése eFt
Gyermeklancfli ovoda |nyilaszarok cseréje 9500|medence felu;. 4500|fttési haldzat klils6 homlokzat udvar feltjitas
Csalitos u. 22-26. térbeton bejarat vilagitas feldj. 10500(|felvjitas 9600|felvjitas 8000 |talajcsere 6000
felujitasa 6500|vizes blokkok belsd festés-maz. 6300|kerités felu;. 8300
feltjitasa 11000
Fenyves 30. tetd foliazas padlok felljitasa teljes belsé
cserép atrakas,potlas] 3500|jar¢ fellletek feld;. 6000 |festés,mazolas 3000
vizes blokkok kerités felujitasa 3000|kils6 homlokzat
teljes feltjitasa 5500 felujitas 4500
Szarka u. 8-10. tetd teljes fités halézat vill.halozat feld;j. 9500 |térburkolat belsd
felujitasa 4000|felujitasa 8500 udvar felyj. 3500|teljes festés 4200
nyilaszarok cseréje 8000|WC blokk jarélapozas kerités felu;. 4100|kulsé homlokzat
viz, csatorna 7200 |parkettazas 5100 felujitas 5500
Csodakut évoda tetd felujitas 6500|fltés felvjitas 9500|villamos halézat udvar felyj. 4800|homlokzat feldj. 9300
Rakoczi F. u. 110. nyilaszarok I. Gtem 8900|nyilaszarok Il.Gtem 6100|felvjitas 8100
foglalkoztatdk viz,csatorna festés-mazolas
PVC felujitasa 6300|WC blokkok feld;. 10100|stb 5900
Szabadsag u.14/a. nyilaszarok cseréje 16000|vizesblokk feluj. 7000|villamos halézat kils6
teljes festés 4000|felujitasa 8500|szigetelés 10000
parketta csisz-lakk. 4000
Erdei Ovoda tetd teljes feld;j. 5000|fltési halozat belsd festés klils6 homlokzat udvar feltjitas
Repkény 84. u. térburkolat felu;. radiator csere 4500|felvjitas 4000|felujitas 4800 |jatékok pétiasa 4000
(baleset veszély) 3000|bejarati ajtok vizes blokkok
jarélapok cseréje 2500(|felvjitasa 5200
PVC burkolat villamos halézat
feltjitésa 4500(felujitasa 3700
Szinyog u.2-6. foglalkoztatdk ftés felujitas 12000|belsé teljes
parketta feltjitasa 6000|villamos halézat felujitas 4900
folyosé jardlapok felujitasa 11000|kils6 homlokzat
felujitasa 2500|bejarati portal javitas, festés 6000
WC-k felujitasa 5200|csere 2600
Kadar Kata 6voda tetd teljes feld;. 10000|pancsold vilagitasi kerités felu;. 4500|kulsé homlokzat
Széchenyi u. 92. nyilaszarok |.utem 10000 |kialakitasa 3800]|halozat cseréje 18000 |udvar feld;. 3900(|felvjitasa 8000
udvari pancsolok nyilaszarok feluj.ll.Gtem 10000|belsé felujitas,
cseréje 6000|WC vizes blokk beépitett szekrények
felujitasa 7500|cseréje 9500
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2007 2008 2009 2010 2011
Intézmény neve,cime munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei.
megnevezése eFt megnevezése eFt megnevezése megnevezése eFt megnevezése eFt
Erdésor 110. Ovoda tetofelujitas 12000 kazan épulet
Fest6 u. 33. kerités felujitas 6000|WC blokk feluj.ll.utem 5000|felujitasa 6000
WC blokk felujitas 5000|PVC feltjitas nyilaszarok
|. item foglalkoztatékon 8000(cseréje Il.utem 18000
bojler csere(1200 1) 4000|kazan felujitas 12000
teraszok felvjitasa 5500|nyilaszardk cseréje
|.Gtem 18000
Szivarvany 6voda fltés felujitas 8000|emelet teljes
Rakoczi tér 4. szétvalasztas 4000(festése 3000
3 db vizesblokk, kazanhaz
2 felnétt zuhanyzo 4000 [tetsfelvjitas 1000
5 csoport szoba
parketta csere 4000
folyosok lapozasa 1500
Gyermek sziget 6voda |[tetd felujitas 6100|fltési halozat szekrények cseréje 9500
Kossuth L. u. 140. nyilaszaro csere felujitasa 9500|WC vizesblokk kertés kils6
|.atem 8900(villamos halézat felujitasa 7100(felvjitas 4900|homlokzat
foglalkoztatok felujitasa 8900|bels6 festés-maz. 4800|udvar feluj. 5900(felujitasa 8000
PVC burkolat nyilaszaro csere
feltjitasa 6200]1l. item 6100
Kerekvilag Ovoda
Posztoégyar u.3. 3 db vizesblokk 2500|villamos halézat feldj. 6000 |teljes festés 4000
parkettazas, kdvezés 2500(nyilaszarok
részleges cseréje 5000
Posztégyar u. 4. csatorna csere 6000|(villamos halézat 6000 |teljes festés 4000
PVC-rél kbvezés 800|nyilaszardk feluj. 5000
Tornaterem kialakitasa:
Szabadsag u.14/a.
(h6ékozponti
athelyezéssel egyiitt) 5500
Bordas u.11. 7500
Ovodak 6sszesen 395100 409800 290000 133400 59600
E6tvos Jozsef Alt.Isk.
Szent Istvan u. 232. nyilaszarok cseréje villamos hal6zat belsd festés udvar
I.Gtem, 32000(felujitasa 24000|mazolas, kerités felu;. 8500
teljes kord 16000
kozcsatorna WC-k, vizes blokkok
halézat bekotés 16000|feltjitasa 18000
kils6 homlokzat
felujitas B,C szarny 25000
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2007 2008 2009 2010 2011
Intézmény neve,cime munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei.
megnevezése eFt megnevezése eFt megnevezése megnevezése eFt megnevezése eFt
Kazinczy Ferenc Isk.  |fsz.-i tantermek
Vagohid u. 68. nyilaszarok futés felujitas 25000|villamos halézat kilsé tatarozas 24000
cseréje Il. item 40000(csat.cséalagut felu;. 3000(felujitasa 12000
Kolcsey Ferenc Alt.Isk.
Iskola tér 45. tetd felvjitas 8600|fltési halozat Clasp épiilet klils6 homlokzat kerités
viz, csatorna radiator csere 22000(|felvjitasa 23000(|felvjitasa 24000(|felvjitasa 8000
WC blokk feld;j. 14000|belsd festés
teljes felvjitasa 8300
torna udvar fedett udvar
Ujra aszfaltozas 6500 [kialakitasa 19000
nyilszardk cseréje
kilsd ajtok) 4500
Matyas Kiraly Alt.Isk.
Kolozsvari u. 61. fltés felujitasa 22000(bels6 nyilaszarok féépulet féépulet kerités
villamos hal6zat cseréje folyt. 12500(toldas épitése 35000|toldas épitése felujitasa
feltjitas 24000(féépulet |.Gtem Il.Gtem 30000 (teljes kori 14000
kisudvar feltjitasa 5000(toldas tervezése belsd festés
WC csop. (tornaterem, felujitas 12000
feltjitas 5000|konyvtar) 2200
Il. Rakoczi F.Alt.Isk. tornatermi PVC csere 10000
Rakoczi F. u. 88-90. épllet falazat nyilaszarok cseréje fatési halézat vizes blokkok kiilsé homlokzat
szigetelés |.Gtem 16000|csere 26000|WC-k felujitasa 8500|felvjitasa 28000
(talajnedvesség!) 10500 villamos halézat belsé festés-mazolas 9000 |tornaterem
tantermi tetéfelujitas 21000|csere 32000 felujitasa 10500
padozat csere 14500|(satortetd) nyilaszarok Il.item 12000
Katona Jozsef Alt.Isk. [tantermi nyilaszarok salakpalya tornaterem és az kerités
Katona J. u. 60. parketta feltjitasa 9000 (teljes cseréje 48000(|felvjitasa 8000( 6ltozdk teljes felujitasa 8000
lépcsék Uvegtéglafal szamtechn.terem felujitasa 12000 |kilsé homlokzat
csuszasmentesitése 3600(felujitasa 6000(legkondi 4000|belso teljes festés 6000|festés 6000
uszoda almenny. uszoda belsé villamos halézat
bontasa 2800|fal szigetelés 4600|felujitasa 29000
betonfeliilet jav. 4300|uszoda belsé
0ltozok feltjitasa 3800
Szarcsa 9-11. tetofelujitas 12000|fttés felvjitas 25000|villamos halozat 12000|teljes fiités feld;j. kililsé tatarozas 28000
mazolas,PVC,park. 20000
nyilaszarok vizesblokk
teljes feltjitasa 45000(felvjitasa 5000

2006.12.01




2007 2008 2009 2010 2011
Intézmény neve,cime munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei.
megnevezése eFt megnevezése eFt megnevezése megnevezése eFt megnevezése eFt
Grof Széchenyi Iskola  |tetéfelujitas 8000|vill. felujitas 9600|belsd festés klils6 homlokzat
Széchenyi u. 93-95. nyilaszarok cseréje futés felujitas 11000 |tapétazas 7800(felvjitas 6300
|.atem 24000(tornaterem feld;. 10000 [kerités javitas 6500
tantermek padozat tornatermi torna udvar
javitasa 11000|0lt6z6k felujitasa 4000 (aszfalt feltjitas 4500
WC-k felujitasa 9000 nyilaszarok ll.item 16000
Vermes Miklos Alt.Isk.
Tejut u. 2. nyilaszarok tornaterem villamos halézat kerités javitas, almennyezet
cseréjének Il.utem 14000|PVC burkolat teljes feltjitasa 16000 |festés 4500|csere 4000
WC-k bévitése, csere 10000(Iépcsé, tanterem udvar felujitasa teljes belsé
felujitasa 10000|sport lelatd padozat felu;. 9000|park 6500 |festés-mazolas 9500
bontasa 3000
gyujté csatorna
csere 3500
Méra Ferenc Alt.Isk.
Tejut u. 10. lapostetd felujitasa 8000(nyilaszaro csere villamos halézat tantermi padozat belsd festés-
II. Gtem 24000(felujitasa 14000|felvjitasa 12000|mazolas 8000
nyilaszarok cseréje viz,csatorna ftési halozat tornaterem, kilsé homlokzat
|.Gtem 22000(halozat, feltjitasa, 0ltoz6 felujitasa 10000|feltjitasa 22000
WC blokkok fel;. 12000]tavhé levalasztas 24000
Lajtha LaszI6 Alt.Isk.
Csete B. u. 1-11. nyilaszarék villamos halézat bels6 udvarok jatszotér kerités
cseréje Il.Gtem 12000|teljes felujitasa 22000(fedése 12000|feujitasa 6800|teljes felujitasa 9000
radiatorok cseréje 9000|WC-k, vizes sportpalya feld;. 9600|homlokzat tetéfelujitas 10500
blokkok felujitasa 10500 [homlokzat panel panel szigetelés
tantermek tornatermi szigetelése |.Utem 15000(1l.atem 14000
parkettazasa, felu;. 5500(0ltz6,vizes
blokk felujitasa 4500
Csete Balazs Kozépisk. |nyilaszarok cseréje villamos halézat konyvtar feld;. 4000|kulsé homlokzat
Il.uitem 22000(felujitasa 24000 panel szigetelés
tantermek tornapalya kilsé homlokzat Il.Utem 14000
parketta feltjitasa 19000|felvjitasa 11000(|panel szigetelés
WC csoportok tornaterem |.Utem 18000
feltjitasa 16000 |tet6felujitas 8000
dohanyzohely kerités javitas,
féltetd épitése 2500|feltjitas 9000
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2007 2008 2009 2010 2011
Intézmény neve,cime munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei.
megnevezése eFt megnevezése eFt megnevezése megnevezése eFt megnevezése eFt
Mészaros Jen6 Isk. villamos hal6zat 10000 |parkettazas teljes festés 7000
Ivu. 8-12. vizesblokkok 7000|PVC burkolat 8000
nyilaszarok cseréje 40000
Jedlik Anyos Gimn. nyilaszarok seréje 50000 (f(ités felujitas 20000 |tet6 felujitas 25000|teljes festés 10000
Tancsics M. u. 92, vizesblokkok csat. felu;. 10000|villamos hal.felu;. 16000 |parketta csere 25000
Iskolak 6sszesen 576800 514000 425400 251100 165500
GYISC fa csonkok kivagasa 8000|medence felu;. fold csre
Hollandi ut 8-10. vizvisszaforgatoval 50000|gyep telepités 9000
vizes blokk feltjitas parkositas kerités javitas,
jurtakban 6000|fa telepités 24000|felujitas 8000
sportudvar
aszfalt csere 10000
Rakoczi Kert épulet belsé Uj jatékok
tatarozas 6000 (telepitése 16500
villamos energia
vételezd hely kerités festés,
kiépitése 2000|mazolas 6000
Rakoczi ut 45. bels6 felujitas
Szocidlis foglalkoztatd |vakolas, festés
parketta csiszolas 3500
vizes blokk felu;. 800
Csepel Galéria spec. vilagitasi tetd szigetelés kertészeti munkak
rendszer kiépitése 12000|felvjitasa 10000|udvar felujitas 7500
kllsé burkolat
felGjitésa 11000
[ORYA| nyilaszarok cseréje 8000
Bajcsy Zs. u. 59/a. klima 5000
teljes festés 3000
[Egyéb intézmények 54300 127500 24500
Karacsony S.Alt.Isk.
Rakoczi F. u.106-108. [tetd lezarasa nyilaszarok cseréje nyilaszarok udvar felujitasa kerités
lefolyok felujitasa 6000|11.Gtem 22000(cseréje Il.Gtem 22000((aszfalt + felujitasa 6000
statikai felll- WC csoportok tantermi talajcsere) 18000
vizsgalat 1500|felvjitasa 11000 |padozat csere 26000
nyilaszarok viz-csatorna vilagitasi vill.
cseréje |.Utem 20000|haldzat csere 14000|halozat csere 28000
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2007 2008 2009 2010 2011
Intézmény neve,cime munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei.
megnevezése eFt megnevezése eFt megnevezése megnevezése eFt megnevezése eFt
Herman Otté Alt.isk.
Gombos tér 1. csatorna,viz fltési haldzat csere 24000 |tanteremi
hal6zat tantermi burkolat burkolatok
WC blokkok feldj. 22000|csere l.utem 7000|cseréje lll.Gtem 5000
fltési haldzat vill.halozat csere 20000 (kuls6 tatarozas 24000
csere tervezés 1000 udvar feltjitas
vill.hal6zat kerités felujitas 10000
felujitas tervezés
kisépulet
nyilaszaro csere 14000
Keék Altalanos iskola
Szent Laszl6 u. 84. nyilaszaro csere fltés halozat csere 26000|vilagitas-vill. sportpalya
|.Gtem 32000 hal. felujitasa 24000|felujitasa 8000
melegviz viz-csatorna nyilaszarok kerités feltjitas 12000
bojler csere 2000]halozat felvjitasa 24000(|felvjitasa Il.Gtem 22000
tantermi burkolat WC blokkok feluj. 11000
felujitasa l.Gitem 12000 [tantermi burkolat
feltjitésa 8000
AMK
Simon B. u.4-8. viz,csatorna féépulet teté fitési halozat PVC burkolatok PVC burkolatok
hal6zat csere 22000(|felvjitasa 16000(csere Il.utem 20000(cseréje l.utem 18000(csereje Il.utem 8000
WC csoportok fltési cséhalézat vill.halézat belsd festés udvar, kerités
felujitasa l.Gitem 8000(csere I. item 22000(felujitasa Il.Gtem 26000(|felvjitas 20000(|felvjitasa 12000
nyilaszarok vill.halozat almennyzet
cseréje |.Utem 40000(|felvjitasa I. Gtem 24000(csere Il.Gtem 14000
almennyezet feld;. viz-csatorna
almennyezet csere halozat csere
|.Utem 8000|Il.item 18000
nyilaszarok cseréje WC blokkok
Il.Gtem. 44000|feldjitasa 8000
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2007 2008 2009 2010 2011
Intézmény neve,cime munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei. munka terv ei.
megnevezése eFt megnevezése eFt megnevezése megnevezése eFt megnevezése eFt

Kiralyerdei Miiv.Haz
Szent Istvan u. 230. esoviz lefolydk fltési halézat csere 15000|viz-csatorna

cseréje 8000|vill.halozat csere 14000|halézat felujitas 10500

tetd részleges szinhazterem szinhazterem

felujitasa 9000(vilagitas csere 8000 (légtechnika

nyilaszarok feltjitésa 14000

cseréje ll.item 16000

csatorna bekotés

kdzcsatornaba 4000
Radnéti Miklos Miv.H.
Vénusz u.2. portalok cseréje 6000|ftési halozat tetd teljes belsd festés kils6

viz, csatorna felujitasa 24000 (felujitasa 16000|felvjitasa 14000|homlokzat

halézat felujitasa 12000|vill. halozat esfviz levezetek parkettazasok felujitasa 18000

WC-k felujitasa 6500|felvjitasa 20000(cseréje 6000 |burkolat feltjitasok 8000

szinpad felljitasa 8000(szinhazterem
légtechnika
felGjitasa 12000

Onallé intézmények 242000 370000 305500 98000 44000
MINDOSSZESEN: 1311200 1457300 1071400 519500 269100
Akadalymentesités
folyamatos végzése 15000 15000 15000 10000 10000
udvari jatékok
folyamatos pétlasa
és felujitasok
folytatasa 25000 20000 15000 15000 15000
befolyasolé tényezdk:

feltarasok utani allapot valtoztathat a becsiilt koltségeken.

arvaltozasok Iényeges modositd tényez6k lehetnek

el6érasok, hatésagi rendelkezések befolyasold tényezdk lehetnek

2006-o0s aradatok alapjain becsiiltek a koltségek

Osszedllitotta:
To6th Endre

2006.12.01

OSZI fémérnok
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