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BUDAPEST XXI. CSEPEL
KERULET ONKORMANYZATA

KEPVISELO-TESTULETE

46/2009. (XII.15.)

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Kt. rendelete

a lakasfenntartasi kiadasok korében keletkezett hétrﬁlékok rendezésérol
sz6l6 35/2007.(X.24.) Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Kt.
szamu rendelet modositasarol



46/2009. (XI1.15.) Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Kt. rendelete

a lakdsfenntartdsi kiaddsok korében keletkezett hdtralékok rendezésérdl szolo
35/2007.(X.24.) Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormdnyzata Kt. szdmil rendelet
mddositdsarol

A helyi 6nkormanyzatokrél sz6lé t6bbszor modositott 1990. évi LXV. térvény 16.§ (1)
bekezdésében, tovabba a szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokr6l szdld tobbszoér
modositott 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.) 1.§ (2), valamint 55/C.§(4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorméanyzata
Képvisel-testiilete a lakdsfenntartasi kiaddsok korében keletkezett hatralékok rendezésérol
sz616 35/2007. (X.24.) Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkorményzata Kt. szam( rendelete (a
tovabbiakban: Adkezr..) médositasara a kdvetkezd rendeletet alkotja:

1.§ Az Adkezr. 4. § (1) bekezdés u.) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

W) ados: ha e rendelet eltérden nem rendelkezik, az addssaggal érintett lakas tulajdonosa,
tulajdonostdrsa, haszonélvezdje, bérldje vagy bérlStarsa, a jogeim nélkiili lakdshaszndléva
valt (6nkormanyzati lakéast) bérld, akivel a Csevak Zrt. lakashasznélati szerzodést kotott. «

2. § Az Adkezr. 14. §-4nak ac.) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,»ac) haztartasdban az egy f6re juté havi jovedelem mértéke nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-at, egyediil él6k esetében
250 %-at, illetve”

3. § Az Adkezr. 16. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezd 1€p:
»16. § (1) Az adéssagkezelési szolgaltatas id6tartama 6 hoénap”

4.§ Az Adkezr. 17.§-a helyébe a kdvetkezo 1€p:

»17. § (1) Az adéssagkezelési szolgaltatasra vald jogosultsag elbirdlasa esetén a figyelembe
vehetd, helyben elismert lakasnagysag

a) egyediilélé személyek esetében 1-2 lakdszoba,

b) 2 6 esetében 2 és fél lakdszoba,

¢) 3 16 esetében 3 lakdszoba,

d) 4 16 esetében 3 és fél lakdszoba,

e) 5 f6 esetében 4 lakdszoba,

p 5 16 felett az elismert lakdsnagysag személyenként 1-1 félszobaval névekedik.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltéréen méltanyossdgbol adossdgkezelési
szolgaltatasban részesithetd az onkorményzati bérlakésban lako egyediil €16 személy, aki a 2
szobaszamot meghaladé lakadsban lakik és az 6nkorményzatnal jelezte kisebb lakas iranti
igényét.

(3) Méltanyossagb6l adossagkezelési szolgéltatdsban részesithetdé az adds, ha hitelt
érdemlden igazolja, hogy 24 hénapon beliil méltanyolhaté véltozas (hozzatartozé halila,
hizassag felbontdsa, feln6tté valt gyermekének elkoltozése stb.) tortént és ennek
kovetkeztében az (1) bekezdésben foglalt lakdsnagysagot meghaladé lakdsban é1.”

5.§ Az Adkezr. 18.§ h.) pontja helyébe a kovetkezo 1ép:
,,» ) lakbérhatralék vagy lakashasznélatidij hatralék 500 ezer forintig,“

6.§ Az Adkezr. 21.§-a helyébe a kovetkezd 1ép:



»21.§ (1) Az adéssagkezelési tandcsadds keretében a CSSZSZ és az adés - a SZLEB
addssagkezelési szolgaltatdsra vald jogosultsagot megallapité dontését kovetben -
(addssagkezelési) megallapodast két. Evégett az adds kételes a CSSZSZ-t a szolgaltatisra
valo jogosultsagot megallapité SZLEB hatarozat kozlésétdl szamitott 15 napon beliil
felkeresni.

(2) A megallapodés az adossagkezelés id6tartamara szol6 olyan irdsos megegyezési forma,
melyben a felek az adossag rendezésének feltételeit, valamint jogaikat, illetve
kotelezettségeiket rogzitik.

(3) A megallapodésban a felek régzitik kiillonosen:

a) az adéssagkezelési szolgaltatas id6tartamat,

b) az ados - addssagkezelési szolgaltatas igénylésekor fennallt - Gsszes addssaginak
meértékét,

¢) az adéssagkezelésbe bevont - kezelt - addssag mértékét,

d) az addssagcsokkentési tamogatasra vonatkozo6 informaciokat,

e) az adoés 4ltal egyOsszeben fizetett/fizetendd Onrész mértékét a szolgaltatas iranti
kérelemben foglalt vallalasnak megfelel6en,

J) az ados kotelezettségeit,

g) a CSSZSZ éltal nytjtott szolgaltatasok felsorolasat.

(4) A (3) bekezdés d) pontjaban meghatarozott adossagcsdkkentési tamogatasra vonatkozo
informaci6 - a SZLEB hatarozata alapjan - kiilonosen az addssagcsokkentési tamogatas

a) mértékére,

b) folydsitasanak litemezésére, és folydsitasanak feltételeire,

¢) az egyes szolgaltatokhoz t6rténd &tutalas rendjére, az 4tutalasra keriild Osszegek
meértékére vonatkoz6 informacio.

(5) A (3) bekezdés f) pontja alkalmazasaban az adds kételes az adossagkezelési szolgaltatas
idGtartama alatt:

a) e rendelet 19. §-aban foglalt kotelezettségeit teljesiteni, tovabba

b) a megéallapodasban foglaltak szerint a CSSZSZ-szel folyamatosan egyiittmiikddni,
melynek soran koteles

ba) az adossagkezelés eredményes lebonyolitasa érdekében haztartidsa vagyoni, jovedelmi

viszonyainak, valamint ezek valtozasanak valos feltarasara,

bb) a fennalld addssagra (Osszes adossag) vonatkozo adatok, iratok, informécidk

adossagkezeld altali megismertetésére,

¢) az eldre egyeztetett idépontokban - havonta legalabb egy alkalommal - a CSSZSZ-nél
megjelenni.

d) az adodssagesokkentési tamogatasrél sz6ld jogerds hatarozat birtokdban az
adossagkezelésbe be nem vont addssagkdvetelés jogosultjaval szerzodést kotni az addssag
megfizetésérol.

(6) Az adossagkezelési tamogatasban részesiilt személy tartozasa kiegyenlitése utdn hat
hénapig egyiittm(ikédni koteles az addssagkezelési tanacsaddval és a havi lakasfenntartassal
kapcsolatos kiadéasainak teljesitését hat hénapon keresztiil, havi egy alkalommal igazolnia
kell, ennek elmulasztdsa esetén a jogosulatlanul igénybe vett timogatast e rendelet 11.§-ban
foglaltak szerint vissza kell tériteni.

7.§ Az Adkezr. 23.§. ac.) pontja helyébe a kovetkez6 1ép:

,,ac)haztartasaban az egy fére juté havi jovedelem mértéke nem haladja meg az Gregségi

nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 200 %-at, egyediil €16k esetében 250 %-at,

feltéve, hogy”

8.§ Az Adkezr. 27.§. h.) pontja helyébe a kovetkezd 1€p:
,, h) lakbérhatralék vagy lakashasznalatidij hatralék 500 ezer forintig,*



9.§ Az Adkezr. 28.§. e.) pontja helyébe a kdvetkezd 1ép:

»e) Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata tulajdonaban all6 lakasban bérleti
jogviszonnyal rendelkez6 adds esetében a lakasvagyont kezelé CSEVAK Zrt.-vel
(korabbiakban CSEVAK Kft.) esetlegesen fennallé lakbérhatraléka vagy lakashasznalatidij
hatralék rendezése ligyében egyiittmiikédni,”

10.§ Az Adkezr. 34.§. pontja helyébe a kévetkez 1ép:

34. § (1) Az adéssagesokkentési tamogatas mértéke nem haladhatja meg a kezelt addssag
75 %-at, és Osszege legfeljebb 200 ezer forint lehet.

(2) Az addssagesokkentési tamogatas a hatralékkal érintett koziizemi szolgaltatok kéziil a
megallapito hatarozatban megjelSltek szamara Keriil atutalasra.

(3) A SZLEB megallapité hatarozataban kiilonésen azt a koziizemi szolgaltatot jeloli meg
jogosultként, amelynél az adds fennallé tatozdsanak mértéke az adds lakhatasat leginkabb
veszélyezteti.

(4) Az addssagesokkentési tAmogatas folydsitasa egy 6sszegben torténik.

11.§ Az Adkezr. 35.§. pontja helyébe a kévetkezo 1ép:
»35.§ (1) Az addssagesokkentési tamogatds mértéke az aranyos tehervallalas elvének
érvényesiilése érdekében, Ujboli igénybevétel esetén sdvosan csbkkend ardnyban keriil
megallapitasra:
a) els6 igénybe vétel esetén 25% onrész befizetése mellett 75%-os tAmogatés vehetd igénybe
b) masodik igénybe vétel esetén 35% onrész befizetése mellett 65%-os tamogatas vehetd
igénybe
¢) harmadik igénybe vétel esetén 45% Onrész befizetése mellett 55%-o0s tdmogatas vehetd
igénybe.
d) negyedik és minden ezt kdvetd igénybe vétel esetén 60% onrész befizetése mellett 40 %-os
tamogatas vehetd igénybe.
(2) Az onrész megfizetése egy Osszegben torténik és a befizetés tényét hitelt érdemléen
igazolni kell a Szociélis Irodan.”

Z4aré rendelkezések

:p hatalyba, rendelke g?é?t az ezt ké¥¢tden indult
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12. § E rendelet 2009. dece
tigyekben kell alkalmaznt, /i
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Zaradék:
Kihirdetve 2009. december 15. napjan .
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