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Budapest-Csepel ~ Onkormanyzata Képviselo-testilete a  koztisztviselok
jogallasardl szolé - modositott 1992. évi XXIII. toérvény (tovabbiakban: Ktv.)
4.§-dban foglalt felhatalmazasa alapjan, Budapest-Csepel Onkormanyzata
Képviselo-testiilete  Polgarmesteri  Hivataldban  dolgozé  munkavallalok
koézszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl az alabbi rendeletet alkotja.

1. §
A rendelet az alabbi 17, §-sal egésziil ki:
17. §

Keriileti szabdlyozdsi tervek
elkészitésében bonyolitoként kozremiikodokkel
osszefiiggd anyagi érdekeltség feltételeirol

(1) A keriileti szabalyozasi tervek elkészitésében bonyolitoi feladatokat vallalo
munkavallalok részére érdekeltségi jutalék (tovabbiakban: lebonyolitasi
céljutalék) fizetheto.

(2) Bonyolitéi feladatokat a Foépitészi Iroda munkatarsai akkor vallalhatnak, ha a
szabalyozasi terv elkészittetésében érdekelt kiilsé szerv, vagy személy
(koltségviseld) erre vonatkozo szandékat irasban bejelenti, a lebonyolitasi dij
plusz altalanos forgalmi ad6 megfizetését vallalja és a bonyolitasra vonatkozo
megbizasi szerz0dést a munkaltatéi jogkér gyakorldjaval kozosen alairja.

(3)A lebonyolitasi dij: a mindenkori adott szabalyozasi tervvel osszefiiggd
tervezési dij AFA nélkiili 6sszegének 8 %-a + 25 % AFA osszeg.

(4) A lebonyolitasi dij ténylegesen megfizetett 6sszege a jutalék alap, mely a
lebonyolitasi céljutalék forrasa.

(5) A jutalékalapbol
a.) 40 % lebonyolitasi céljutalékként (jutalomként) fizetheté ki az érintett
munkavallalok részére. A jutalékalap tartalmazza a kifizetett 6sszeg utani
jarulék fizetési kotelezettséget is,
b.) 60 % a Polgarmesteri Hivatal dologi kiad4saira fordithato,



INDOKOLAS

A rendelet modositasi javaslat az eredetihez képest tovabbi két terilet
érdekeltségi rendszerének meghatérozaséra tesz javaslatot.

Mindkét teriileten az érintett munkavallalok -- a munkakéri leirasaikban
rogzitettekhez képest -- tobbletmunka végzéséhez kapcsolodo érdekeltségi jutalék
megszerzésére kapnak lehetdséget. A javaslat a tényleges jutalmazasra csak a
feladat elvégzése utan, utdlag a félévi, illetve évvégi beszamold testilet altali
elfogadasat kovetden (az eredmények ismeretében) ad lehetséget.

A 17. §-ban megfogalmazott javaslat a bonyolitasi jutalék iranti igény azoknal a
kiils6 szerveknél, személyeknél meriilt fel, akik szabalyozasi tervet kivannak
készittetni, de ehhez szakmai segitségnyiijtasra van sziikségiik.

A szakmai segitségnyujtasért a koltségviselo altal fizetett bonyolitasi dij
tervezhetd Osszege alapjan olyan mértékii bevétel varhatd, amelynek javaslat
szerinti felhasznalasi felosztasa latszik célszeriinek. A felosztdsra vonatkozod
javaslat a felhasznalas modjat megkéti, a dologi kiadasra fordithaté 30 + 30 % a
megjelolt felhasznalasi teriileten technikai eszk6zok fejlesztése, pl. irodai eszkoz,
térképtarold, stb. (dologi célokra) hasznalhat6 fel.

Az egy adott szerz6déshez kapcsolddd elvégzett feladat igazolasa az irodavezetd
feladata, a juttatisbol csak azok részesiilhetnek, akik konkrétan tobblet feladatot
végeztek.



c.) az eredeti (100 %) jutalékalapbol 10 %-ot garancia alap feltdltésére
elkiilénit, mely 6sszeg a lebonyolitasi céljutalékként meghatarozott 40 %-
bal kiilonitendo el.

A b)) pontban meghatirozott dologi kiadas tartalmazza az AFA fizetési

kotelezettséget is.

(6) Lebonyolitasi céljutalékot a Foépitészi Iroda azon dolgozoi kaphatnak, akik a
munkaltatdi jogkor gyakorlja altal jovahagyott, irasban rogzitett munkakori
kotelezettségiiket meghalado tobblet feladatot végeztek a lebonyolitasi feladat
ellatasaval.

(7) A személyenkénti lebonyolitasi céljutalék kifizetésérdl a munkaltatoi jogkor
gyakorldja dont.

(8) A lebonyolitasi céljutalék a befolyt Osszegek, illetve az elvégzett munka
értékelése alapjan fizethetd a szabalyozasi terv elfogadasa €s az Osszeg
beérkezése utan.

(9) A lebonyolitasi céljutalék megallapitasakor a 16. § (8), (9), (10), (11)
- bekezdését crtelemszertien alkalmazni kell.

2. §

A rendelet korabbi 17. §-a 18. §-ra modosul.

3.§

(1) Az eredeti rendelet e rendeletben nem érintett rendelkezései valtozatlanul
hatalyban maradnak.
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