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Budapest-Csepel ~ Onkormanyzata KépviselS-testillete a  koztisztviselok
jogallasardl szol6 - modositott 1992. évi XX torvény (tovabbiakban: Ktv.)
4. §-dban foglalt felhatalmazisa alapjan, Budapest-Csepel Onkorményzata
Képviseld-testilete  Polgarmesteri  Hivatalaban  dolgozd6  munkavallalok
kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseir6l szol6 rendelet modositasara az
alabbi rendeletet alkotja.

1. §
A rendelet 16. § (1), (2), (5) és (6) bekezdése az alabbiak szerint moédosul:

(1) Az adok beszedésében és végrehajtasaban kozremiik6dd munkavallalok,
valamint a Polgarmesteri Hivatal azon munkavallal6i részére akik az adougyi
konyvelést, nyilvantartast, az adoiigyekkel Osszefiiggd egyéb adminisztrativ
feladatokat latnak el érdekeltségi jutalék fizethetd.

A végrehajtasban kozremiik6dének a Polgarmesteri Hivatal azon
munkavallaloja tekintheté, aki az adok technikai bevezetésében, az
adoellendrzési, felderitési, adatszerz6i és adatszolgaltatoi munkaban részt vett,
iktatdsi, irattarozasi, postazasi, személyiadat egyeztetési, a helyszinelést
segitd gépkocsivezetdi, a szamitogépes rendszer iizemel-tetésével Osszefiiggd
feladatokat végzett, illetve a bevétel teljesitéséért felelosséget vallalt (jegyzo,
aljegyz06, Adoiigy Iroda vezetdje és munkatarsai, Varosgazdalkodasi Iroda
vezetdje és munkatarsai az Osszes adonem, JegyzOi és Igazgatasi Iroda
Kereskedelmi Csoportja és a Varosépitési Iroda munkatéarsai az épitményado
tekintetében).

(2) A jutalékalap forrdsa: a feltart és beszedett adohiany, valamint a beszedett
adotartozas. A jutalékalap mértéke nem haladhatja meg a befolyt tényleges
adobevételek 10 %-at.

(5) Céljutalékot azok a munkavallalok kaphatnak, akik a munkaltatéi jogkor
gyakorlgja 4altal jovahagyott, irasban rogzitett munkakori kotelességiiket
meghalad6 ado6iiggyel osszefiiggd feladatot teljesitettek.



(6) A személyenkénti jutalékként torténdé kifizetésekrol a munkéltatdi jogkor
gyakorl6ja dont.

2. §.

A rendelet médositasokkal nem érintett tobbi része valtozatlan marad.

3.§.

E rendelet kihirdetése napjan 1ép hatalyba.
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