BUDAPEST-CSEPEL ONKORMANYZATA

KEPVISELO -TESTULETE

Budapest—-Csepel Onkormdnyzata
33/1995(XII.19.)KT szadmi rendelete
az alapfoklt mivészetoktatdsi intézményekben
a téritési dijak és tandijak szabdlyainak
meghatdrozdsardl




Budapest-Csepel Onkormdnyzata 33/1995 (XIL. 19. ) Kt. rendelete az alapfoki
mivészetoktatasi intézménvekben a téritési dijak és a tandijak szabalyainak
meghatarozasarol

A helyi énkormanyzatokrol szolé 1994. évi LXTIL. toérvénnyel modositott 1990. évi
LXV. tv. 16. §-anak /1/ bekezdése, valamint a kézoktatasrol szdl6 1993. évi LXXIX.
tv. /a tovébbiakban: Ktv./ 102.§-a /2/ bekezdésének b./ pontja alapjan a Ktv. 117. §-
anak /4/ bekezdésében foglaltak végrehajtisara Budapest-Csepel Onkormanyzata
Képvisel6-Testiilete a kovetkezdket rendeli el:

A rendelet hatalya
1.§

A rendelet hatalya kiterjed az oOnkorméanyzat fenntartdsaban mikodé alapfoki
mivészetoktatasi intézményekre.

A téritési dij fizetési kotelezettség mértéke

2. §
A téritési1 dij fizetési kételezettség mértéke tanulmanyi eredménytél figg,

/1/ Az alapfoki miivészetoktatasi intézményben a téritési dij fizetési kotelezettség
merteke tizennyolc éven aluli tanulok esetén a szakfeladatra jutéd folyé kiadasok egy

tanuléra es6 hanyadanak; ,
a/ 3%-a, jeles 4,51 tanulmanyi atlag felett,
b/ 4%-a, jo 3,51-4,5 tanulmanyi atlagig,
c/ 5%-a, kozepes  2-3,5 tanulmanyi atlagig,
d/ 6%-a, elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

2 A téritési dij fizetési kotelezettség mértéke alapfoki miivészetoktatasi
intézményben tizennyolc éven feliili tanuldk esetén a szakfeladatra jutd folyod
kiadasok egy tanulora esd hanyadanak;

a/ 6%-a, 4,51 tanulmanyi atlag felett,

b/ 8%-a, 3,51-4,5 tanulmanyi atlagig,

¢/ 10%-a,  2-3,5 tanulmanyi atlagig,

d/ 12%-a, elégtelen tanulmanyi eredmény esetén.

A tandijfizetési kotelezettség
3.8

Tandijért igénybe vehetd szolgaltatisok:

/1/ Az alapfoki miivészetoktatasban a fotargy gyakorlatanak és elméletének
elsajatitdsahoz a heti hat tandrai foglalkozast meghalado esetben a tanulmanyi
atlagtol fiiggéen a tandijfizetési kotelezettség mértéke a szakfeladatra juté folyod
kiadasok egy tanulora esé hanyadanak




- tizennyolc éven aluli tanul6 esetén

a/ 10%-a, 4,51 tanulmanyi atlag felett,

b/ 20%-a, 3,51-4,5 tanulmanyi atlag esetén,
¢/ 30%-a, 2,51-3,5 tanulmanyi atlag esetén,
d/ 40%-a, 2-2,5 tanulmanyi atlag esetén,

e/ 50%-a, 2-es tanulmanyi atlag alatt,

- tizennyolc éven feluli tanuld esetén

a/ 20%-a, 4,51 tanulmanyi atlag felett,

b/ 40%-a, 3,51-4,5 tanulmanyi atlag esetén,
¢/ 60%-a, 2,51-3,5 tanulmanyi atlag esetén,
d/ 80%-a, 2-2,5 tanulmanyi atlag esetén,

e/ 100%-a, 2-es tanulményi atlag alatt.

Szocialis és egyéb kedvezmények a téritési dij fizetési kotelezettség és a
tandijfizetési kotelezettség teljesitésénél

4. §
Kérelemre a téritési dij, illetdleg a tandij

a/ 50%-at el kell engedni, ha a tanulé csaladjaban az egy fore juto jévedelem
nem éri el a mindenkon kotelezo legkisebb munkabér dsszegeét,

b/ 100%-at el kell engedni, ha a tanul6 csaladjaban az egy fore jutd jovedelem
nem ¢éri el a mindenkor legkisebb kotelezé munkabér 6sszegének a felét,

¢/ kiemelked6 tanulmanyi eredményt elért tanulok mentességet, illetve
kedvezményt kaphatnak. A kedvezmény mértékét az intézményvezetd és az
iskolaszék kozosen allapitjak meg,

d/ az allami gondozottak tandijmentesek.

5. §

/1/ E rendelet alkalmazasaban jovedelem: a maganszemélyek jovedelemadojardl szolo
torvényben jovedelemként meghatdrozott vagyoni érték /bevétel/ munkavallalol
jaradékkal, személyli j6vedelemaddval, egészségbiztositasi é€s nyugdijjarulékkal,
csokkentett része, fiiggetleniil attol, hogy adomentesnek vagy adokotelesnek mindsil.

121 A szocialis kedvezményre valo jogosultsagot a kérelem benyujtasakor igazolni kell.
13/ A tanulo, illetdleg a kiskortl tanuld sziildje kételes haladéktalanul bejelenteni, ha a

jovedelmi viszonyaiban vialtozas kovetkezett be. Ha e kotelezettségének nem tesz
eleget, az elengedett téritési dijat, illetdleg tandijat utdlag koteles megfizetni.



A téritési dij és tandij befizetésének szabalyai

6. §

1/ A téritési dij és tandij befizetésére a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje
részletfizetést  engedélyezhet. A  részletfizetés  feltételeinek  megallapitdsa
intézményvezetdi hataskor. Intézményvezet6i hataskor tovabba a befizetés modjanak és
1dejének meghatarozasa is.

12/ A téritési dij fizetése aloli mentességrol egyedi esetekben, az iskolaszék dont az
1gazgatd javaslata alapjan.
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7.§

A beszedett tandijat és téritési dijat az intézmény hangszervasarlasra és javitasra
hasznalhatja fel.

e
Zaro rendelkezések

8. §
/1/ Ezen 6nkormanyzati rendelet a kihirdetése napjan 1ép életbe

12/ A téritési dijra, tandijra vonatkoz6 rendelkezéseit az 1995/96-o0s tanév 11. félévétdl
kell alkalmazni

Zaradék:Kihirdetve: 1995. December 19-én.

Palfay Rita
Szervezési Irodavezetd




