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BUDAPEST-CSEPEL ONKORMANYZATA
30/1995. (XI1. 21.) Kt szamu rendelete
a Budapest-Csepel Onkormdnyzata
Polgarmesteri Hivataldban dolgozok kiozszolgdlati
jogviszonydnak egyes kérdéseirol

Budapest-Csepel Onkorményzata Képvisel-testiilete a koztisztviselok jogallasarol sz6lé -
modositott 1992, évi XXIII. torvény (tovabbiakban: Ktv.) 4.§-aban foglalt felhatalmazasa
alapjan, Budapest-Csepel Onkormanyzata Képviseld-testillete Polgarmesteri Hivatalaban
dolgoz6 munkavallalok kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl az alabbi
rendeletet alkotja.

A rendelet személyi hatalya

1.§.

(1) A rendelet hatalya - ha e rendelet vagy mas belsé szabalyzat masként nem rendelkezik
- a Polgarmestert Hivatallal (tovabbiakban: Hivatal) kozszolgalati jogszonyban allo,
valamennyi vezetore, ligyintézore, tigykezeldre, fizikai alkalmazottra (tovabbiakban:
munkavallalé) kiterjed, fiiggetieniil a foglalkoztatds jellegétdl (hatarozott vagy
hatarozatlan ideji kinevezés, részfoglalkozas, stb. ).

(2) A polgarmesterre és a foglalkoztatast jogviszonyban allo alpolgarmesterekre ¢ rendelet
hatalya akkor terjed ki, ha arrdl kifejezetten rendelkezik.

Munkaidd, félfogaddsi id6

2. §.

- (1) A Hivatal teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléinak heti munkaideje 40
ora.

(2) A munkaidé beosztasa szerinti altalanos munkarend a kdvetkezo:

Hétfo: 8.00 - 18.00 oraig
Kedd: 8.00 - 16.00 éraig
Szerda: 8.00 - 16.30 oraig

Csiitortok:  8.00 - 16.00 oraig
Péntek: 8.00 - 13.30 oraig



Egyes meghatarozott munkakérékben, illetve részfoglalkozasa munkavallalok
esetében az altalanostol eltérd munkaidé beosztast is megallapithat a munkaltatoi

jogkor gyakorloja.

(3) A Hivatal altalanos félfogadasi ideje, valamint az Ugyfélszolgalati Iroda (roviditve:
USZI) ettdl eltérd félfogadasi ideje:

Hivatal: USZL:
- Hétfo: 13.30 - 18.00 6raig 8.00 - 18.00 oraig
Kedd: nincs 8.00 - 16.00 oraig
" Szerda: 8.00 - 16.30 oraig 8.00 - 16.30 braig
Csiitortok: nincs 8.00 - 16.00 oraig
Péntek: 8.00 - 11.30 oraig 8.00 - 13.30 oraig
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(4) A teljes munkaiddben, valamint a legalabb napi 6 6raban foglalkoztatott munkavallalot
napi 30 perc munkakézi sziinet illeti meg, melyet munkaidén beliil kell kiadni.

(5) A munkavéllald6 munkabél val6 tavolmaradasa csak akkor tekinthetd igazoltnak, ha a
Munka Torvényvérdl szolé - modositott - 1992, évi XXII. toérvény (tovabbiakban:
Mtv.) mentesiti a munkavégzési kotelezettség aldl, tovabba akkor, ha a tAvolmaradasat
a munkaltatdi jogkor gyakorloja engedélyezte.

Tulmunka

3. §.

(1) Talmunka - a Ktv. 40. §-a szerint - a munkavallalé rendes napi munkaidejét
meghaladé munka, melyet indokolt esetben a munkaltatoi jogkoér gyakorldja (irasban)
lehetdleg a tulmunkavégzés napjat megel6z6 két munkanappal elébb rendelhet el.

(2) Rendkiviili esetben a munkaltatdi jogkor gyakorldja (szoban) azonnali tilmunkat is.

elrendelhet.

(3) A munkavallalét tilmunkavégzés esetén dijazas nem illeti meg. A munkavallalo a
munkanapon végzett munkaért annak idotartamaval megegyezé mértéki; - heti
pihen6napon, szabadnapon, illetve munkasziineti napon végzett tilmunkaért a
munkavégzés id6tartama kétszeresének megfelelé mértékii szabadidére jogosult.

(4) A munkavallal6 a (3) bekezdés alapjan szabadid6t a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak
eldzetes jovahagydsaval veheti igénybe.
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(5) A rendszeres tilmunkat végz6 munkavallalé szamara legfeljebb €vi 20 munkanap

szabadid6-atalany  allapithatd” meg. A  szabadid6-atalanyban  részesitendd

- munkakoéroket €s az ahhoz kapcsolddd szabadid-atalany mértékét a munkaltatoi
jogkor gyakorldja hatarozza meg,

(6) A munkavallalo szamdra a szabadid6-atalanyt a targyévben kell kiadni. Amennyiben
ez nem lehetséges, azt meg kell valtani. A megvaltds mérteke a munkavallalo

megvaltaskori illetményének szabadidére jaro aranyos ésszege, amelyet a targyévet
kovetd év januar 31-ig kell kifizetni.

Illetményalap

4.8.

Budapest-Csepel Onkormanyzata Képviselo-testiilete - a Ktv. 42. § (3) bekezdése alapjan
- a Polgarmesteri Hivatal munkavallaloinak illetményalapjat 1995. évre 18.000.-Ft-ban,

az 1996. évre 21.000.- Ft-ban allapitja meg.

Személyi illetmény

5. §.

(1) A munkaltatdi jogkor gyakorloja - a polgarmester véleményének kikérése utan -
személyi illetményt allaplthat meg a Ktv. 42 (5) bekezdésében foglaltak

figyelembevételével.
(2) A jegyz06 esetében a személyi illetmény mértékét a polgarmester hatarozza meg,

(3) A személyi illetmény mértékét a modositott Ktv. 43. §. (4) bekezdésében foglaltak
szerint kell meghatarozni.

(4) Nem jelent ettdl valo eltérést azoknak a munkavallaloknak a személyi illetmény
megallapitasa, akiknek az el6z8 - a megallapitaskor hatilyos - moédositott 15/1992.
(XII.17.) Kt szamu 6nkorményzati rendelet alapjan kerilt megallaplta51a a szeme1y1

illetménye.
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Besorolas, vezetéi megbizas

6. §.

(1) A munkavallalot a Ktv. 23-24.§-ai alapjan iskolai végzettségének és a kozszolgalati
jogviszonyban eltoltott idejének figyelembevételével kell besorolni. Munkakoén
megnevezését ennek megfelelden, a szakmai terilletre utald kifejezéssel kiegészitve
kell megallapitani (pl. gyamiigyi fogalmaz6, kdzmiivel6dési el6ado, stb.)

(2) A Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetdjévé felsofoka szakiranyu iskolai
végzettséggel rendelkezé koztisztviseld bizhaté meg. Onalld szakmai referenssé
fels6foku végzettségli, fels6foka szakmai képesitésii koztisztviselé megbizhato.
(Munkaltatol dontés alapjan - egyedi esetekben - 6nallé szakmai referensi megbizast ~
kaphat a kiemelked6en jo6 munkat végzd, kozépfoki végzettségli munkavallalé is.) A
hivatali szervezeti egységen belil miikodé munkacsoport vezetéjévé a kiemelkedden
J6 munkat végz0, kelld kozigazgatasi gyakorlattal rendelkez6, kozépfoka végzettségii
munkavallal6 1s megbizhato.

Helyettesitési dij

7.§.

(1) A munkavallalot helyettesitési dij illeti meg, ha
a.) a munkakoéri leirdsaban helyettesités ellatasara kotelezve van, vagy
b.) helyettesitési feladat ellatasara a jegyz6 irasban megbizast ad.

(- (2) A helyettesitési dij biztositasanak kezd6 idépontja:

a.) tappénzes allomanyban 1év6 dolgozo helyettesitése esetén a tavollét 16. munkanap-
Ja,

. b.) a 30 napon tali fizetésnélkiili szabadsagon 1évé dolgoz6 helyettesitése esetén a fi-

b zetésnélkiili szabadsag kezdé napja.

(3) Az (1) bek. a.) pontja hatalya ala tartoz6 esetekben a munkahelyi vezetd koteles a
helyettesitési megbizas kiadasat kezdeményezni.

(4) Az (1) bek.-ben meghatarozott helyettesitési dij mértéke a helyettesitett munkavallalo
havi illetményének max. 50 %-a lehet. Az 50 %-ot még abban az esetben sem
haladhatja meg, ha a helyettesitést tobb munkavallalé latja el.



Kiilon juttatas, jutalom

8. §.

(1) A munkavallalo, a polgarmester, az alpolgarmesterek minden naptant évben kiilon
juttatasként -- a Hivatalnal a targyévi munkavégzési idGtartaménak ardnyaban --
legaldbb 1 havi illetményre jogosult.

A juttatas mértékének alapja a kifizetés esedékességekor irdnyado illetmény.
" A képviselo-testilet minden év oktober 15-ig megvizsgalja annak pénzigyi,
koltségvetési lehetdséget, hogy az 1 havi illetményen feliil tovabbi juttatast biztosit-e.

(2)Az (1) bekezdés szerinti juttatdst a munkavéllalénak, a polgarmesternek, az.
alpolgarmesternek legkésobb minden év december 15-ig kell kifizetni.

(3) A kiemelkedd teljesitményt nyljté munkavallalo jutalomban részesitheto.

(4) Jutalom annak a munkavallalonak adhatd, aki a Hivatallal legalabb hat honapos
kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezik.

Jubileumi jutalom

9. §.

(1) A munkavallalét, a polgarmestert, az alpolgarmestereket kozszolgalati .iogvisZonya (a
Ktv. 72. §. (1) bekezdése, valamint a 170/1992. (XII. 22.) Korm. rend. 4. §-a) alapjan
jubileumi jutalom illeti meg,

(2) Az (1) bekezdésben megéllapitott jubileumi jutalom mértéke:

25 éw1 kozszolgalati jogviszony utan 2 havi illetményének,

30 év1 kozszolgalati jogviszony utin 3 havi illetményének

40 évi kozszolgalati jogviszony utan 5 havi illetményének
megfelels dsszeg.

2

(3) A munkavallalonak, a polgarmesternek, az alpolgarmestereknek nyugdijazasakor ki
kell fizetni : B
a.) a nyugdijazas évében esedékessé valo jubileumi jutalmat;

b.) a 30 év kozszolgalati jogviszony utan jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra kozszolgalati idejébdl 2 év vagy ennél révidebb 1d6 van hatra;

c.) a 40 év kozszolgalati jogviszony utan jard jubileumi jutalmat (a munkavéllalo, a
polgarmester, alpolgarmesterek szamara kedvezébbet), ha a jubileumi jutalomra
jogositd szolgalat idejébdl 5 vagy ennél kevesebb van hatra.



(4)Ha a kozszolgélati jogviszony a munkavallal6, polgarmester, az alpolgarmesterek
halala miatt szinik meg, a (3) bekezdésben foglalt szabalyok alkalmazasa alapjan jaro
jubileumi jutalmat az 6rékosnek kell kifizetni.

Kozigazgatasi jutalom

10. §.

(1) A munkavallalét, a polgarmestert, az alpolgarmestereket a kozigazgatasban eltoltott
jogviszonyuk alapjan kozigazgatasi jutalom illeti meg,

(2) Az (1) bek.-ben megallap1tott kozigazgatasi jutalom:
10 évi kozigazgatasi j Jogwszony utan 1 hawvi illetménye,
15 évi kozigazgatasi j _]Ong szony utan masfél havi 1lletmenye
20 évi kozigazgatasi jogviszony utan 2 havi illetménye,
25 év kozigazgatasi jogviszony utan 2 és fél havi illetménye,
30 év kozigazgatasi jogviszony utan 3 havi illetménye,
35 év kozigazgatasi jogviszony utan 4 havi illetménye.

(3) A munkavallalénak, -a polgarmesternek, az alpolgarmesternek nyugdijazaskor ki kell
fizetm
- a.) anyugdijazas évében esedékessé valo kozi gazgata31 jutalmat;
b.) a 20, és a 35 év kozszolgalati jogviszony utan jard kézigazgatasi jutalmat, ha
a kozigazgatasi jutalomra jogositd szolgalati idejébdl 2 év vagy ennél
rovidebb 1d6 van héatra.

(4) Ha a kozigazgatasi jogviszony a munkavallal, a polgargarmester, az alpolgarmesterek

haldla niatt sziinik meg, a (3) bekezdésben foglalt szabalyok alkalmazasa alapjan jar6
kézigazgatasi jutalmat az 6rokosnek kell kifizetni.

Cimek adomanyozasa

11. §.

(1) A munkaltatdi jogkor gyakorldja a munkavéllald szamara - a Ktv. 30.§-aban
meghatarozott feltételek fennallasa esetén - a polgarmester véleményének kikérése
utdn cimzetes tanacsosi, cimzetes fotanacsosi cimet adomanyozhat. A Ktv. 30/A.§-
ban meghatarozott feltételek fennallasa esetén kozigazgatasi (szakmai) tanacsadoi,
fétanacsadoéi cimet adomanyozhat.



(2) A cimzetes tanacsosi, a cimzetes fotanacsosi, kozigatasi tandcsadoi és fotanacsadoi
cimmel rendelkezok szama nem haladhatja meg az 4allandé fdfoglalkozasi
munkavallaldk 5 %-at.

Szocialis, joléti és esyéb juttatdsok

12. §.

(1) A munkaidd befejezése utan és szabadnapon a csaladi eseményeken (névadod,
héazassagkotés, stb.) kozremiikod6 anyakonyvvezetét egyéb juttatas illeti meg.

A Juttatas mértéke 800.-Ft/esemény, amely a targyhét kévetden minden hénap 15.
napjaig fizetendd ki a szervezeti egység vezetdjének igazolasa alapjan.

(2) A Hivatal a foglalkoztatott munkavallalér (fuggetleniil a foglalkoztatas jellegétol,
lasd: 1.§. (1) bekezdés) részére évente egy alkalommal - természetbeni juttatasként -
munkaruhat biztosit. A munkaruha juttatas szabalyait a munkaltatdi jogkor gyakorldja
allapitja meg.

(3) A munkavallalot, a polgarmestert és az alpolgarmestereket étkezési hozzdjarulas
cimén havonta a hatdlyos pénziigyr szabalyok szerinti értékil, kizardlag kozvetlen
fogyasztasn élelmiszer vasarlasara jogosito utalvany vagy ebédbefizetési kedvezmény
illett meg,

(4) Az utazasi koltségtéritésre jogosultak korét, jogcimeit, mértékét, kifizetésének és
elszamolasanak modjat a munkaltatéi jogkor gyakorloja szabalyozza.

(5) A munkavallalo élet- és lakaskoriilményeinek javitasa céljabol 1étrehozott munkaltatoi
kolcsonalap terhére a munkavallalé 250.000.-Ft-ig terjed® 6sszegii kamatmentes
visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd timogatasban részesithetd. A tamogatés
feltételeit, a torlesztés modjat és iddtartamat, a kérelmek elbiralasanak rendiét a
munkaltatdi jogkor gyakorloja - a polgarmesterrel torténd egyeztetéssel - jogosult
szabalyozni. ‘

6)A polgarmester tamogatas iranti kérelmét, a juttatas fajtajat és feltételeit a Penzugyl és
az Ugyrendi Bizottsag javaslata alapjan a képviseld-testiilet biralja el. ’

(7) A munkavallalok - atmeneti anyagi gondjaik enyhitése érdekében - illetményelSlegben
részesithetok. Ennek szabalyait a munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult szabalyozni,
évenként. \



(8) A munkavéllalok naptari évenként iidiilési hozzajdrulasban részesithetok. A
hozzajarulas feltételeit és mértékét a munkaltatéi jogkoér gyakorldja jogosult
szabalyozni, évenkeént.

(9) A munkavallal¢ részére vissza nem téritend hivatali segély adhat6. A hivatali segély
adhatosaganak, elbiraldsanak, kifizethetoségének modjat a munkaltatéi jogkor
gyakorloja szabalyozza.

A hivatali segély fels6 hatara az illetményalap 300 %-dig terjedhet.

(10) A munkavallald személyére sz6l6 vagy tarsas élet- €s balesetbiztositast,

- nyugdijbiztositast lehet kotni az éves koltségvetésben meghatarozott keretdsszegen
belill. Ennek szabdlyait - a polgarmesterrel egyetértve - a munkaltatdi jogkor
gyakorloja allapitja meg,

Képzés, tanulmanyi szerzodés

13. §.

(1) A munkavallalé jogosult az elémeneteléhez el6irt képzésben, tovabbképzésben vagy
atképzésben, illetve a munkaltattr jogkér gyakorloja altal meghatarozott
tovabbképzésben részt venni, amelynek koltségeit a Hivatal kételes viselni.

(2) A munkavallalonak a képzés, tovabbképzés, atképzés iddtartaméra és az ezzel
osszefiggd vizsgakotelezettség teljesitése miatt kiesd munkaidére jard illetményét a
Hivatal koteles megtéritenti.

(3) Az iskolarendszerti, de az elémenetelhez nem sziikséges képzésben valo részvételt a
munkavallal6 kérelmére a munkaltatéi jogkor gyakorldja engedélyezheti.
A képzésben vald részvétel engedélyezése esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja
dont a koltségviselés megosztasanak modjardl a munkavallalo és a Hivatal kozott.

(4) A munkaja mellett jogi szakvizsgara késziilé dolgozot tanfolyami dijtérités (elovizsga-
elokészitd, szakvizsga elOkészité tanfolyam dija) és a szakvizsgara torténd
felkésziléshez vizsgaiddszakonként 15 munkanap rendkivilli szabadsag 1llet1 ‘meg,
amennyiben tanulmanyi szerzédéssel rendelkezik.

(5) A munkavallal6 a (2) és (3) bekezdés szerinti koltségeket koteles 100 %-ban vissza-
téritem, ha neki felrohaté okbol az eldirt kovetelményeket nem teljesiti, illetve a
képzés, tovabbképzés, atképzés elbirt befejezésétdl szamitott két éven belil
kézszolgalati jogviszonyardl lemond. A felrohatosag kérdésében a munkaltator jogkor
gyakorldja - a polgarmester egyetértésével - dont
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(6) A Hivatal szakembersziikségletének biztositasa érdekében a munkavallaloval,
valamint egyetem vagy féiskola nappali tagozatan tanulmanyokat folytato hallgatoval
a munkaltatéi jogkor gyakorlja tanulmanyi szerzodést kothet. A tanulmanyi
szerz6dés megkotésénél a képzésre, a tovabbképzésre, az atképzés vonatkozé altalanos
szabalyokat kell alkalmazni.

Szabadsag

14.§.

-~
..

(1) Az alapszabadsag és potszabadsag mértékére vonatkozoan a Ktv. 41.§-aban, valamint
a 67.§. (2) bekezdésében foglaltak az iranyadok.

(2) A szabadsag kiadasa a.Munka Térvénykonyvének 134. §. (1), (2), (3), (4) és (5)
bekezdéseiben, valamint a 135-136. §-okban foglaltak szerint torténik.

(3) A munkavallalo részére - a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseken feliil - indokolt
esetben fizetés nélkilli szabadsidg engedélyezhetd, amennyiben rendes fizetett
szabadsagat €s a részére megéallapitott munkanap szabadidé-atalanyat a targyévben
mar igénybe vette.

(4) A fizetés nélkiili szabadsagot a munkavallalo kérelmére - a szervezeti egység vezetdje
véleményének kikérése mellett - a munkaltatoi jogkdr gyakorloja engedélyezheti.

(5) A munkavallalot az ﬁgykezelé’ii alapvizsga letétele el6tt 2 munkanap, a kozigazgatasi
alapvizsga letétele elétt 3 munkanap, a kozigazgatasi szakvizsga letétele elott 5
munkanap potszabadsag illeti meg

(6) A munkavallalot a (5) bekezdésben foglalt pc')tszabadség egy alkalommal, a vizsga
1dOpont;jat megelozo 30 napon beliil illet meg A vizsga napjaig ki nem- ‘vett
potszabadsag a vizsga napjan eléviil. :

(7) A munkavallalot az (5) bekezdésben meghatarozott potszabadsag potvizsga esetén
nem illett meg,
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: Erdekeltse’gi szabalyozds tébbletbevétel terhére

15. §.

(1) Az érdekeltség alapja az Onkorményzat koltségvetésében jovahagyott alabbi sajat

bevételi tervszamokhoz viszonyitott tobbletbevétel:
Polgarmesteri Hivatal miik6dési bevételei:

" - hat6sagi és eljarasi bevételek,

bérleti dijak,
- koztertilethasznositasbol szarmazo6 bevételek (Polg. Hiv.),
egyéb bevételek. '

Felhalmozasi és toke jellegii bevételek:
privatizaciobol szarmazé bevétel,
osztalék- és hozambevétel.

(2) Az éves koltségvetési rendeletben tervezetten felilli tobbletbevételbdl személyi

Osztonzeésre, jutalmazasra 20 % fordithato (tovabbiakban: bruttd Gszténzési alap),
ennek a 20 %-nak fedezetet kell biztositania a személyi 6szténzés, jutalom jarulékaira
1s.

A polgarmester részére torténd ilyen iranyu kifizetésrol a képvisel6-testiilet dont.

3)A képvisel6-testillet a polgarmester altal benyujtott elbterjesztés alapjan az

Onkormanyzat koéltségvetésérdl sz016 rendelet modositasaval, illetve a pénzmaradvany
elszamolas jovahagyasakor biztositja a fedezetet a tobbletbevétel terhére torténd

kifizetésekre.

(4) Az Onkormanyzat koltségvetésérdl szold rendeletének médositasara - ilyen céllal -

elsé alkalommal az Onkormanyzat 1. félévi koltségvetés végrehajtasarol szolo
beszamolojaval egyidejiileg kertilhet sor, amennyiben a Polgarmesteri Hivatal bevételi
tervszamai 6sszeségében idéaranyosan tulteljesiiltek.
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(8) A targyévben kbzszolgalati jogviszonyat megsziintetd, nyugdijba vonulo, GYES-en,
GYED-en, illetve egyéb okbol tartdsan tavollévd munkavallalé az utols6 munkaban
toltott munkanapon kapja az érdekeltségi jutalékot.

(9) A munkavallalok mulasztasanak, munkaja végzésének soran elkovetett hibajanak
fiiggvényében az érdekeltségi jutalék részben vagy teljes egészében a munkaltaton
Jogkor gyakorloja megvonhatja.

(10) Nem jogosult érdekeltségi jutalékra, aki szandékos kart okoz vagy alkalmatlansag
miatt kdzszolgalati jogviszonya aldl felmentésre keriilt.

(11) Személyi 6szténzés, érdekeltségi jutalék cimén kifizetett Gsszeg fels§ hatara
személyenként az éves alapilletmény 100 %-at nem haladhatja meg.

Zaro rendelkezések

17. §.

(1) Ezen onkormanyzati rendelet kihirdetése napjan Iép hatalyba, kivéve a 15. §. és 16. §-
okat. A
A rendelet 15, §. és 16. §-a - visszamendleges hatdllyal - 1995, januar 1-jét6l hatalyos.

(2)Az 1992, ¢vi XX torvény, az 1995, éwi XLVIIL torvény, valamint czen
onkormanyzati rendelet eldirasait az illetményre vonatkozoan ugy kell alkalmazni,
hogy a hatalybalépéskor kozszolgalati jogviszonyban allo munkavallalo csctében a
mar megallapitott illetmény nem csokkenhet.

(3) Ezen rendelet hatalyba Iépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 18/1993. (1V. 27.) Kt
szamu rendelettel modositott 15/1992. (XI1. 17.) Kt szamu 6nkormanyzati rendelet.

! B %‘Lt \f X ™
o . Ir g Kamlm

pol génnester ' _ L _] egyzo

Ziradék: Kihirdetve: 1995. november 21. napjan

— ¢ o
R L \3;?
Palfay Rita |
szervezési irodavezeto
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