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Budapesi-Csepel Onkormianyzatdnak
15/1992.(XI1.17.).sz4mli rendelete

a kKoztisziviseldl dijazésrdl.



Budapest-Csepel Onkorminyzaténak
15/1992.-(X1L.117. .).sz . rendelete

a kdztisztviseldi dijazdsrdl

Budapest-Csepel Onkorményzata az 1990.évi IXV.tv. 16.§ /1./ bek.
meghatdrozott jogkSrével élve, az 1992. évi XXIII.tv, 42.§ /3./
/5./ bekezdése alapjdn, Budapest-Csepel Unkorményzat Polgérmes-
teri Hivataldban dolgozd kdztisztviselSk dijazdsdrdl az aldbbia-
kat rendeli ' |

1.§

A Polgarmesteri Hivatal k&ztisztviselSinek illetményét az 1992.
évi XXIII.tv. rendelkezései, valamint az e rendeletben meghatéa-
rozott szabdlyok figyelembevételével kell megdllapitani.

2.§

A kdztisztviseld illetménye alapilletménybdl, az Bhkorményzati
rendeletben meghatdrozott illetménykiegészitésbdl és illetménypdt-
1éxbAl 411,

3.§

1./ A belsd szervezeti egység vezetésével megbizott kdztisztviseld
/irodavezet8, személyzeti vezetd/ alapilletményének felsS ha-
tdra az illetményalap Stszdrdse lehet.

2./ A jegyz8 alapilletményének felsd hatdra az illetményalap hat-

szorosa lehet,

4.§

A kBzépfoku végzettséggel és szakirdnyu képzettséggel rendelkezs
kBztisztviseld alapilletménye maximdlisan: . )

- az 1992. évi XXIII.tv. alapjén tdrténd besorolds szerinti illet-
ménynek a felsSfoku iskolai végzettségre megdllapitott illetmény
kSz6ttl kUldnbdzet felével ndvelt Ssszege lehet.



5.8

1./ A polgérmester, a f8&lldsu alpolgdrmester, a jegyzd, a vezetd
beosztésu kdztisztviseld /irodavezetd, személyzeti vezetd/
a rendelet alapjan vezetdi illetménypdtlékban részesiilhet.

2./ A vezetdi illetménypdtlék mértékének felsd hatdra:
a/ polgdrmester esetében az alapilletmény 50 %-a,
b/ £84114su alpolgdrmester esetében az aiapilletmény 45 %-a,
c/ jegyzS esetében az alapilletmény 40 %-a,
d/ belsd szervezeti egység vezetSje /irodavezetS, személyzeti
vezetd/ esetében az alapilletmény 20 %-a.

6.§

1./ A belsd szervezeti egységekhez tartomd csoportvezetd, valamint
a kimagasld teljesitményt nyujtd kdztisztviseldk esetében sze-
mélyi illetmény dllapithatd meg.

2./ B személyi illetmény mértéke a kdztisztviselS alapilletményé-.
nek 5-25 %kal megemelt Osszege.

3./ A személyi illetményt a /2./ bekezdésben meghatdrozott mérté-
ken belill a polgérmester dllapitja meg.

7.§

Ha a személyi illetmény megdllapitdsdt kdvetSen, annak hatédlyban
tartdsa indokolatlannd valik, a kdztisztviseld illetményét az 1992.
évi XAIII. tv. elbirdsai alapjdn kell meghatdrozni.
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8.§

1./ A xBztisztviseldt, aki Budapest—Csepgl‘“”Oxnkoményzaténak
Polgdrmesteri Hivataldban hatérovzxat"‘ian idSre kinevezett
dolgozdijaként murﬂcaviszonyéng’.];wf:‘a. évébe 1ép, killén jut-
tatésként - jubileumi jutalém - illeti meg.
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2./ A jubileumi jutalomﬁ.:ﬁ’é:rtéke a koztisztviseld egyhavi
pdtlékkal és juttdtésokkal ndvelt alapilletménye.
9.§

1./ A jelen rendeletben nem szabdlyozott kérdésekben az 1992.

évi X{III.tv. rendelkezései az irdnyaddk.

2./ E rendelet 1992. december 17-én 1ép hatdlyba.
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INDOKOLAKS

Altaldnos indokolés

A kBztisztviseldk jogalldsdrdl sz20816 1992, évi XXIII.tv.
lehet8séget biztosit az &nkormdnyzatok képviselStestiiletei-
nek arra, hogy a t3rvényben illetményrendszertSl eltérje-
nek, az illetményrendszer elveinek tiszteletben tartésa
mellett. Az 1992.évi XXIII.tv. rendelkezéseinek maximdlis
figyelembevételével kivdnja a javaslat a Csepeli Onkormény-
zat Polgdrmesteri Hivatala k&ztisztvisel8inek il letményrend-

szerét és dijazédsét életszerlen szabdlyozni.

Részletes indokolds

1.§ - 3.§-hoz

A kbzuisztviselS illetménye alapilletménybSl, illetménypdtlékbhd) s
illetménykiegészitésbSl 411, A tdrvény kdzigazgetdsi szintenként emel-
kedS illetménykiegészitést tesz lehetdvé, amelybSl sajndlatos mddon ax
Snkormanyzati hivatalok kimaradtak. '
E rendelkezés indokolatlan hidnydt széndékszik pdtolni a javaslat.

A tdrvény illetménykiegészitésr8l sz6lé rendelkezése figyelmen kiwiil
hagyja az elsdfckl eljdrd szervekre nehezedd nyomdst, leterheltséget,
és felelSsséget.,

A javaslat sziikségesnek tartja, hogy a hivatal belsS szervezeti egysé-
geinek vezetSi, valamint a személyzeti vezetd, - akikkel munkdja gya-
korlatilag nélkiilézhetetlen, megfelelS anyagi elismerésben részesiil-
jenek, bar besoroldsuk a torvénybSl kimaradt. ‘

A javaslat szlikségesnek tartja, hogy a jegyzs ., aki a hivatzl legmaga-
sabb beosztdsu k8ztisztviselSje, a hatdskdri jogszabdlyock szerint a
hatdskdrdk nagyrészének cimzettje és gyakorldja, a valasztott tiszt-
ségviseldk fizetéséhez kozelitS illetményben részesiiljdn.



4.8

A tSrvény iskolai végzettséghez kdtStten négy besoroldsi osztdlyt alla-
pit meg. Figyelmen kiviil hxyyja a felsSfoku képesitést nyujtd tanfolya-
mok elvégzésével szerzett képzettsdgeket. Ezt kivénja korrigélni a ja-
vaslat és lehetdséget biztositani arra, hogy a felsSfoku szakképzett-

séggel, de kdzépfoku végzettséggel rendelkezd kdztisztviselSk ne keriil-
jenek hatrényos helyzetbe.

5.§

A javaslat a vezetdk dijazdsira differencidlt illetménypdtlék beveze-
tését tartja sziksdgesnek.

6. - 7.5

A nagyobb szervezeti egységeken /iroddkon/ belill mikddd csoportok veze-
t5i csak e rendelkezés alapjan részesiilhetnek a besoroldsuktdl eltérd
dijazdsban.

A képviselStestillet S8ntése alapjdn lehetségessé vdlik a kimagasld
teljesitményt nyujtd kdztisztviseldknek az illetményrendszerre vonatkozd
szabdlyoktol eltérS személyi illetményt megdllapitani.Ha a személyi
illetmény folySsitdsa mir nem indokolt, /pl. a feladatot teljesitették,
a hatdddrt & hivataltdl elvitték stb./ a javaslat lehetSséget biztosit

a mixr indokolatlan személyi illetmény inegsziintetésére.




