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Budapest-Csepel bko&nyzathak 
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a k5ztisztviselbi dijaz6sr61 

Budapest-Csepel hodnyzata az 1990.4vi LXV. tv. 16 .§ /1. / bek. 
meghat&ozott jogktir6vel Blve, az 1992. Cvi XXIII. tv. 42.5 /3. / 
/5./ bekezdgse alapjh, Budapest-Csepel bkorrrdnyzat Polghs- 

teri ~ivatalhn do19026 koztisztvisel6k az alhbia- 

kat rendeli 

A Polgkmesteri Hivatal k6z tisztvisel6inek illeMny6t az 1992. 

kvi XXIII . tv. rendelkez&sei, valarnint az e rendeletben meghati- 
rozott szab&lyok f igyelembev6tel6vel kell meg6llapitani. 

A koztisztvisel6 illehye alapille~yb6l, az onkohyzati 

rendeletben qhat&ozott ille~nykiegdszit&sb6l 6s illetn&nypd,t- 

14kIsl Sll. 

1.1 A belsB szervezeti e g y s h  vezet&s&vel megbizott k6ztisztviseld 

Iirodavezetb, szdlyzeti vezet6l alapilletn&ybek felsd ha- 

t&a az ille~yalap iitsz6rose lehet. 

2 . 1  A jegyzo' alapilletdny&ek felso' hatka az illetm6nyalap hat- 

szarosa lehet. 

kijztisztviselo' alapilletr&nye maxim6lisan: . 
- az 1992. 6vi XX111.t~. alapjh tijrtho' besorol6s szerinti illet- 
&ynek a felsdfoku iskolai v&zetts&gre megdllapitott ille-y 

ktjzijtti kiilijnlSzet felCve1 niivelt osszege lehet. 



1. / A polgkmester , a f&ll&u a l p o l g h s t e x ,  a jegyzo", a vezet6 

beoszt5su kZjztisztvisel6 /ir&vezet6, s z d l y z e t i  vezet61 

a rendelet  alapj in vezet6i illetm&nyp6tl&ban r&szesClhet. 

2. / A vezet6i ille&yp6tl& &&&I& f els6 ha&a : 

a /  p o l g i h e s t e r  eset- az a l a p i l l e e y  50 %-a, 

b/ f&l&u alpolgikmster  e s e t h  az a l a p i l l e b r h y  45 %-a, 

c /  jegyzo" e s e t h  az alapillet&ny 4 0  %-a, 

d/ belsd szervezeti  e g y s e  vezet6je lirodavezet6, s z d y z e t i  

vezeto"/ e s e t k  az a l ap i l l e tdny  20 %-a. 

1,/ A belso" szervezeti  egyshekhez tart& csoprtvezeto", valamint 

a kimagasl6 tel j e s i h y t  nyuj t6 kiiztisztvisel6k e s e t h  sze- 

&lyi  i l l e ' dqy  Sl lapi that6 meg. 

2 . 1  A s z e d l y i  i l l e f d n y  &&e a k6ztisztviseld a l a p i l l e ~ y ~ ~  

nek 5-25 %kal megemelt 6sszege. 

3.  / A sz&lyi illetm&yt a /2. / bekezd&sben meghatSrozott &&- 
ken beliil a plg&mester  S l lap i t ja  meg. 

Ha a sz&lyi i l l e b k n y  &llapit&s&t kovet&n, annak haG1yba.n 

d s a  i n d o k o l a t l d  vsl ik ,  a k5ztisztviselb i l l e t m h y 6 t  az 1992. 

6vi WII. tu. el6irAsai a l a p j b  ke l l  xneghat&ozni. 
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3 . 1  A k6ztisztviseliit, aki ~ u ~ p e s t - C s e ~ 3 ~ D n k ~ y z a t h k  

Polgdrmesteri ~ivatal i iban hat&ozpff an id6re kinevezett  

dolgoz6j ak&it n t v i s ~ o n y & + ~  25. 6v& l6p, kiil6n jut- 

tat&sk&nt - j ubileumi j u tq t th  ji#% - illleti meg. 
2tr 

.b' 

2 .  / A j ubileumi jutalm- s&t&e a k6ztisztvisel6 egyhavi 

p 6 t l C k k a l  6s j uttatdsokkal n6vel t alapilletm&ye. 
,J' 
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1.1 A jelen r e n d e l e ' h  nem szab&lyozott k&d&sekbeii at 1992. 

6vi XXIII. tv .  rendelkezgsei az irinyadbk. 

2 ,/ E rendelet 1992. decenhr 172n l6p hatdlyba. 
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A k6ztisztviseldk jogillSs6r61 52616 1992. 6vi XX111.t~. 

lehetbskget biz!:osit az 6nkorrnSnyzatok k6pvisel6testiiletei- 

nek arra, hogy a tbrv&nybe!l illetm&nyrendszertbl el thrj e- 

nek, az illetm6nyrendszer elveinek tiszteletben tart6sa 

mellett. A z  1992.6vi XX111.t~. rendelkezkseinek maximdlis 

figyelembev6te18vel kivinja a javaslat a Csepeli 6nkormSny- 

z a t  ~olgermesteri Hivatala koztisztviseldinek ill.~trninyrend- 

szer6t ks dijazdsit gletszerhen szabslyozni. 

Rkszletes indokol6s 

A ktjz!.isi.tviselo" ille&nye alapilletn-&nybi;.l, i ~leb&nyp6tl6l-bci3 c..s 

illetm&nykieg6sziGsEl 511. A t6rvgny k6zigazgatSsi szintenkint emel- 

kedo' illetmbykiegkszi t &st tesz lehetbvt4, amelybiil sa j nela tos &on a:: 

onkorndnyzati hivatalok kwadtak. 

E rendelkezes indokolatlan hiky6t szindCkszik p5tolni a javaslat. 

A torvthy illednykiegCszitCsr61 ~ ~ 6 1 6  rendelkez6se figyelmen kiviil 

hagyja az el& dd el j&6 szervekre nehezed6 nydst , leterhelts&get, 
6s felelbss&get. 
A j avaslat sziiks&esnek tartj a, hogy a hivatal belso' szervezeti egys6- 

geinek vezetei, valamint a szdlyzeti vezet6, - akikkel m d j a  gya- 

korlatilag nClkiilEzhetetlen, megfeleld anyagi elismer6sben rgszesiil- 

jenek, G r  besorolAsuk a t6rv&1yboybol kimaradt. 

A javaslat sziiks6gesnek tartja, hogy a jegyz6 ., aki a hivakl legmaga- 

sabb W z & u  ktiztisztvisel6je, a hatiskcri j ogszab&lyok szerint e 

hatdskLir5k nagyrdsz&nek cimzettje &s gyakorlbja, a vilasztott tiszt- 

s&visel& f izet&s&ez kozeli ti; ille-yben rkszesiil j En. 



A ttirv6ny i s k o l a i  v&zetts&hez kijti j t ten n&gy besoroldsi osztilyt 6lla- 
p i t  meg . Figyelmen k i G l  m a  a f el&£ oku k i p e s i t & t  nyuj td, tanf olya- 

mok elv&gz&s&vel szerzett k8pzettskeket. Ezt  kivdnja korrigri lni  a ja- 

vaslat bs l ehe t6s6ge t  biztositani arra, hagy a felsdfoku szakkipzet t-  

sdggel,  de ktizdpfoku v&gzetts&ggel rendelkez6 k&zt isz tv ise l& ne ker'J1- 

jenek h 6 t r h y o s  he lyzetbe .  

A j a v a s l a t  a v e z e t a  d i j a t i s k a  d i f f e r e n c i s l t  i l le tm&n&tl& beveze- 

t&s& tart j a sziiks4gesnek. 

A nagyobb s z e r v e z e t i  egysbeken /irod&on/ bel i i l  csoprtok veze- 

t b i  csak e rendelkezgs a lap j6n  rhstesi i lhetnek a bes6rolbsukt61 eltCr6 

d i  jazbsban. 

A k4pvise lb tes t i i le t  dtintese a l a p j h  lehets&ess& vg l ik  a kimagasl6 

tel jesi M n y t  nyu j t6 k6z tisz t v i s e l 6  az i l l e t m h y r e n d s z e r r e  vonatdozd, 

szab6lyokt61 elt8ro' s z d l y i  i l l e G n y t  megi l lap i tani .  a s z k l y i  
i l l e t d n y  f o l y 6 s i t S s a  & nem indokolt ,  /pl . a f e l a d a t o t  t e l j e s i t e t t g k ,  

, .. 
a h a k k x t  a hivatalt61 e l v i  t t 6 k  stb. / a j a v a s l a t  lehet&<qet bizt:osi t 

a idokolat fa  st-lyi i l letmSny rregsziintet6s&re. 


