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Tisztelt Szocidlis, Egészségiigyi és Fogyatékosigyi Bizottsdg!

A nevelési-oktafasi intézmények mikddésérdl és a kdznevelési intézmények
névhaszndlatardl szold 20/2012. (VIHIL31.) EMMI rendelet (a tovébbiakban:
Rendelet} 3. § {1} pontja szerint az évodai nevelési év rendjét az dvodai
munkatery hatdrozza meg, melynek kbdtelezd elemeit a Rendelet 3. § (2)
bekezdése szabdlyozza.

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyza’ro Csepeli Csodakut Egyesitett
Ovoda (tovabbiakban: Egyesitett Ovoda) a Rendelet 3. § (1) és (2)
bekezdésében foglaltak szerint elkészitette o 2018/2019. nevelési évre
vonatkozd Munkatervél, melyet a sz016i munkokdzdsség megismert, o
nevelbtestilet a nemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. tdérvény 70. § (2)
bekezdésének c) pontja alapjan elfogadott.

A Rendelet 3. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az évoda a munkaterv
elkészitéséhez kikéri a fenntarté véleményét, mely hatdskérét a Képviseld-
testulet Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdanyzata és Szervei Szervezeti és
MUOkddési Szabdlyzatardl szold 25/2014, {XI. 28.) dnkormdnyzati rendelet 1/C.
mellékletének W1.4. pontja clapjan dfruhdzta o Szocidlis, Egészségigyi és
Fogyatekosugyi Bizottsagra.

Kérem a Tisztelt Szocidlis, Egészséglgyi és Fogyatékosigyi BizottisGgot, hogy a
javaslatot idmogatni sziveskedjék.

Budapest, 2018. oktéber ,,.....".

f&(‘- '-77" /{ M&
leholczne Farogo Tinde
m’rezmenyveze’fo

Mellékletek:
1. sz. meliéklet: Egyeztetd lap )
2. sz.meliéklet: A Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda Munkaterve 2018/2019.



Hatdrozati javaslat

Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata KépviselG-testllete Szocidlis,
Egészs€églgyi és Fogyatékosigyi BizottsGga Ugy dént, hogy Budapest XXI.
KerUlet Csepel Onkormdanyzata Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda 2018/2019.
nevelési evre vonatkozd Munkatervét a 2. szdmU mellékletben foglatt
tartalommal jévahagyija.

Hataridd: 2018. oktdber 15.
Felelos: Szuhai Erika elndk

Végarehaitds elSkészitéséért felel8s: Hirholczné Faragd Tunde intézményvezetd

A hatdrozati javaslat elfogaddséhoz o Bizottsdg egyszer( tdbbségl tamogatd
szavazata szikséges.
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a Javasiat Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormanyzata Csepeli Csodakit

Egyesitett Ovoda 2018/2019. nevelési évre vonatkozd Munkatervének
jovahagydsara c. javasiathoz

1. Az elSlerjeszies egyerzietve: Metz Timea dgazatvezetd

Vélemény: Az el6terjesztésben foglaltakkal egyetértek
.4/
Budapest 2018. oktdber 12" N%cd/é_i
Vietz Timea
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1. A nevelési év rendje - 2018. szeptember 1-t61 2019. augusztus 31-ig

Az intézmény napi nyitva tartasa a tagévodakban:

Hétfo — Péntek

6:00-18:00

Csoportdsszevonas iddtartama:tagovodanként szabalyozva

Az intézményvezetés nyitva tartasa;

Hétfo- péntek

8-16.20

Ideje

Tervezettol eltéré megvalésulas

Szorgalmi id6szak

2018. 09.01 - 2019. 06.15.

Nyari életrend

2019.06.15- 2019. 08.31.

Nyéri zaras

Id6pontjard! a sziilok értesitést kapnak
2019.02 15-ig

Az ligyeletet ellato tagdvodardl a sziildk
értesitést kapnak 2019.02.15-ig

1. 2018.08.31.
Nevelés nélkiili munkanapok z
tagovodai szinten {tervbe 3 3 nappal a tagdvodak
pontosan beirni, maximum ) rendelkeznek
5 nap) 4
5. 2019.06.07.
: Tagovodai munkatervek
Nyilt napok (6vodéba jaro tartalmazzak
gyermekek csaladja részére) 2.
3.
) 2019 aprilisdban minimum 2
) alkalommal 8-16 6ra kdzott,
minimum 1 alkalommall6 dra
Nyilt napok (6voda- utan
valasztashoz) 5 | Akonkrét id8pontokro! a sziilk
' marcius 15-t6] kezdddden
tobbszori kdzzététel itjan
értesiilnek.

Uj gyermekek beiratasa

Az dvodai beiratkozasra a trgyév aprilis
20 és majus 20 kdzatt keriil sor. A
fenntarté az 6vodai beiratkozas idejérol,
az 6vodai jogviszony létesitésével
Osszefigpd eljarasrol a beiratkozas elso
hatarnapjat megel6zden legalabb harminc
nappal a helyben szokasos modon értesiti
a sziiloket.

Uj gyermekek fogadésa

2018.05.01.
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7. Az intézményvezetés miikidésének feltételei
7.1. Személyi feltételek
Munkakorok osszesitése

Pedagogus Engedélyezett Betoltitt
munkakor statuszok szama statuszok szama
szept. maj. szept. maj.
1. 31. 1. 31.
Intézményvezeto 1
Helyettesek 3
Titkarsag 2
Taniigyi titkar 1

Munkaiigyi titkar 2

Gazdasagi titkar 1
Gazdasagi !
iigyintézo

Egyéb titkar 1
Gépkocsivezetd 1
Takarito 1
Osszesen: 14

Nines statuszon, de feladatot lat el az ,
e, . Szamuk
intézmeényvezetesen

szept. maj.

1 31.
Megbizasi szerzédéssel dolgoziék 1
Osztott munkakir 1
Kézfoglalkoztatott 0
Osszesen: 2
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74. Gyakornokok mentoridlasidnak tervezése és értékelése a tagévodai munkatervekben
valésul meg.

7.5. Megbizatisok, reszortfeladatok az intézményvezetésen (szept. 1. és majus 31.)

Szeptember 1.
(beszAmolonal: majus 31.)
Onértékelést Tamogaté Munkacsoport

kapcsolattarto
Informatikai felillet kezelés segitése a
tagévodak onértekeléschez

Szeptember 1. Ev kozbeni valtozasok

Bamané Likovszky Marta

Mikola Andrea

Tizvédelmi megbizott Szakacs Krisztina

Munka- és balesetvédelemi megbizott | Szakéacs Krisztina

Egészségiigyi megbizott Baloghné J6zsa Krisztina

Hermann-né Laboncz

Lelti 3
eltarfelelts Etelka
Jeavzékényvvezetd Kéllai Adrienn
&Y yvvese Kovacsné Koszd Zsanett
Balogh Gyula
Né k .
eRape Kiraly Eva

; P
Karacsony, k&z0s programok Sziicsné Gal Etelka

szervezése

Irodaszerek kiadasa, nyilvantartasa Kertészne Bird Katalin

8. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Targyi, infrastrukturalis feltételek évente kotelezben értékelendd intézményi dnértékelés teriilete

Javasolt targyi fejlesztési célok Forras tervezése Megvalosult/Nem valosult meg

A milkodéshez szitkséges
eszk6zok pbtldsa meghibasodas
esetén
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9. Foglalkozasok

9.1. Fenntarté altal tAmogatott foglalkozasok

Program

Eves értékelés
Létszam

Uszas a Csepeli Tanuszodaban

Csepel Utanpétlas SE (foci suli program)

Néptanc

9.2, Fakultativ, sziilé dltal finanszirozott szolgiltatisok (nevelési idén tal)

Meghirdetett program neve

Eves értékelés

Létszam

Angol

Kick-box

Akrobatikus rock & roll tancoktatas

Gyermek és felnétt aerobic

Capoeria

Tenisz

Zumba

Mozgasterapia

Csepel Utanpotlas SE " Foct suli”

Gyermek joga

Zeneovi

Dramajaték

Kézmiives foglalkozas

Ritmikus sportgimnasztika

Sakk
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I1. Egyesitett 6vodai szintii munkakézosségek

Vilaszthaté 6vodai szakmai munkakozosségek témdja, vezetije

1.| Anyanyelvi nevelés — Farkas Annamaria (Csalitos Tagdvoda)

2. | Integralt nevelés — Szdke Julianna (Kadar Katalin Tagdvoda)

3. Mozgas - Kiss Istvanné (Szivarvany Tagvoda)

4. | Portfoli6 készités, mindsités, felkésziilés a tanfeliigyeletre: Szilassy Eva (Heétszinvirag Tagévoda)

5. | Tehetséggondozas - Pintér Erzsébet (Népmiivészeti-Kézmiives és Német Nemzetiségi Tagdvoda)

A vallalt feladatkdrik gyakorléi szamdra kitelezéen mitkédé munkakozosségek

1. | Tagdvoda - vezet6i munkakézosség
Hirholczné Faragé Tiinde intézményvezetd
Sziicsné Gal Etelka altalanos intézményvezetd-helyettes

2. | Gyermekvedelmi munkak6zdsség — Apati Csilla (Erdésor Tagévoda)

3. | Segité szakemberek munkakézdssége — Kohari Mérta (Aprajafalva Tagévoda)

A munkakozosség-vezetok konzulticioi:

Az éves célok, elképzelések egyeztetése, programok tervezése:
Idépont: 2018. szeptember 6. 13.30.
Helyszin: Csodakiit Bazis Ovoda

Feélévi értékelés:
Idopont:2019. januar 16. 13.30
Helyszin: Csodakit Bizis Ovoda

Nevelési év végi értékelés, jovo évi tervek:

Iddépont: 2019. majus 15. 13.30
Helyszin: Csodakit Bazis Ovoda
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O S T N

MELLEKLETEK

sz. melléklet: Legitimacids zaradék

sz. melléklet: Evnyit6 neveldi értekezlet jegyzokonyve

szamu melléklet: Az ellendrzések, értékelések szempontrendszerei
szam( melléklet: A munkakdzdsségek munkatervei
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3. szamui mellékiet

Pipalista a tanfelligyeletre valé felkésziiiés intézményvezetdi, altaldnos vezetd-helyettesi, szakmai
tanacsadoi, mentori{3 team iltal végzett) elienGrzéséhez — értékeléséhez

1. A tanfeiiigyeieti latogatds el6tt 30 nappal biztositandé rendelke- | nem all hianypot-
dokumentumok feltéitése, (honlap, OH informatikai feliilet) zésre all rendelke- las
valamint elgkészitése zésre
Egyesitett ovodai | Tagévodai szintii dokumentum
szintli
dokumentum
Pedagogiai Kiegészité Pedagogiai Program
Program
SZMSZ -

- Tagodvoda-vezetdi pélyazat
2016/2017 2016/2017 Tagévodai munkaterv és
Intézményvezetés | beszamold

munkaterve és
beszdmoidja
2017/2018 2017/2018 Tagévodai munkaterv és
Intézményvezetés | beszamold

munkaterve és
beszdmoldja
2. A latogatas napjan, a helyszinen betekintésre biztositott
dokumentumok
Egyesitett vodai | Tagdvodai szintii szakmai szabalyzatok
szintli szakmai
szabalyzatok

Hézirend Kiegészit6 hazirend
Tovabbképzési Tagovodai Tovabbképzési Program
Program {2018-2023)

(2018-2023)
- Beiskolazdsi terv (tervezett és elfogadott)
2018/2019 2018/2019 Tagdvoda munkaterve
intézményvezetés
munkaterve
Szakmai munkara vonatkozd eljarasrendek (Csoportnapld
vezetés, mulasztasi naplévezetés, gyermeki fejlédés nyomon
kdvetése, bemenet, kimenet értékelés stb.)
A belsd ellendrzés, értékelés dokumentumai
¢+ fenntartdi,
¢ intézményvezetdi, altalanos vezetd-helyettesi,
s taniigyi ellenérzés
tematikus értékelés,
tagévoda-vezet§i ellenbrzések, értékelések az adott évre
és az elGz8 évre vonatkozdan,
¢ csoportnaplék (bejegyzések a hivatalos latogatasokrol)
s a gyermeki fejlédés nyomon kévetésének
szempontrendszere, 1-2 kitGitott péidany
s bemenet, kimenet értékelés lapja, tagovodai Ssszesitése,
e SNI, BTMN dokumentélas mintéi, és 1-2 kitoltott példany,
e pedagdgus onértékelés dokumentumai+mindgsitett
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------

1. A tanfeliigyeieti litogatas elétt 30 nappal biztositandd
dokumentumok feltéltése, (honlap, OH informatikai fellilet}
valamint el6készitése)

rendelke-
zésre all

nem all
rendetke-
zésre

hianypét-
las

3. A tagévoda-vezetdi dnértékelés jegyzd kdnyve

4. A tagdvoda-vezetdi dnértékeiéskor készitett nfejlesztési terv

ar s

5. A tagdévoda-vezetdi dnértékelés soran készilt kérdbivek
eredményeinek dsszesitése

Sziildi kérdbiv- eredmények

NevelStestileti kérddiv - eredmények

6. Az interjuk megszervezése

Munkaltatoval

Vezetdtarsakkal

Interji a vezetdi 6nértékelési teriileteken az 6nértékelés soran azonositott erdsségekrdl és

fejleszthet6 teriletekrot

A vezetd tanfelligyeletének Erdsségek
teriiletei

Fejleszthetd teriiletek

1. A tanuids és tanitas
stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa

2. A valtozasok stratégiai
vezetése és operativ irdnyitdsa

3. Onmaga stratégiai vezetése
és operativ irdnyitasa

4. Masok stratégiai vezetése és
operativ irdnyitisa

5. Az intézmény stratégiai
vezetése és operativ irdnyitasa
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Ellendrzési-értékelési szempontok a tanfeliigyeleti ellenérzésben nem részesiil6 tagévodak
szamara

A helyszini ellenérzés témaja: A munkarend és munkakdri lefras szerinti miikdés ellendrzése
Idopontja:zeldzetes egyeztetéssel

Helyszin: A tanfeliigyeleti ellenérzésben nem részesiilé 4 tagbévoda (Mesevar, Napsugér, Szarka,
Vénusz )

Az ellenérzést végzi: Hirholczné Faragd Tiinde intézményvezetd, Sziicsné Gal Etelka altaldnos
intézményvezetd-helyeties

Joghely, hivatkozds: SZMSZ, eljardsrend az optimalis munkarend kialakitashoz

Az ellenérzés formai:
- helyszini latogatés
- beszamoltatés
- dokumentum-ellendrzés
- adatkéres

A tagdvodaban biztositott dsszes statuszon mitkddd
szakember munkarendjének ¢s munkakodrének megfeleld
feladatat végzi.

(6vodapedagdgusok, dajkak, pedagdgiai asszisziensek,
ovodatitkar, kertész, segitdszakemberek)

2. A munkaidd és pihen6idd nyilvantartas koherencidja a
napt gyakorlattal, egyéb nyilvantartisokkal.

3 A dolgozék tavolléte igazolt, a tagévoda-vezetd és az
ovodatitkar tudja, ki beteg, ki van tovabbképzésen, ki
végez hdzon kiviili feladatot.

4. A helyettesités az eljarasrendnek megfeleléen szervezett.

5. A pihenéidét az eloirasoknak megfelelden veszik ki a
dolgozok.

6. A dohanyzas a helyi szabalyozasnak megfelelGen
toriénik.
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2. A helyszini elHendrzés témaja: A tagévodai szintli iinnepek, tinnepélyek, jeles napok
szervezettsége

Iddpontja:elézetes egyeztetéssel
Helyszin: Tagdvoda

Az ellendrzést végzi: Hirholczné Faragd Tiinde intézményvezetd

Joghely, hivatkozas: Kiegészitd Program, Tagdvodai Munkaterv

. - PZempomioxK .

1. Az iinnep, tinnepély megszervezése a Kiegészitd
Program és a munkaterv tartalmaval koherens.

2. Az tinnep eldkészitése jo munkamegosztasi rendszerben
tortént.

3. Az linnep lebonyolitasa gordiilékeny.

4, A gyermekek életkoruknak megfelelé miisort adnak.

5.
A gyermekek szamara életkoruknak megfeleld
programokat biztositanak.

6. A meghivottak fogadasa jol szervezett.

7. A rendezvényre meghivott kiilsé szolgaltatokkal a
szerzGdéseket elozetesen megkdtéttek. (pl. ugrald var)
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Az anyanyelvi, értelmi nevelés és fejlesztés feltételteremtés értékelése: Hirholezné Farago Tiinde
intézményvezetd és Sziicsné Gal Etelka altalanos intézményvezetd-helyettes
Hivatkoz4s: Pedagdgiai Program, Kiegészit$ Program, SZMSZ (munkakéri leiras)

Helyszin: Tagévoda

A csoport berendezése az anyanyelvi, értelmi nevelés
feltételeinek megteremtése szempontjabol:
e jatszéhelyek (allandd, ideiglenes)
® mozgasos jatékok helye, eszkdzei
» mesesarok, kényvek, babok, dramatizalasi
eszk6zok
természet sarok
rajzolas, festés, mintézas, kézi munka - alkotohely
véasarolt és sajat készitésli eszkdzok
egyénre szabott fejlesztés eszkdzei
(hétranykompenzalés, tehetséggondozas eszkdzei)
» élmények, tapasztalatok tilkr$z6dése a csoport
berendezésében
¢ alkalmazott szakirodalom, sajat készitésii
modszertani segédanyagok

2. A csoport anyanyelvi, értelmi fejlettségének nyomon
kévetése
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A tagévodai szintii nevelétestiileti értekezletek értékelésének szempontjai

Hirholczné Faragé Tiinde intézményvezetd, Sziicsné Gal Etelka altalanos intézményvezetd-helyettes,
Turcsik Andrea, taniigyi intézményvezetd-helyettes, Hermann-né Laboncz Etelka koordinédcids
intézményvezet6-helyettes, Barnané Likovszky Marta szakmai tanacsadé (a tagovoda-vezetdk altal
ismert munkamegosztashan)

Helyszin: .....cocvivieienanrarns Tagévoda

1. Az értekezlet elOkészitése, szervezettsége

2. A téma aktualitasa, a témafelel6sok
felkésziltsége, a szakmai tartalom gyakorlati
alkalmazhatosaga — koherencidja a
munkatervi feladatokkal, dokumentumokban
deklaralt célokkal

3. A tagdvoda-vezetd szerepe a téma
feldolgozasaban

4, A nevelotestiilet Iégkdre, aktivitésa
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AZ ONERTEKELESRE EPULO TEMATIKUS ERTEKELES SZEMPONTRENDSZERE
AZ ANYANYELVI ES AZ ERTELMI FEJLESZTESES NEVELES TERULETEN

2018//2019

TAGOVODA

---------------------------

Ertékelt 6vodapedagogus:

Az értékelés végzik: tagévoda-vezetd

Barniné Likovszky Marta szakmai tanicsadé

Ertékelési skila: 0= nem jellemzd, 1= kevéssé jellemz6, 2= jellemz6, 3= kiemelkedé

1. kompetencia
Pedagdgiai, médszertani felkésziiltség

Altaldnos pedagégiai és specialis, az
értékelt teriiletre vonatkozé szempontok

onért.

ért.

Megjegyzések a kiemelkedd és a
fejleszthetd, fejlesztendo teriiletekrél

1.1 Rendelkezik az anyanyelvi és az értelmi
fejlesztés és nevelés tertiletén sziikséges
szakmodszertani tudassal.

Ismeri erdsségeit ¢s fejleszthetd teriileteit.

Tovabbképzes, 6nképzés, eddigi
szakmai eredmények a teriileten.

1.2. Az alapprogram, a pedagogiai program €s
a kiegészitd pedagdgiai program a teriileten
megfogalmazott céljainak, feladatainak
megvaldsitasat elosegité modszertam
segédanyagokat és eszkézoket ismeri,
kritikusan értékeli €s megfeleléen hasznélja,az
IKT alkalmazésara nyitott.

A deklaralt célok, feladatok ismerete
Felhasznalt szakirodalom, médszertani
segédanyagok, eszkdztar.

1.3. Teret ad a kreativitisnak, képzeletnek, a
felfedezésre és a probalkozasra épiild
tanulasnak, el6segiti az elemi fogalmi, a
problémamegoldd gondolkodas fejlédését. A
pszichikus funkciok és az értelmi képességek
fejlesztésében preferalja a cselekvésbe
dgyazott tanulési lehetdségeket.

Kreativitas, képzelet timogatas
eszkdztara

P¢ldék a felfedezésre és probalkozasra
¢épiil6 tanulds lehetdségeinek
biztositasara. A gondolkodas
fejlesztés, a cselekvésbe agyazott
tanulasi lehetdségek tudatos biztositasa

1.4.. A gyermekek anyanyelvi fejlédésének
biztositasat minden tevékenységi teriileten
kulcskompetenciakent kezeli, tudatosan
kialakitott anyanyelvi jatékrepertoarral is
tamogatja.

Az anyanyelvi nevelés eszkoztara a
kiilénbdzo tevékenységi terlileteken.
Az anyanyelvi jatekrepertoar
kialakitasanak tagdvodai /sajat
koncepciodja

1.5.. Valtozatos, széles korl, a tevékenységi
formaknak megfeleld korszerli médszereket,
hatékony munkaformakat alkalmaz a célok,

feladatok megvalositasara.

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés
médszereinek tagovodai szinten
alkalmazott sajatossagai, egyéni
modszertani szabadsag érvényestilése
Az egyéni, a paros, a mikrocsoportos
és a frontalis munkaforma ardnyai a
kiilonboz6 tevékenységteriileteken.
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2. kompetencia

Pedagégiai folyamatok tervezése és a hozzajuk kapesolodé dnreflexiok

Altalanos pedagdgiai és specidlis, az

értékelt teriiletre vonatkozé szempontok onert

ért.

Megjegyzések a kiemelkedé és a
fejlesztheto, fejlesztendo

teriiletekrol
2.1A nevelési és a tanulasi tervek az anyanyelvi Altalanos és csoportra szabott
és értelmi fejlesziés és nevelés célok, feladatok

alapdokumentumok altal preferalt fejlesztési
céhjainak és az adott csoport dsszetételének,
fejlettségi szintjének megfeleloek.

Differencialas a tanulasi tervekben

2.1.Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés tervezése
koherens a bemutatott 6vodai kdrnyezettel. A
nevelési - tanulasi folyamatba illeszti a
foglalkozason kiviili ismeret- ¢élmény- és
tapasztalatszerzési lehetdségeket.

Ismeret, ¢lmény és
tapasztalatszerzési lehetdségek
tervezése

2.3 Komplex modon veszi figyelembe a
pedagbgiai folyamat minden lényeges elemét: a
tartalmat, a gyermekek elzetes tudasét,
képességeik fejlettségét, motivaltsagat, eletkori
sajatossagait, a szitkebb-tagabb kdrmyezet adta
¢s a szocidlis tanulasban rejld lehetGségeket.

A pedagdgiai folyamat tudatos
iranyitasa

2.4, A csoport Osszetételének megfelelden
alkalmazza a differencialas elvét. (hatranyos
helyzet kompenzalasa, SNI ellatas, BTMN
gvermekek fejlesztése, tehetséggondozas,
homogén, vegyes életkori csoport) Az egyéni
fejlesztési feladatok és tervek készitésében az
erdsségekre és a fejlesztheto teriiletekre épit.

Csoportprofil

2.5. A pedagdgiai folyamatok tervezésével, az
egyes gyvermekek fejldédésének nyomon
kévetésével kapesolatban szakmai dnreflexiora,
Onkorrekciodra képes.

Példak
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3. kompetencia

A tanulis tamogatasa

Altaldnos pedagégiai és specialis, az
értékelt teriiletre vonatkozé szempontok

oneért

ért.

Megjegyzések a kiemelkedd és a
fejlesztheté, fejlesztendd
teriiletekrél

2.1.A csoportszoba €s az egyéb, a gyermekek
szamara hasznalhaté terek elrendezése tiikkrozi az
elmélyiilt, csendesebb tevékenységekhez,
beszélgetésekhez sziikséges nyugodt 1égkor
feltételeinek megteremtését és a parhuzamosan
végezhetd, tobb mozgassal jard, hangosabb
tevékenységekhez biztosithato fehetéségek
felkinalasat, a szabad valasztas lehetdségét.

Helyi megoldasi lehetdségek
kihaszndlasa

2.2 A kdrnyezet valtozatos tevékenységekre,
jatékra, mozgasra, beszélgetésre, tanuldsra
motivalja a gyermekeket. Az dvodapedagdgus az
életkori sajatossagok mellett a gyermekek egyéni
képességeit, érdeklodését is figyelembe veszi az
6nallo tapasztalatszerzést és a szervezett tanulast
segitd eszkdzok, modszerek kivalasztisakor.

Példdk az egyéni képességek,
érdeklbdés timogataséra.

2.3 Kihasznélja a spontén €s a tervezett
tevékenységekben rejlé lehetdségeket a beszéd,
a megismerd funkciok és az 6nallé felfedezés,
probalkozas, problémamegoldas gyakoriasara.

P¢ldak a spontin alkalmakra, sajat
J6 gyakorlatra,

2.4. A beszédkedvet, az érdekl6dést, a
tanulashoz valo pozitiv viszonyt 8sztonzd,
pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalommal teli
légkért alakit ki, melyben minden gyermeknek
lehetbséget, esélyt teremt az Snmagahoz mért
fejlodésre.

Esélyteremtés megvalosulasa a
csoportdsszetétel tilkrében.

2.5. A lehetdségekhez mérten és indokolt
esetben alkalmazza az IKT eszkdzdket is.

Példak — helyi lehetéségek
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4. kompetencia

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni binismoéd érvényesiilése, a hatrinyos helyzetii,
sajdtos nevelési igényii, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdo gyermek -
tobbi gyermekkel egyiitt térténo sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez. megfelelé médszertani

felkésziiltsé

-t

Altalanos pedagégiai és specialis, az
értékelt teriiletre vonatkozo szempontok

dnért

ért,

Megjegyzések a kiemelkedd és a
fejleszthetd, fejlesztendd
teriiletekrol

4.} Munkajaban a nevelés altalanos feladatain és a

tevékenységekben megvaldsulo tanulason beliil az
anvanyelvi, értelmi fejlesziést a nevelés szerves
részeként kezeli.

Neveléskézpontusag érvényesiilése

4.2. A gvermekek személyiségét, anyanyelvi és

értelmi fejlettségi szintjét, fejleszthetdségét ismeri.

Alkalmazott mérési, megfigyelési
modszerek bemutatasa

4.2. Médszertani felkésziiltsége az egyéni
banasmod teriiletén kiterjed az anyanyelv, mint
kuleskompetencia differencialt fejlesziésére,
kiilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekekre,

A csoport Osszetétele anyanyelvi
fejlettség tekintetében.

4.3 Az értelmi fejlodési nehézségek lekiizdéséhez,
az énmagahoz mért erbsségek kibontakozasahoz,
a tehetségigéretek tAmogatésahoz differencialt
modszerekkel, munkaformakkal biztosit
fejlesziést, szllkség esetén a segitd
szakemberekhez, szakszolgalathoz,
gvermeckvédelmi intézményekhez fordul.

A csoport dsszetétele:

értelmi fejloédési lemaradasok:
tipikusan fejlédé gyermekek:
jellegzetes 6nmagdhoz mért
erbsségek

tehetségigéretek

segitd szakemberekkel valo
egylittmiikédésben kezelt esetek:
gyermekvédelmi jelzések:

4.4. Csoportos tevékenységek esetén is figyel az
egyéni sziikségletekre, gazdagitd programot
biztosit, a tévesztéseket a tanulasi folyamat
részeként kezeli, egyéni megértést elosegitd
modszereket, munkaformakat, eszkdzdket
atkalmaz.

Egyéni sziikségletek kielégitését
elosegitd modszerek,
munkaformak, eszkdzok

4.5 Realisan és szakszertien elemzi és értékeli
sajat gyakorlatidban az egyéni banasmaéd
eredményességének ¢s sikertelenségének jeleit,
klevonja a sziikséges kovetkeztetéseket.

Reflexidkbol példa bemutatasa
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5. kompetencia
A gyermekesoportok, kizdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsaga
kiilonbdzbtirsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, csoportos tevékenység

Altalanos pedagogiai és specialis, az értékelt
teriiletre vonatkozé szempontok

onért.

ért,

Megjegyzések a kiemelkedé és a
fejleszthetd, fejlesztendé
teriiletekrél

5.1 Az dvodapedagdgus az altala vezetett
gyermekcsoport anyanyelvi, értelmi fejlesztésére a
kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretére, a
gyermekek egyéni és csoportos sziikségleteire
épitve, valtozatos formaban, tevékenységekben
(jaték, munka, tanulas) kinal lehetéségeket.

A kozosségfejlesztés eldsegitése az
anyanyelvi, értelmi fejlesztés és
nevelés gyakorlataban

5.2 Tudatositja a kizosség alakuldséra kedvezéen
haté magatartast, cselekedetet, interakciot.
Alkalmazza kozdsségi szerepvallaldst 6sztonzd
pedagégiai helyzetteremtés modszerét.

A csoport interakcios kulturaja, a
pedagdgiai helyzetteremtés
megvalosulasa

5.3.A szociokulturélis hatranyok és a lemaradasok
enyhitésére és a tehetség kibontakoztatasara
alkalmas médszereket alkalmaz az anyanyelvi,
értelmi fejlesztés teriiletén.

A hatranykompenzalas és a
tehetséggondozis Gvodai szintii és
csoport szintii modszerei.

5.4 Az eredmeényes tanuldshoz sziikséges kozosségi
€s egyéni magatartasformakat

(egytttmiikodés, segitokészség, dnfegyelem,
konfliktuskezelés, kitartas, akarat) és a kozdsségi,
erkolcsi érzelmeket tudatosan fejleszii az
anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés
folyamatéban.

A kbzOsségi magatartasformak
neveltségi szintje a tevékenységek
soran

Pl. konfliktuskezelés, segitGkészség

5.5 A tarsadalmi €s kulturalis sokféleség iranti
nyitottsagra, a killénbozéségek elfogadasara,
befogad¢ attitiidre, értékorientalt magatartasra
nevel.

Reflexiokbol példa bemutatasa
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6. kompetencia
A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,

elemzése
Altalanos pedagégiai és specilis, az Megjegyzések a kiemelkedé és a
értékelt teriiletre vonatkozo6 onért. ért. fejleszthetd, fejlesztendd

szempontok

teriiletekrol

6.1 A foglalkozasok, tevékenységek
optimalis terhelést biztositanak a gyermekek
szamara, idoben, aktivitasi lehetGségekben, a
megismerd funkciék mitkddietésében, tarsas
interakcidkban.

A nevelési folyamatok értékelésére épiti
terveit, gyakorlatat.

6.2 Az dvodapedagdgus a megfigyelt
tevékenységek soran személyre szabott,
pozitiv értékelést alkalmaz.

Visszajelzések hatékonysaga, pl. a
pozitiv énkép, tanulashoz vald pozitiv
viszony, beszédkedv megerdsitésében

6.3.Egyéni feladatadassal, kisebb csoportban
végzett tevékenységekben, korszerii
munkaformak alkalmazasa kizben figyeli
meg és gylijti az informaciokat a gyermekek
anyanyelvi és értelmi képességeinek
fejlodésérol.

Példak

6.4 A gyermek, a csoport altal megismert
szabalyokhoz, szokasokhoz és értékekhez
igazitja értékelését. Preferalja a
problémamegoldd, dnalld gondolkodast, a
kifejezd beszédet, a kreativitast, a
kivancsisagot, a kérdezést, a
tevékenységekben vald elmélyiilést
visszajelzéseiben.

Preferalt értékek a mindennapi
gvakorlatban

6.5. Fejlesztd értékelést alkalmaz, a hibazast
természetesnek tekinti, er6feszitésekre
GsztOnzi a gyermekeket.

Az értékelés erdfeszitésekre 6sztonzd,
motivald hatdsa, Snmagahoz mért
fejlodést segitt jellege.
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7. kompetencia
Kommunikdici6 ¢és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Altalinos pedagégiai és specilis, az értékelt
teriiletre vonatkozo szempontok

onért.

ért.

Megjegyzések a kiemelkedd és a
fejlesztheto, fejlesztendo
teriiletekrol

7.1.Az dvodapedagogus tevékenysége sordn az
alapdokumentumoknak és pedagdgiai céljainak, a
szakma jogi és etikai szabélyainak, normainak
megfeleloen, érthetben és hitelesen kommunikal
csoportjaban, a nevelotestiiletben, a partneri
kapcsolatokban,

7.2 Nyelvhasznélata a csoportban a szakmai és
nyelvi szempontoknak, a tevékenységek
moédszertani eldirdsainak megfelel6.(a gyermekek
¢letkoranak megfeleld szokészlet, az anyanyelvi
sajatossagoknak megfeleld hanglejtés, kelld
hangerd, a gyermekek életkorahoz igazodo
beszédsebesség, kifejezderd, kérdezéskultira stb.)

7.3.0sztdnzi a gyermekek kozti véleménycserét,
fejleszti kommunikacios képességeiket, érvelésiiket,
kreativitasukat, problémamegoldd
gondolkodasukat.

7.4. A gyermekek mindségi nevelése, anyanyelvi,
értelmi fejlesztése érdekében kezdeményezden
egylittmikodik, megoldas-centrikus attitiddel
dolgozik a neveldtestiilet tagjaival, a neveldmunkat
kozvetleniil segitd szakemberekkel, a specialis
szakemberekkel €s a sziilokkel,

7.5.8zakmai, szakmak&zi megbeszéléseken, sziiloi
forumokon szakszeriien kifejti, képviseli
allaspontjat, képes masokat meggydzni és & maga is
meggydzhetd.

8. kompetencia
Elkotelezettség és szakmai felelésségviallalas a szakmai fejlédésért

Altalanos pedagégiai és specialis, az
értékelt teriiletre vonatkoz6 szempontok

oneért.

ért

Onértékelés a kiemelkedd és a
fejleszthetd, fejlesztendo
teriiletekrél

6.1 Elkotelezett az anyanyelvi, értelmi fejlesztés
és nevelés teriiletének szakmai fejlesztéséért sajat
tevékenységében és neveldtestiiletében.

Példak

6.2 Csoportjanak fejlesztéséért, fejiodéséért,
tagdvodaia jo hirnevének megteremtéséért/
fejlesztéseért/megorzéséért feleldsséget vallal.
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9. kompetencia kiegészitéseaz SNI ellaté intézményekben
Kommunikici6 és szakmai egyiittmitkidés, problémamegoldis specifikus elvarisai

Altalanos pedagégiai és
specialis, az értékelt teriiletre
vonatkozé szempontok

Erésségek

Fejleszthet6
teriiletek,
korrekciora
jelolt
teriiletek

Megjegyzések

7.1.Tevékenysége soran az
alapdokumentumoknak és
pedagdgial céljainak, a szakma
jogi és etikai szabalyainak,
normdinak megfeleiden, érthetden
és hitelesen kommunikal
csoportjaban, a neveldtestiiletben,
a partneri kapcsolatokban.

Pedagogiai célok, jogi és etikai szabilyok
kovetésének gyakorlata a kiilonbézé tipust
kommunikaciéban, kiilon6s tekintettel a
kiilonbozdségek elfogadasat az SNI
gyermekek befogadasat, a veliik valo
egyiittmiikddést, a veliik kapcsolatos
empéatia alakitasat segitd kommunikaciora.
A nem SNI gyermeket neveld csaladok
szamara a befogadd nevelés érickeinek
hiteles kozvetitése, a SNI gyermeket neveld
csaladok tdmogatasa a sériilés
elfogadasdban, a gyermek fejlodésének
segitésében.

7.2 Nyelvhaszndalata a csoportban
a szakmai és nyelvi
szempontoknak, a tevékenységek
modszertani eldirasainak
megfeleld.(a gyermekek
életkoranak megfelel szokészlet,
az anyanyelvi sajatossagoknak
megfelel6 hanglejtes, kelld
hangeré, a gyermekek életkorahoz
igazodo beszédsebesscg,
kifejezberd, kérdezéskultira stb.)

Szakmai és nyelvi szempontok
megvaldsulasa a kiilonb6z6
tevékenységekhez kétdtten.

A killonbdzd tipust SNI gyermekek
sziikségleteihez valé alkalmazkodas a
kommunikacidban.

(Pl: Beszédfogyatékosok - célzott
anyanyelvi jatékok, egyszert mondatok,
szavak, képi alatamasztassal
Autizmussal €16k: protetikus kérnyezet,
napirendi valtozasok kdvetése

Egyéb pszichés fejlédési zavar: azonnali
megerdsitdk, hatarozott vezetés, kevés
alapszabaly stb.)

7.3.0sztdnzi a gyermekek kézti
véleménycserét, fejleszti
kommunikacios képességeiket,
érvelésiiket, kreativitasukat,
problémamegoldo
gondolkodésukat.

Egymas segitésére, a kiilonbozdségek
elfogadaséra irAnyuld véleménycserék
megerdsitése, Osztonzése, pedagogiai

helyzetek teremtése.

7.4. A gyermekek minéségi
nevelése anyanyelvi, értelmi
fejlesziése érdekében
kezdeményezéen egytttmikodik,
megoldas-centrikus attitiiddel
dolgozik a neveldtestiilet
tagjaival, a neveldmunkat
kézvetlenii segitd
szakemberekkel, a specialis
szakemberekkel és a sziil6kkel.

Szakmakézi egylittmikadés, szillékkel vald
epylittmiikddés eredményessége, a
kommunikaciéd erfsséged, fejleszthetd
teriiletet

7.5.8zakmai megbeszéléseken
kifejti, képviseli allaspontjat,
képes masokat meggydzni és 0
maga is meggybzhetd.

Képviseli az integralt nevelés értékeit.
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A dajkik, pedagégiai asszisztensek munkajdnak értékelési szempontjai a csoport
anyanyelvi értelmi fejlesztésében, nevelésében

1. A csoport szokas-szabalyrendszerét a megbeszélt
maodon kdzvetiti, képviseli munkaja soran.

2. A gyermekekkel és munkatarsaival a pedagdgiai
program €s a Kiegészitd pedagdgiai program
elvérisainak megfeleléen kommunikél a napirend
tevékenységei sorén. Segiti a gyermekek
beszédkedvének felkeltését, megerbsitését.

3. Részt vesz az anyanyelvi jatékokhoz,a kiilénbdzé
foglalkozasokhoz sziikséges eszkdzok eldkészitésében.

4. Az dvodapedagdgussal, (gyégypedagdgussal) vald
megbeszélés alapjan tervszeriien vesz részt a fejlesztd
jatekok gyakorlasanak tdmogatasdban.

5. A tagdvodai munkarend szerint lehetéleg a délelott
folyamén (folyamatos reggeli, pirhuzamos
tevékenységek, kezdeményezések, mozgasfoglalkozas)
a csoport neveldmunkdjat segiti.

6. Az ovodapedagogussal egylittmikodésben, ttmutatasai
alapjan részt vesz az egyéni segitségadasra szoruld SNI,
BTM, anyanyelvi, értelmi fejlédésben lemaraddssal
kiizdd, szorongo, alulmotivalt gyermekek, a
viselkedésszabalyozasi problémakkal kiizdé gyermekek
anyanyelvi jatékokban, egyéb kezdeményezéseken,
foglalkozasokon vald eredményes részvételének
tdmogatasaban.,
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SWOT - elemzés az anyanyelvi, értelmi nevelés, fejlesztés teriiletén

............... Tagévoda nevelitestitlete a 2018/2019 tematikus értékelés keretében
Erésségek Gyengeségek
Lehet6ségek Veszélyek
Datum
szakmai tanacsadd tagovoda-vezetd
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. sZAama melléklet

Tagoévoda-vezetdi Munkakodzisség Programja

2018/2019 nevelési év

A munkakizosség vezetoje: Sziiesné Gil Etelka

A munkakozdsség célja: A tagdvoda-vezetSk munkajanak segitése a tbrvényes mikodés
biztositdsa, koordinalasa, kiilonds tekintettel a jogszabaly modositasokra és a taniigyi
feladatokra. A vezetdi tanfeliigyelet eldkészitése. A szakmai munka gyakorlaténak és
dokumentalasanak, értékelésének tamogatasa.

A munkakézosség kiemelt feladatai:

2018.12.31.

A belsé ellendrzéshez eszult, legl tir_r}al’t H;rhol'czne
kapcsol6dd intézkedési szabalyz’atok.,. eljarasrendek Falrago
tervekben foglaltak (itemezett a konkrét tertileteken Tu?de o
teljesitése, legitimalas Szlicsné Gal
’ Etelka
GDPR - éltalénos’adatvé(rielmi. Kiils§ szakértd bevonisaval Hirhol,czné 2018.12.31.
rerllde’:'let— beveze,tese, tagdvodai elkészitett dokumentumok, F.?rago
szinti alkalmazésa az adatvédelmi tudatossag Tinde
megerdsodik, javul. Turcsik
Andrea
SZMSZ mddositasa, legitimalasa Modositott, legitimalt Szilesne Gal | 2018.10.31,
S7MSZ Etelka
Vsze'téi’ tflnfelﬁgyelet Pipalistaval, eléadasokkal, Hirhol(czné 2019.01.17.
clokészitése konzultacidkkal tdmogatott F'c'l.rago
felkésziiles. Tinde
Tagovodavezetok Sziicsné Gal
elégedettsége. Etelka
Ax.lyany’elvi, értfelmi pe\jelés,; €s A téméaban szervezett Hirhol’czné 2019.04.30.
fejlesztés tematikus értékelése munkak6z8sségek, szakmai Fz_i.rago
napok latogatottsaga, Tunde
SWOT — analizisen alapuld Barmnéné
realis helyzetfeltaras Likovszky
Marta
Orszégos ellenérzés az dvodaba zf’\:lz OH, e'lIerpl('irzésr_e’vaIé Hirholrczné 2018.12.20.
jarési kotelezettség teljesitése és © lieszlules A”gaz'atl ©s Fa:rago
dokumentélésa taniigyi ellendérzéssel Tundt?
Turcsik
Andrea
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Eves tematika egyeztetése, elfogadisa
Aktualis informaciok, feladatok

Nevelési év esemény naptaranak kiosztasa
Elbado: Hirholczné Farago Tiinde

Szocidlis segiték a kéznevelésben

Eléadé: Nagyné Kovdcs Timea
Ovodapedagégus hallgatok dsszefiiggé
gyakorlata

Eldado:Janek Noémi ELLTE gyakorlatvezetd
koordinator

JUNIOR ZRT vezetdjének eléadésa a gyermek
étkeztetés szabalyairdl, el6irasairdl

Eléadd: Boros Attila

Tanfeliigyeleti ellenérzés elékészitése, pipalista
kozos értelmezése, csoportmunka

Eldadd: Barndané Likovszky Marta
KIR-START adatszolgaltatassal kapcesolatos
tajékoztatd

El6ado: Turcsik Andrea

2018.
szeptember
26.

09:00

Népmivészeti-
Kézmiives és
Német
Nemzetiségl
Tagoévoda

Aktualis informaciok, feladatok
Eléado: Hirholczné Farago Tiinde
Az elkésziilt, moédositott szabalyzatok
legitimacidja
- Beszerzések lebonyolitasat szabalyzd
eljarasrend
- SZMSZ
- Szervezeti integritast sérté események
kezelésnek eljarasrendje
- Kikiildetési szabalyzat
Munka és védéruha juttatds szabélyzata
Eioado Sziicsné Gal Etelka
Az anyanyelvi nevelés kiemelt feladatai, a
tematikus értékelés elokészitése
A BTMN gyermekek fejlodésének nyomon
kovetésében bevalt jé gyakorlatok
Csepeli Szakmai Napok programja
Eléadd: Barnané Likovszky Marta
Tdjékoztatds a kiltségvetés tervezésérol
Eléado: Pasztorné Juhdsz Eszter

2018.
oktober
24.
09:00

Népmiivészeti-
Kézmuves és
Német
Nemzetiségi
Tagdvoda
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Aktualis informaciok, feladatok

2018.

Eléadé: Hirholczné Farago Tiinde november ﬁ:ﬁ?ﬁiﬁ?ﬁ“
- Az elkésziilt, modositott szabalyzatok gg 00 Német
legitimiciéja . Nemzetiségi
- Onkoltségszamitas szabalyzat Tagévoda
- Pénzkezelési szabalyzat
- Reprezentacios szabalyzat
- Integralt kockazatkezelési szabalyzat
- Munkakér atadas, atvétel minta
Elbado: Sziicsné Gal Frelka
- JUNIOR ZRT vezetijének eléaddsa a gyermek
étkeztetés szabalyairél, eléirdsairél, kdstolé
Elbadé: Boros Attila
- Az Oktatasi Hivatal ellenérzésre valo
felkésziilés elékészitésének tapasztalatai
Eléado: Turcsik Andrea
- Az értelmi fejlesztés kiemelt feladatai,
tematikus ellendrzés elokészitése
- Tagovodai szintii kdvetkeztetések levonasa a
bemenet - kimenet értékelés eredményeirdl
El6add: Barndné Likovszky Marta
- Aktualis informaciok, feladatok 2018. Népmiivészeti-
- A vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzések idépontjai | december | Kézmiives és
El6ado: Hirholczné Farago Tiinde 12. Német
- Az elkésziilt, médositott szabalyzatok 09:00 Nemzetiségi
legitimacidja: Tagovoda
- Ellen6rzési nyomvonal szabélyzat
- Vezetdi ellenérzés rendszere
Eldado: Sziicsné Gal Etelka
A Csepeli Szakmai Napok értékelése
El6add: Barnané Likovszky Marta
- GDPR - dltaldnos adatvédelmi rendelet-
bevezetése, tagévodai szintii alkalmazisa
Eléado: dr. Apati Timea
Turcsik Andrea
- Aktuilis informaciok, feladatok .2019,' N&?p muveszetl-
Eldadé: Hirholezné Faragé Tiinde }2anuar §§zmuves ©s
- Kommunikdciés tréning vezetdknek 03: 00 N:E:E:tisé .
El6ad6: Radvanyi Agnes ' , &l
Tagovoda
- Aktualis informaciok, feladatok, a tanfeliigycleti | 2019 Népmitvészeti-
latogatasok tapasztalatai februar Kti:zmuves ©s
27. Német
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ELTE hallgatok fogadasa

Eléado: Hirholczné Farago Tiinde

Eves tovabbképzési terv elkészitése

A sziilokkel vald egytittmiikddés, kommunikacié
A neveldmunka tervezésének jo gyakorlatai
Eléado: Barndné Likovszky Marta

Az elfogadott koltségvetés bemutatasa, a
gazdalkoddsban valé egyiittmiikidés
tapasztalatai

Eléado: Pdasztorné Juhdsz Eszter

Munkaiigyi feladatok egyeztetése, a gyakorlat
tamogatasa

Eléado:Sziicsné Gal Etelka

09:00

Nemzetiségi
Tagdvoda

Aktualis informaciék, feladatok

Eldado: Hirholczné Farago Tiinde

Iskolai beiratkozas, szakvélemények kiadasa
Eldado: Turcsik Andrea

A tematikus értékelés tapasztalatai, jo
gyakorlatok megosztisa

Eldado: Barndné Likovszky Marta

A neveldi értekezletek és a belsd tudasatadas
miihely szerepe a szakmai célok, feladatok
megvalositasaban - mentorok beszamoloi és a
vezetdi latogatasok tapasztalatai

El6adé: Kohari Marta, Szanto Tiborné

2019,
marcius
27.
09:00

Népmiivészeti-
Kézmiives és
Német
Nemzetiségi
Tagovoda

Aktualis informaciok, feladatok, atanfelligyeleti
ellenbrzések tapasztalatai

Eldado: Hirholczné Farago Tiinde

Ovodai jelentkezés, beiratkozas el6készitése
Eldadé: Turcsik Andrea

Felkésziilés a nevelési év szakmai feladatainak
értékelésére, a kivetkezo nevelési év
elokészitésére - csoportmunka (az év témaja,
munkakozosségek, tovabbképzések, kihelyezett
akkreditalt képzés)

Eldadok: Barnané Likovszky Marta, Kohari
Marta, Szanto Tiborné

2019.
aprilis
24.
09:00

Népmivészeti-
Kézmiives és
Német
Nemzetiségi
Tagdvoda

Aktualis informaciok, feladatok

Eléado: Hirholezné Farago Tiinde

Az éves munkakozosségi feladatok értékelése,
elégedettség mérés

Eléadd: Sziicsné Gal Etelka

2019.
majus
22.

09:00

Népmiuvészeti-
Kézmiives és
Német
Nemzetiségi
Tagovoda
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Ajanlott szakirodalom:

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak 2018. 08.25-én médositott valtozata

e RAABE KLETT Oktatasi Tanacsado és Kiadé Kft: Ovodavezetési Ismeretek

e Menedzser Praxis: Ovodai Vezetési és Nevelési Modszertani Tanacsadé

e Jogfutar éves kiadvanyai

¢  Onértékelési kézikonyv dvodak szaméra (harmadik javitott kiadas)

* Orszagos tanfelligyelet — kézikonyv 6vodak szamaéra (negyedik, javitott kiadas)

e 2018.NGM-r 1184/2017.(IV.10.) Korm. A gydmhatdsagokrél, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol
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2018/2019 nevelési év

GyermekvédelmiMunkakézosség Programja

A munkakizosség vezetdje: Apati Csilla 6vodapedagégus Erdésor Tagovoda

A munkakozosség célja: A gyermekvédelmi megbizottak timogatdsa a jogszabdlyoknak
megfeleld, hatékony, egyiittmiikidésre, prevenciora épiilé gyermekvédelmi feladatellatasban. Az
agazatkozi és szakmakézi egyiittmiikodés folyamatos fejlesztése, a szociilis segitd tevékenység
gyermekvédelmi rendszerbe illesztése.

A munkakozosség kiemelt feladatai:

Feladat A feladat teljesitésének indikdtorai Felelds Hataridé
Egyiittmiikodés a A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Munkakdzdsség | folyamatos
keriileti Szolgélattal, a keriileti Pedagogiai vezetd
gyermekvédelemhez Szakszolgalattal, a keriileti orvosi és Gyermekvédel
kapcsolodd védoéndi szolgalattal valod mi megbizottak
intézményekkel kapcsolattartds, informacidaramlas
A jogszabalyi hattér A Jogfutar tovabbitasa a tagévodakba, a | Intézményvezet | folyamatos
folyamatos nyomon Jogfutér és a gyermekvédelemhez és
kovetése. kapcsolodo cikkek, informéciok Munkak&zdsség

folyamatos kivetése vezetd

az infokommunikaci6s eszkdzokdn. Gyermekvédel

A gyermekvédelmi megbizottak mi megbizottak

tajékoztatasa
Az dvodai szocidlis Az egyiittmlikodés hatékonysaga a Munkakézdsség | folyamatos
segitd tevékenység szocialis vezetd
megismerése, tevékenységet segitéd szakemberrel, Szocialis segitd
egyiittmiikdés annak a megfeleld kommunikacid, informacié | szakember
bevezetésében, a aramlas biztositasa Gyermekvédel
szitkségletfelmérés mi megbizottak
elkészitésében.
Az esélyegyenlfségi A hétranyos helyzetii kérzetekben mikod{ Munkakdzosség | folyamatos
feladatok tagdvodakban a szocialis segitok uj vezetd
feltérképezése, az szolgaltatasokat vezetnek be, Gyermekvédel
adaptiv nevelés egylittmiitkédésben a gyermekvédelmi mi megbizottak,
kiszélesitése killonds megbizottakkal. Szocialis
tekintettel a hatranyos segiték
helyzetii gyermekekre
Esetmegbeszélésekkel, | Egymast6] tanulas az esetbemutatasok Szocidlis segitd | alkalmankénti
team munkéaval, alkalmdval. szakemberek
szakmai Lehetdségek kihasznalasa a Munkakoz0sség
konferencidkon, gyvermekvedelmi tevékenységet segitd vezetd
tovabbképzéseken vald | konferencidkon, képzéseken vald Gyermekvédel

részvétellel a gyakorlati
munka segitése

részvételre. Kapott informaciok atadasa

mi megbizottak
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A munkak&zosség éves programja

SSZ. Téma, tartalom Iddpont Helyszin

1. A munkaterv rovid attekintése, véleményezés, javaslatok | 2018.10.08. | A Csaladsegitd és
meérlegelése, esetbemutatdsok vallaldsa utani elfogadasa 8.30-10.30 | Gyermekjoléti
A szocialis segit6 szakemberek bemutatkozasa, Szolgalat
feladatkdriik révid ismertetése, a sziikségletfelmérés 1211. Kiss Janos
eredményei. altdbornagy u. 54.
Esetmegbeszélés: Juhdsz Péterné Tiindérkert Tagovoda

2, A szocidlis segitdk 4ltal hasznalt érzékenyitd jatékok, 2018 11.12. | Csaladsegitd
szituacios jatékok konkrét Osszekapcesolasa egy-egy mar 8.30-10.30 | KozOsségi Haz
megtortént esettel, esetek bemutatasa, megbeszélése. A 1215, Csete
gyermekvédelmi megbizottak felkérése érzékenyitd Balazs u.5.
jatékok, szituacids jatékok gyiijtésére (A késdbbiekben
akér egy sajat gylijtemény is lehetne beldle).

Esetmegbeszélés:

3. Egy héatrdnyos helyzetii korzetben mitkdé tagovoda 20159.01.14. | Szervezés alatt
meglatogatasa, a szocialis segitd ember altal tartott 8.30-10.30
csoportban végzett prevencios és vagy fejleszthetd
tevékenység (pl.: mesecsoport, érzékenyitd jatékok,
szituacios jatékok), megtekintése, az egyiittmikddés
tartalmanak, formainak bemutatésa
Esetmegheszélés;

4, Az egyiittmiikodés lehetbségei a gyermekorvosi és 2019.02.11. | Csaladsegit6
védondi haldzattal, gyermekbantalmazas felismerése és 8.30-10.30. | Kozdsségi Haz
kezelése a gyermekvédelmi rendszerben. 1215. Csete
Esetmegbeszélés: Baldzs u. 5.

5. A XXI. Keriileti Rendérkapitanysag Gyermek és 2019.03.11. | Csaladsegitd
Ifjdsagvédelemmel foglatkozé munkatarsainak meghivasa | 8.30-10.30 | Kdzosségi Haz

1215. Csete
Baldzs u. 5.

6. Az éves dvodai szocialis segitd tevékenység atfogd 2019.04.08. | Csaladsegitd
szakmai értékelése, a felmerillo kérdések megbeszélése, 8.30-10.30 | Kozosségi Haz
erdssegek, fejleszthetd teriiletek megvitatasa. 1215. Csete

Baldzs u. 5.

Ajamlott szakirodalom:
1997. évi XXXI1. Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrél

2011. évi CXC. Tdrvény a nemzeti kisznevelésrol
2012, (VHL 31.) EMMI rendelet
2008. évi XXXI. Torvény az esélyegyenliségrol

Szakmai ajanlis az vedai és iskolai szocialis segité tevékenység bevezetéséhez (Emberi
Eréforriasok Minisztériuma, Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Féosztilya, 2018.

aungusztus
Jogfutir
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Segité Szakemberek Munkakzosség Programja

2018/2019 nevelési év

A munkakdzdsség vezetje: Kohari Marta, gyégypedagogus, tagovoda - vezetd, SNI ellatasért

felelos tanacsado

A munkakozosség célja: A segitd szakemberek kozti szakmai egyiittmitkédés forumanak
biztositisa az inkluziv 6vodai nevelés egységes szemléletii timogatisa érdekében.

A munkakozisség kiemelt feladatai;

Feladat A feladat teljesitésének indikatorai | Felelds Hataridé
Az SNI gyermekek fejlesztési - minden gyogypedagdgiai Kohari Marta | 2018.10.17.
tervének egységes, CSEQO teriiletre érvényes
szinti kidolgozasa - sérilés- specifikus
- altalanos iranyelveket

tartalmazd
Leendd és ujonnan - egységes szemlélet erdsitése | Kohari Marta | folyamatos
integracidba keriild tagovodak - jO gyakorlatok atadasanak
testiiletének felkészitése dokumentécitja

- belsé tudasatadas kereteinek

kiszélesitése, az

eredményesség nyomon

kdvetése
Szakmakozi egylittmiikodés - egységes dokumentacio- Kohari Marta | 2018.
erOsitése, az tjonnan belépd vezetés a témaban oktober 26.
gyogypedagdgusok - eredményesség, elégedetiség 2019,
munkéjénak segitése; mérése az év végi februar 22,
hospitaldsi napok, adott beszamolShoz
nevelést évben 2 nap
A gybgypedagogusok - agyogypedagogusok Kohari Marta | 2019.
hivatalos dnértékelésének gyakorlati munkajanak majus 31,

elokészitése

énértékelésen alapuld
értékelése a 8
kompetenciateriileten
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A munkakozosség éves programja

SSZ. Téma, tartalom Idépont Helyszin

1. Egységes fejlesztési tervek kidolgozasa, az 2018. 10. 03. Aprajafalva
inkluzié jegyében, az integracios Tagoévoda
munkakozdsséggel egyiittmiikddésben

2. Szakmai eldadasok, beszédfejlesztés és 2018.11.06.- 11.08. | Aprajafalva
szenzoros integricios tréning témakodrben, tagdvoda
meghivott kiils6 eléaddkkal

3. Szakmai férum szervezése a Fovarosi a 2019.01.30. Népmiivészeti -
Pedagégiai Szakszolgalat Beszédvizsgalo Kézmiives és Német
Tagintézmenye, a Févarosi Pedagogiai Nemzetiségi
Szakszolgalat I1. szdmi Tagintézménye, a Tagovoda
Févérosi Pedagogiai Szakszolgaiat XXI. keriileti
Tagintézménye, a Mészaros Jend Speciélis
Altalanos Iskola, a Csepeli Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Kozpont, az Intézményfeliigyeleti
Agazat, a CSEO Intézményvezetés, az SNI ellato
tagévodak vezetbinek részvételével az
egyiittmiikddés fejlesztése, a felmeriild
problémaék kezelése érdekében- pontos téma
meghatirozis, adott tematikiban.

4. Szakmai nap 1-2: Hospitalasi lehetdségek 2018. 10.26. SNI ellat6 tagdvodak
biztositdsa egymas kdzott — évente 2 szakmai 2019. 02.22.

nap a jo gyakorlatok 4dtadasanak kereteként.

Ajanlott szakirodalom:

1. Tony Booth—-MelAinscow: Inklaziés index. Utmutaté az inkluziv iskolak fejlesztéséhez

2. Korai Inkluzi6 honlap (EarlyInclusion Project)
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Anyanyelvi nevelés Munkakozosség Programja

2018/2019-es nevelési év

Munkakézosség - vezetd: Farkas Annamaria évodapedagogus, dramapedagogus

A munkakodzisség célja:

Segitségnytjtas a gyermekek anyanyelvi készségeinek fejlesztésében, kiemelten
foglalkozva a

- a beszéd

formai részével (nyelvhelyesség, hangképzes)

- beszédkedv felkeltésével

- szokincs, kifejezOkészség, folyamatos beszéd kérdésével

- a szOvegértés problémajaval

- a kommunikacids készségek fejlesztésével

Uj médszerek, eljarasok bemutatisaval a moédszertani kultira gazdagitdsa

A pedagogusok beszédkultiirajanak alakitasa

Szakmai parbeszéd lehetéségének biztositasa — segitségnynjtas, illetve a jo gyakorlatok

megerdsitése céljabol.

A munkakoézosség kiemelt feladatai

Feladat A feladat Felelos Hatarido,
teljesitésének idétart
indikatorai, teotartam
produktuimai

Szakmai parbeszéd lehetdségének Gyakorlati otlettar mk. tagok 2018.10.09-

biztositasa (jo gyakorlatok megosztisa, 0j | készitése Farkas 2019.03.12

eljarasok kidolgozasa) Aktiv részvétel Annamaria

Médszertani kultara gazdagitdsa: Jegyzet mk.tagok 2018.10.09-

1. Hibajavitas Aktiv részvétel Farkas 2019.03.12

Hangképzés terén Anyanyelvi Annamaria

Ajak- és nyelvgyakorlatok, artikulacio, jatekgytijtemeny

beszédlégzés fejlesztése

Nyelvhelvesség terén

Ragozés, ikes igék, szérend csiszolasa
Kifeiezokészség terén

Helyteleniil hasznalt szavak jelentésének
tisztazasa

2. Szdkincsfejlesztés

A gyermekek aktiv és passziv
szokincsének

gazdagitasa

Uj szavak, fogalmak jelentésének
tisztizasa

Példaadas a szinonimak, valasztékos
kifejezések szélesebb korii alkalmazasara,
fentiek jatékos gyakoroltatdsa

3. Kifejezikészség fejlesztése
Mondatalkotas fejlesztése (bovitett ill.

A jelzett problémak
csikkenése a
gyermekek €16
beszédében

A gyermeki
¢10beszéd mindségi
véaltozasa, ritkabb
szOtéveszies
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Osszetett mondatok hasznilata)
Folyamatos beszéd fejlesztése (pl.

improvizacidk)
Vilasztékos kifejezés
Gyakorlat alkalmazas lehetdségeinek Bemnutatd Farkas 2018.10.09-
szemiéltetése foglalkozas L. 2019.03.12
Annaméria
A munkakdzisség programja
Téma Iddpont, Megjegyzés
helyszin
1. | Az 6vodapedagogus kommunikicidja 2018. 10.09 Eldadas
Példamutato beszéd, gyakori hibak 13:30
A beszédkedv megalapozisa, feflesztése Csalitos Csoportmunka
Az indulastol a gyermek mindségi beszédéig Tagévoda
Anyanyelvi jatékok Bemutatd
foglalkozas
Meseimprovizacio
Meseszitudcio teremtése
2. | Szivegértés 2018.11.20 Eloadas
Elmélet, médszerian 13:30
Csoportmunka
Szovegértési jatékok egy konkrét mesén Csalitos
keresztiil Tagdvoda
»~Béka-flinyiré” — a gyermekek kérdéskultiaraja Bemutato
a gyakorlatban foglalkozas
3. Babozds, dramatizalas elmélete 2019. 02.12 El6adas
Jelentdsége a beszédfejlesztésben 13:30
Modszertani lehetdségek
Csalitos Bemutat6
Bébozis, dramatizilas a gyakorlatban Tagévoda foglalkozés
4. | Gondolkodas és a beszéd kapcsolata 2019.03.12. Eladas
Fejlesztési lehet6ségek 13:30
w~Zsuzsi kalandjai” Csalitos Bemutatd
Problémamegoldé gondolkodas a gyakorlatban | Tagdvoda foglalkozas

Ajanlott irodalom

- Gabnai Katalin: Dramajatékok (Bevezetés a dramapedagégisba)

- Helikon. 2011
- Farkas Annamaria: Anyanyelvi jatékgyljtemény
- Jegyzet

Egyéni konzultacio

- Kérdések, problémaék, sikerek megbeszélése, segitségnyijtas konkrét foglalkozasi tervek

elkészitéséhez
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Integracios Szakmai Munkakozosség Programja

2018/2019 nevelési év

A munkakizisség vezetije: Széke Julianna dvedapedagdgus, mozgasterapeuta

életitket.

A munkakozisség célja:
Az egyiittnevelés elméleti és gyakorlati megvaldsitasanak folyamataiban rejlo lehetdségek,
egyéni, differenciald modszerek bemutatasa a kiilonleges banasmoédot igényl6 gyermekek
(SNI, BTMN, HH, HHH, tehetségigéret) inkluziv nevelésében, kapcsolodva az év egyesitett
ovodai szinten kiemelt nevelési feladatahoz.
A keriilet dvodéiban dolgozd szakemberek integracioval kapesolatos nevelési elképzeléseinek
kiteljesitése, szakmai egylittmikodés, tapasztalatcsere erdsitése az integrald pedagogusok €s
segitd szakemberek kozott.
Szeretnénk erdsiteni a szakemberekben azt a nevelési attitiiddt, hogy a kiilonleges bandsmaodot
igényld gyermekek nevelésére ne, mint nehézségre, hanem mint lehetéségre tekintsenek, mely
soran a gyermekek és a pedagogusok egyarant megtalathatjak sajat vitinkat, kiteljesithetik

A munkakézisség kiemelt feladatai:

Feladat A feladat teljesitésének indikatorai Felelds Hataridd
A gyermeki fejiodés A BTMN gyermekek egyéni Szdke Julianna 2018.0kt.1
nyomon kdvetése fejlesztésének tervezésben bevalt jo munkak&zosség- | 7.
érdekében, a szakmai | gyakorlatok, megoldasok kozzététele, vezetd

egyiittmikddés tovibbitisa minden tagovodénak.

erbsitése keriiletben Az SNI gvermekek egyéni fejlesztési

dolgozo segitd tervének egységesitésére

szakemberekkel. A gyogypedagdgusaink altal kidolgozott, a

BTMN, SNI, HH, nevelési évben bevezetendd helyi séma

HHH, tehetséges megismerése.

gyermekek A HH, HHH, tehetséges gyermekek

fejlesztésének fejlesztésének dokumentalasara bevalt j6

dokumentalasa gyakorlatok bemutatasa

Az anyanyelvi és A munkakézisség tagjainak aktivitasa a Szbke Julianna 2019.
értelmi nevelés és 16 gyakorlatok elemzésében, sajat munkakdzosség- | marc. 6.
fejlesztés jo gyakorlatba val6 adaptalasi lehetéségek vezetd

gyakorlatainak Osszegyljtésében, Ajanlas osszedllitasa az | érintett tagovodak

bemufatasa integralt
nevelés keretében

integralt nevelésben a bevalt
szakirodalom, képzések, az anyanyelvi,
értelni fejlesztésre adaptalhato
madszerek, jatékgviijtemények teriiletén.

vezetol
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A munkakézdsség éves programja

SSZ,

Téma, tartalom Iddpont

Helyszin

Szakmai konzulticio a segitd szakemberekkel 2018.
(fejleszté pedagdgusok, ovodapszichologusok, SNI oktéber. 17.
koordinator gyégypedagégus) Téma: SNI, BTMN, HH,
HHH, tehetségigéret gyermekek fejlédésének
dokumentécioja

Eléado: Barndné Likovszky Marta, Buranyi Ivett, Kohari
Marta, Szeleczkiné Lérincz Erzsébet

A nevelési évre ajanlott szakirodalom bemutatasa

Az integralt nevelés gyakorlataban bevalt szakirodalom,
képzések, az anyanyelvi és értelmi fejlesztés teriiletén
megjelent és sajat jatékgyijtemények, modszerek,
gyljtésének elinditdsa a munkakdzosség tagjaival - Szdke
Julianna

Kadar Katalin
Tagdvoda

Szakmai Napok 2018.
~Mesél az erdd” november
Anyanyelvi nevelés, verselés-mesélés vegyes életkort, HS 7.
gyermekeket integral6 csoportban

Az anyanyelvi kompetenciak szerepe a tanulasi
folyamatokban

Eldadas, gyakerlati bemutatd, konzultacio
Vezeti: Szbke Julianna

Kadar Katalin
Tagovoda

Anyanyelvi és értelmi nevelés, fejlesztés egyéb pszichés 2018. Jupiter Tagdvoda

fejlddési zavarral kiizdd gyermekeket integrald csoportban | januar, 16.
Gyakorlati bemutato, konzulticid

Csoportmunka: az adaptélhaté modszerek Ssszegyiijtése,
ajanlas készitése

Anyanyelvi és értelmi nevelés, fejlesztés beszédfogyatékos 2018.
gyermekeket integraléd csoportban marcius, 6.
Gyakorlati bemutatd, konzultaciod

Csoportmunka: Az év folyaman dsszegy(jistt, az integralt
nevelés gyakorlatdban bevalt szakirodalom, képzések, az
anyanyelvi ¢s értelmi fejlesztés teriiletén megjelent és sajat
jatékgyiijtemények, modszerek megbeszélése, ajanlas
Osszedllitasa

Kerek Vilag
Tagévoda

Ajanlott szakirodalom::

Meixner Ildiké: A beszédnevelés és a beszédfejlesztés kézikonyve

Kuhn Gabriella: A beszédészlelés fejlesztése 6vodasoknal és kisiskolasoknal;
Gyarmathy Eva: Jatékkatalogus

Szabd Borbala: Mozdulj ra! — Mozgéssal kisért vers- és mondokagyiijtemény
Dr. Helmut Weyhreter: A koncentracids képességek fejlesztése
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TehetséggondozéMunkakozosség Programja

2018/2019 nevelési év

A munkakézosség vezetdje: Pintér Erzsébet tagévoda-vezetd, tehetségfejlesztd dvodapedagdgus

A munkakozosség célja:

A Tehetséggondozd munkakozisség altal kindit programok korének bovitése egy kidolgozott
és kiprobalt tehetséggondozd program bemutatasaval, a csoporton beliili tehetséggondozas
kérdéskorével.

A tehetséggondozas irant érdeklddo, elhivatott dvodapedagégusok elméieti, gyakorlati
ismereteinek; modszertani kulturijanak gazdagitasa, a Tehetségpont regisztracié dsztdnzése.
Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés, nevelés gyakorlatanak bemuotatdsa csoportszintl
tevékenységek keretein beliil: egyéni banasmod, differencialt fejlesztés, adaptiv nevelés

(tehetségigéretek gondozisa) elvének érvényre juttatasa.

A munkakozosség Kiemelt feladatai:

Feladat A feladat teljesitésének indikatorai | Felelos Hatarido
”Tehetségigéretek” az ovodai Bemutaté ngIﬂIkOZéSOk Pintér Erzsébet | 2019.05.31.
csoportban: a eredményessége, értékelése. munkakdzisség
tehetséggondozas mindennapt vezetd
gyakor]aténak megva](’)sf{ésa, Elméleti, gyakorlati tudas bévitése,
fokuszalva az anyanyelvi, megszerzett tudas gyakorlatban
értelmi fejlesztés, nevelés torténd alkalmazasa.
teriiletére.
Bevalt, j& gyakorlatok A munkakdzdsség programjait Pintér Erzsébet | 2019.05.31.
megosztasa. latogatd dvodapedagogusok munkak0z0sség

részvétele, aktivitasa. vezetd

Ajanlas készitése az anyanyelvi,
értelmi fejlesztés, a kreativitasra
Osztdnzés modszertani kultirdjanak
bévitéséhez, leginkabb bevalt és
keveéssé ismert jatckokkal.

Az elégedettségmérés eredményei
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A munkakézosség éves programja

S§Z. Téma, tartalom 1dépont Helyszin

1. A Csodakit Bazisovoda tehetséggondozoé programjanak A programot vezeti:
bemutatasa: tehetségazonosités, dokumentaci, 2018, Spekkerné Miskolczi
mihelymunka, eredményes palyazatirds, megvalositas. 11.26. Eva
/ A Csodakut Bazisovoda nevelés nélkiili munkanapjan projektvezetd
(adott idSintervallumban) a béazisintézmény szakmai 13.30 6vodapedagogus
munkéjaba vald betekintés/ Helyszin:

Csodakut Bazisdévoda

2. Vitakultira fejlesztése nagycsoportban. A foglalkozast vezeti:
/Bemutato foglalkozas/ 2019. Farkas Annamaria
Az anyanyelvi €s értelmi nevelés és fejlesztés, a 01.15. ovodapedagdgus,
kreativitisra dszténzés modszertani kultiirjanak bdvitési dramapedagdgus
lehet6ségei a csoporton beliili tehetséggondozasban és a 9:00 Helyszin:
tehetséggondozo mithelyekben — A felhasznalhato 10:30 Csalitos Tagévoda
szakirodalom bemutatésa, konzultacié, csoportmunka ( K€k esoport/
kevéssé ismert jatékok, i modszerek gytijteményének
Osszeallitisa)

3. Anyanyelvi nevelés, fejlesztés a farsang jegyében, vegyes 2016, A foglalkozést vezeti:
életkori Gvodai csoportban, 02.19. Pappné Juhasz Eva
/Bemutat6 foglalkozas/ dvodapedagdgus
Az anyanyelvi tehetséggondozas megvalésuldsa hatranyos | 8:45- Helyszin:
helyzetit krzetben miikdd6 dvodéakban, konzultacié — 10:30 Kerek Vilag Tagdvoda
csoportmunka (prioritdsok osszegyiijtése, bevalt jatékok /Mézesmacko csoport/
gylijteménye)

4. Interaktiv munkakdzésségi foglalkozas (kézmiives; ének, Idépont: | A foglalkozést vezeti:
gyermekjatékok, néptanc tevékenység) a Csodakut egyeztet | Spekkemné Miskolczi
Bazisévodaban. ésalatt | Eva

projektvezetd
ovodapedagbgus
Helyszin:

Csodakit Bazisévoda

Ajénlott program:
Nagy Hdiko Mdriatehetségfejleszt6 szaktancsado, mesterpedagdgus dvodapedagogus 5 dras

képzése

Id6pont:2019.02.28. 8:30-13:00
Helyszin: Népmiivészeti - Kézmiives és Német Nemzetiségi Tagévoda

Ajénlott szakiredalom:
Dr. Varadi Agnes-Demeter Lazdr Katalin: Kepességtar- tehetséggondozd fiizetek 3./

Iskolaérettség / (Aranyelme Tehetséggondozo Egyesiilet )

Demeter Lazéar Katalin: Jatszotars - Dramajatékok és kreativitas a fej lesztdpedagdgiaban 5-10

éveseknek. (Geobook Hungary Kiadé, Szentendre, 2008 )

Robert Fisher: Gondolkodasfejleszté jatékok 0-9 éves korig (Mtiszaki konyvkiadé Kft. Bp.)
Dr. TanjaSchatz: Te masképp gondolod? A kreativitas jellemzdi és fejlesztési lehetbségei

(Deak és Tarsa Kiadd,
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Portfolio készités, minositésre, és a vezetoi tanfelitgyeletre valé felkésziilés,
elokészités munkakozosség programja

2018/2019-0s nevelesi év

A munkakézisség vezetbje: Szilassy Eva mesterpedagdgus, szakérté — Hétszinvirdg Tagévoda

A 2018/2019-es nevelési évben, a munkakdz0sség 2 irdnyn feladatot fog ellatni.

A munkakgzosség célja:

1

Segitségnynjtids az érintett pedagogusoknak a jogszabalyi valtozdsok megismeréséhez, a
portfolidk kitelezd és szabadon valasztott dokumentumainak elkészités¢hez.

A feltbltés folyamatdnak megismertetése

A mindésitésre jelentkezett pedagdgusok sikeres porifdlio feltsltése hataridére (2017. 11. 25.)
A 2019. évi minbsitd vizsgara, eljarasra jelentkezett pedagdgusok sikeres mindsitésének
tamogatasa

Tajékoztatds és segitségnyujtas a tanfeliigyeleti ellendrzésre kijeldlt tagdvoda-vezetdknek a
jogszabalyi el6irasokrl, a vizsgalandd dokumentumokrél, €s a vezetdi ellendrzés
folyamatardl.

A vezetdtarsak (OTM vezetdk és Belsd tudasatadas mithelyvezeték) feladatainak és
szerepének egyeztetése és Osszehangolasa a vezetdi tanfeliigyeleti latogatas folyamataban.

A munkakozdisség kiemelt feladatai:

1.

Feladat Indikator

A pedagdégusmindsités itmutatdinak
megismerése, az abbol adddo feladatok
tisztazasa.

Minden érintett pedagdgus megismeri az aktualis,
érvényes jogszabalyokat.

A portfolid kotelezd ¢s szabadon valasztott
dokumentumainak, tartalmi és formai
elemeinek tudatositasa

A pedagogusok megismerik, hogy a kételezoen
feltdltendd dokumentumoknak, mit kell
tartalmaznia. A pedagogusok megismerik az
alapvets formai szabalyokat

Feladat Indikator

Segitségnynjtas a pedagdgusoknak a feltoltés | Minden érintett pedagdgus iddben, hidnytalanul
folyamataban feltolti a portfolidjat.

A mindsités napia 4ltalanos forgatokonyvének | A pedagdgusok megismerik a mindsités
megismertetése. A hataridok megismerése. lebonyolitdsanak folyamatat.

Milyen kételezd és ajanlott dokumentumokat
kell elkészitent a mindsités napjara. A ppt.
elkészitéseének folyamata,

A mindsitd vizsgak és eljarasok datumanak
ismeretében a pedagogusok etkészitik a kdtelezd és
az gjanlott dokumentumokat, a hidnypdtlasokat (ha

szlikséges).
A kapott kérdések ismeretében a sikeres Az érintett pedagogusok sikeres mindsitd eljarason
mindsité vizsgak, €s eljarasok timogatasa vesznek részt.
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Feladat

Indikator

Tajékoztatss a vezetdi tanfeliigyeletre kijelslt
tagovoda-vezetdknek, és vezetdtarsaiknak, az
ellendrzés céljairdl, feladatairdl, az elére
elkészitendd és az OH feliiletére feltdltendd
dokumentumokrodl.

A tagévoda-vezetSk és a vezetdtarsak megismerik,
hatariddre elokészitik, a honlapon ellenérzik, és az
OH feliiletére feltsltik az eldirt dokumentumokat.

A helyszini ellendrzés forgatokonyvének
megismerése

Az érintettek megismerik a tanfetiigyeleti latogatéas
menetét, ennek ismeretében felkésziilnek a vezetd
tanfelligyel6vel t6rténd egyeztetésre.

A helyszini ellendrzés soran vizsgalt
dokumentumok megbeszélése, eldkészitése

A tagbvoda-vezetSk megismerik, mely
dokumentumokat kell elkésziteni és elokésziteni az
ellendrzés napjdra, feltoltott és elézetesen vizsgalt
dokumentumokon kiviil.

Felkésziilés az ellendrzés soran végzett
interjikra (vezeti interju, vezetStarsakkal
végzett interji)

A tagdvoda-vezetdk és a vezetdtarsak megismerik
az ellenbrzés sordn vérhaté interjlikérdéseket, az 5
vezetOi kompetencia mentén, és felkésziilnek ezek
megvalaszolasdra,

Alapvet6 feladat a munkakézosségben mindkét teriileten az igény szerinti egyéni segitségnynjtas és

tanécsadas.

A munkakdzosség programja

1. Portfolié készités, mingsitésre felkésziilés teriiletén:

SSZ. Téma Idépont Helyszin
A pedagbgusmindsités Gtmutatoi
megismertetése, az elvardsok tisztizasa. Csepeli Csodakit Egyesitett
. , . 2018. 09, 24. :
Az anyanyelvi nevelés feladatai a e Ovoda
1. . e Heétfo e .
vazlatokban reflexiokban. 8.30 perc Hétszinvirdg tagévoda
A reflexiok sziikségessége és tartalmi =P 1211 Bp. Kiss J alt. u. 10-12
felépitése.
A dokumentumok tartalmi és formai Csepeli Csodakit Egyesitett
N A g 1k 2017.11. 05. -
elvarasai a konvertalas és feltltés eléit. e Ovoda
2. ot . . Hétfo o, .
A feltoltés folyamatanak bemutatisa, 8 30 perc Hétszinvirag tagdvoda
segitségnyuijtas sk 1211 Bp. Kiss ] alt, u. 10-12
A mindsités egy napjanak bemutatésa,
elkészitendé dokumentumok
Az anyanyelvi nevelés, feladatainak Csepeli Csodakut Egyesitett
. p ; . 2019.01 07. :
megtervezese a latogatas napjéra e Ovoda
3. Hétfo e, .
tervezett dokumentumokban. 8.30 perc Hétszinvirag tagdvoda
A portfoliévédés folyamata, a ppt. oY P 1211 Bp. Kiss J alt. u. 10-12
elkészitése. (technikailag és
tartalmilag.).
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2. Vezetii tanfeliigyeletre valo felkésziilés, el6készités

ssz. | Téma Idépont Helyszin
2018. okt. 15.
o  Tajékoztatis a vezetdi ?3et3f8 o
tanfeliigyeletre kijelolt tagdvoda- »20 PETC
vezetdknek, és a vezetOtarsaknak, az
eilep otzes ft'el?datalrol, az eIor‘e’ Csepeli Csodakit Egyesitett
eikészitendo és az OH honlapjara :
feltsltends dokumentumokri 2018 nov.19. | Ovoda
1-3. ) Heétfo Népmiivészeti és Kézmiives

¢ A helyszini ellendrzés soran vizsgalt .
, iy 13,30 perc tagdvoda
dokumentumok atbeszélése, 1215 Bo. Arpad u. 2
elokészitése p- Al T
s Felkésziilés az ellendrzés soran

végzett interjukra (vezetdi interju, 2018. nov. 27
vezetdtarsakkal végzett interjt) Kedci o
13,30 perc

A tanfeliigyeletre vald felkésziilés elsé idépontja (okt. 15.) azoknak a tagévodaknak szol, ahol a
vezetdi dnértékelés 2017/2018 nevelési évben elkésziili. (Bobita, Csalitos, Csodakut, Erdésor, Festd,
Kadér Katalin, Kerek Vilag, Szivarvany)

2018. november 19-én: Zsongés, Tindérkert, Tétika, Szunyog, Népmiivészeti, Jupiter Tagdvodaknak
biztositunk Iehetdséget a kozos felkészilésre.

2018. november 27: Aprajafalva, Fenyves, Fiistifecskék, Gyermeksziget, Hétszinvirdg, Repkény
Tagdvodéknak biztositunk lehetdséget a kozos felkésziilésre.
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»Mozgas”Munkakéziosség Programja

2018/2019 nevelési év

A munkakozosség vezetGje: Kiss Istvinné

A munKkakdzisség célja:

- A korszerl mozgasfejlesztés elemeinek tudatositasa, a gyakorlati alkalmazasa.

- A korszerii foglalkoztatdsi formék megjelenése a mozgasfejlesztés folyamataban
(csapatjatékok, akadalypalyak, kéredzés, egyéni és paros foglalkoztatasi forma)

- Az anyanyelvi, kommunikaciés képességek fejlesztési lehet6ségei a mozgasfejlesziés folyamatiban.
- Problémamegold6 gondolkodés, kooperacié fejlesztésének lehetéségei a mozgdsos jatékok

segitségevel.

- Szakmai megujuldst biztosité tapasztalatok atadésa, egymés munkajanak megismerése.
- A mozgésfejlesztés modszertani kultirajanak felfrissitése, j utak keresése.

A munkakézésség kiemelt feladatai:

Feladat A feladat teljesitésének Felelds Hataridé

indikatorai
1. Korszerii foglatkoztatdsi formak - az értékeld lapon kapott
megismerése, beépitése a visszajelzések eredménye Kiss 2018.
mozgasfejlesztés gyakorlataba. - a sajat gyakorlatban Istvanné : november
Akadalypalya, és kiredzés elbnye, megjelend szemliéletvaltas 21.
fejlesztd hatasa a gyakorlati - a k6z0s munka aktivitasa
megvaldsitasban, egyéni és paros
gyakorlas.
2. Problémamegoldé gondolkodas, - az értékel6 lapon kapott Kiss 2019.
kooperacio fejlesztésének ichetdségeia | visszajelzések eredménye Istvanné januar
mozgésos jatékok segitségével (jaték - a sajat gyakorlatban 9.
gyljtés a témaban) megjelend szemléletvaltas

- a k6z6s munka aktivitisa
3. Az anyanyelvi képességek és - értékelo lapon kapott Kiss 2019.
kommunikacié fejlesztésének visszajelzések eredménye Istvanné februar
lehetbségei a mozgasfejlesztés - segédanyag tervezéshez, az 20
folyamataban. elézdleg készitett

gyakorlatgyiijtemény

alkalmazdsa
4. A tervezeés 1épései, (éves terv, - az értékeld lapon kapott Kiss 2019,
foglalkozésvazlat) kozds gondolkodas, visszajelzések eredménye Istvanné marcius
tapasztalatcsere, gyakorlati munka - az elkésziilt vazlatok 20

gylijteménye,
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A munkakdzosség éves programja:

$8Z. Téma, tartalom Idépont Helyszin
1. - Korszeru foglalkoztatasi formak megismerése,
beépitése a mozgasfejlesztés gyakorlataba. 2018. Szivarvany
- Akadilypalya, és kiredzés elonye, fejleszto november Tagoévoda
hatasa a gyakorlati megvalositasban, egyéni €s 21.
péros gyakorlas. szerda
2. - Problémamegoldd gondolkodas, kooperacid 2019 Szivarvany
fejlesztésének lehetdségel a mozgasos jatékok januar Tagévoda
segitségével (jaték gyljtés a témaban) 9.
szerda
3. - Az anyanyelvi képességek és kommunikacid 2019, Szivarvany
fejlesztésének lehetbségei a mozgasfejlesztés februar Tagdvoda
folyamataban, 20.
szerda
4. -A tervezés lépései, kozos gondolkodas, 2019. Szivarvany
tapasztalatcsere (éves terv, vazlat) gyakorlati marcius Tagdvoda
munka 20.
szerda

Ajanlott szakirodalom:

A munkako6zsség dltal feldolgozott témak elméleti hittere, ajanlott szakirodalom:
» A Pappné Gazdag Zsuzsa: Mozdulj, igyesedj!” c. képzésének elméleti jegyzetei:
- Korszerli mozgasfejlesztés, prevencids lehetdségek az dvodaban
- Tartasjavitas utanzé gyakorlatokkal
- Differencialas a testnevelés foglalkozasokon és érakon
- Kiilonboz6 orafelépitések, foglalkoztatasi forméak Raabe Testnevelés, testmozgés
2012 tavasz: Csindljuk jobban! Szemléletvaltas az dvodai testneveléshen
e Pappné Gazdag Zsuzsa: Szemliéletvaltas az 6vodasok és kisiskolasok testnevelésében c.
tovabbképzes jegyzetei:
- Korszerli mozgasfejlesztés fejlodéskdzpontt megkdzelitése
- Fejlodés és fejlettségkdzpontit, j6vo és élményorientalt testnevelés
- Raabe Ovondk Kincsestara 2010 tavasz: Szemléletvaltas az vodai testnevelésben
- Raabe Kisgyermekek nagy problémak 2009 6sz: A fobb koordinacios képességek
fejlesztése
» Csanyi Tamés, Kovéaces Katalin, Boronyai Zoltan: Alternativ jatékok a mindennapos
testneveléshez, testmozgashoz Magyar Didksport Szévetség kiadvanya 2014.
¢ Boronyai Zoltan, KirdlyTibor, Pappné Gazdag Zsuzsanna, Csanyi Tamas: Mozgasfejlesztés,
tigyességtejlesztés mozgaskoncepeids megkdzelitésben Magyar Didksport Szdvetség 2015

¢ Raabe Testnevelés. testmozgas 2012 tavasz- 2013 tél

e Részletes cikk lista: http://www.orommozgo.hu/publikaciok

s Gergely l1diké: Mit? Miért? Hogyan? Mdadszertani fiizet 6vodapedagdgusoknak,
sokmozgasos testnevelési jatékok (Redact 2000. Okt. Szolg. Bt. 2001.)

s Gergely lldikd: Mit? Miért? Hogyan? Mdadszertani flizet 6vodapedagogusoknak,
Kondicionalis képességek fejlesztése(Redact 2000. Okt. Szolg. Bt. 2001.)

¢ QGergely lldikd: Mit? Miért? Hogyan? Modszertani flizet 6vodapedagogusoknak,
Labdagyakorlatok (Redact 2000. Okt. Szolg. Bt. 2001.)

Kényvajanlas:http://www.orommozgo. hw/gyakorlatgyuitemenvek
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Ovodatitkarok munkakonzultacidja
2018/2019

A Konzulticiot tartjak:

» Mikola Andrea - taniigyi titkar

»  Serbetné Kovacs Ildiké - munkaiigyi titkar
o Torck Ibolya - munkaiigyi titkdr

» Balogn¢ Jozsa Krisztina gazdasdgi titkdr
¢ Soeterbroek Katalin gazdasdgi iigyintézé
o Kallai Adrienn titkar

A tovabbképzésen a vezetést egymast felvaltva képviseli Sziicsné Gal Etelka 4ltalanos
intézményvezetd-helyettes és Turcsik Andrea tanilgyi intézményvezets helyettes.

A konzultacié célja: Az aktudlis feladatokra valo k6z6s felkésziilés, az adatszolgéltatas pontositasa,
az intézmenyvezetés és a tagévodik kozotti egylittmiikdés-kommunikacié folyamatos fejlesztése.

A konzultacio kiemelt feladatai:

A specialis ismeretek Adatszolgaltatas Intézményvezetés | 2017.09.01 .-
attekintése a gyakorlati pontossaga, munka- munkatarsai, 2018.05.31.
munkavégzés tudatossiga, | folyamatok tSrvényes ovodatitkarok
pontossdga érdekében. megvaldsitdsa minden
teriileten

2. | Egymas kdlcsonds A résztvevok aktivitdsa, Intézményvezetés | 2017.09.01.-
tajekoztatdsa a munka elégedettsége munkatarsai, 2018.05.31.
kézben felmeriild ovodatitkarok
kérdésekrdl,
tapasztalatokrol.
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A konzulticio éves programja

Népmiivészeti —

Taniigy: Statisztika, KIR nyilvantartas (SNI, HH, HHH,
BTM, veszélyeztetett gyermek) 2018.09.25. | Kézmiives Német
Munkaiigy: Bérkolségvetés 13.30 Nemzetiségi
Gazdalkodas: Aktualis feladatok, felmeriild kérdések Tagodvoda
Taniigy: Normativa, adatszolgdltatas 2018.10.18. | Népmiivészeti —
Munkaiigy: Aktualis feladatok, felmeriil6 kérdések 13.30 Kézmiives Német
megbeszélése Nemzetiségi
Gazdalkodis: dologi koltségvetés, atesoportositasok Tagdévoda
atvizsgalasa, maradék pénzeszk6z6k felhasznalasa
Aktualis feladatok, felmeriilé kérdések
Taniigy: Tankételesek, adatszolgaltatds 2018.11.27, | Népmiivészeti —
aktudlis feladatok, felmeriilé kérdések megbeszélése 13.30. Kézmiives Német
Munkaiigy: 2019 els6 negyedév hatarid6s feladatai Nemzetiségi
(kedvezmény nyilatkozatok, addzas) Tagdvoda
Gazdilkodas: Bérkiéltségvetés, elszamolésok,
aktualis feladatok, felmeriil6 kérdések
Taniigy: Normativa, adatszolgaltatas 2019.01.29.
Munkaiigy: Minimalbéremelés, bérkompenzacid, csaladi | 13.30 e

. ; . . Nepmuvészeti —
addkedvezmény nyilatkozatok, SZJA bevallassal i .

M Kézmiives Német
kapcsolatos teenddk Nemzetiséoi
Gazdilkodas: Tagévodak kiértesitése a dologi Tacs g

et o agdvoda
koltségvetésrol
Aktualis feladatok, felmeriil6 kérdések
Taniigy: Aktualis adatszolgaltatasok 2019.02.26. | Népmilvészeti —
Munkaiigy: Aktudlis problémak 13.30 Kézmiives Német
Gazdalkodas: Aktualis feladatok, felmeriii6 kérdések Nemzetiségi
megbeszélése Tagdvoda
Taniigy: Ovodat szakvélemény kit6ltése 2019.03.26. Népmiivészeti —
Munkaiigy: Aktualis problémak, szabadsag- 13.30 °pmy .

N . Kézmiives Német

nyilvantartasok Nemzetiséei
Gazdalkodds: Szamlak nyilvantartisa, rovatelszamolas Tacsvoda £
Aktuglis feladatok, felmeriils kérdések g
Taniigy: Beiratkozas, adatszolgaltatas 2019.04.30.
Munkaiigy: Aktualis feladatok, ttilora elszamolasok, 13.30 Népmiivészeti
tavollétjelentések Kézmilves Német
Gazdalkodds: Negyedéves koltségvetés alakulasanak Nemzetiségi
kiértesitése Tagovoda
Aktualis feladatok, felmeriild kérdések
Taniigy: Atjelentkezések- KIR, nyari feladatok, nyari 2019.05.21. Nénmiivészeti
.. i , . . epmilveszetl -
iigyelet, nyari étkezés, az év tapasztalatai 13.30 K ézmis .

. Y . e 4 ézmives Német
Munkaiigy: A nevelési év feladatainak attekintése Nemzetiséai
Gazdilkodas: Aktalis feladatok, felmeriil kérdések, az ACHSCR

Tagévoda

év Osszegzése
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Budapest XXI. keriilet Csepel Onkormanyzata Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda
Intézményvezetés Munkaterv
2018/2019

Intézmény OM azonositéja:034753

Intézményvezetd: Hirholczné Farago Tiinde

Legitimacids eljaras

2/2018. hatarozatszamon ¢lfogadta:

Szeleczkiné Lorincz Erzsébet
neveldtestiilet nevében

Véleménynyilvanitok:

......................................

Orszag Monika
sziil Gk kozossége nevében .. =

AT SIS
Pintér Erzsébet
munkakgzosség-vezelGk nevében

Készitette: Jovihagyta:
iy s
[ { foe L«
i/f(‘; ......................................................................
Hirholczné Faragd Tiinde Szocialis, Egészségligyi €és Fogyatékosiigyi
intézményvezeto Bizottsag
A dokumentum jellege:

NyilvénosMegtallhato: A Csepeli Csodakut
Egyesitett Ovoda Bazis és Tagovodaiban és
az intézmény honlapjan

Ervényes:A kihirdetés napjatol (2018.10.16.)
visszavonasig

Verzidszam: 1/2018

Keésziilt:2018/3 eredeti példany

Iktatoszam: A-30-136/2018




Legitimaciés zaradék

Az Intézményvezetés munkatervét készitette: e
! ;"'/ ) /
Budapest, 2018. augusztus 25. 4 f’f | '”’é
I I B R A /I o _/ it G

......................................

Hirholczné Faragé Tunde
intézmenyvezetd
Véleményét nyilvinitotta:

Budapest, 2018. augusztus 28.

A

Monika Pintér Erzsébet
sziilbi szervezet neveben munkakozdsség-vezetGk nevében

Az Intézményvezetés munkatervét elfogadta:az intézmény nevelGtestitlete 2 2/2018
hatarozatszamon

Szeleczkiné Lorincz Erzsébet
nevelbtestiilet nevében

Budapest, 2018. augusztus 31.

Az Intézményvezetés munkatervét jovahagyta:

Szocialis, Egészségiigyi és Fogyatékosiigyi
Bizottsag

Budapest, 2018. augusztus 31,




Nyilatkozat

Alulirott, Hirholczné Faragé Tiinde intézményvezetd nyilatkozom, hogy a Csepeli Csodakut
Egyesitett Ovodalntézményvezetés Munkatervének megvaldsitasahoz a Karpat —-medence
magyar nyelvil intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében Csepel testvérvarosa
Nagyszalonta magyar 6vodaival valé szakmai kapcsolat kialakitasaval jard koltségeket a

fenntartéval nevelési évenként egyeztetem.

Budapest, 2018. augusztus 31.
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Hirholczné Faragé Tiinde
intézményvezetd
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