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Tisztelt Szocidlis, Egészségligyi és Fogyatékosligyi Bizottsdg!

A Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata és Szervei Szervezeti és
MUOkddési Szabdlyzatdrdl szold 25/2014. (X1, 28.) dnkormdanyzati rendelet 1/C.
meliéklet 1I1.3. pontja a Szocidlis, Egészséglgyi és Fogyatékosigyi Bizottsdg
hataskérébe utalja az dnkormdnyzati intézmények kdzdHi munkamegosztdsi
megdliapoddst.

Budapest XX!. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testUlete a 174/2017.
{IV. 27.) Kt szémuU hatdrozata alapjan Budapest XXl Kerllet Csepel
Onkormanyzata Nagy Imre Altaldnos Mdvelédési Kézpont {a tovabbiakban:
AMK} 2017. jonius 30-aval jogutédidssal megszint, ezért a Gazdasagi
Szolgdltaid Igazgatdsdg (a tovdbbiakban: GSZl) és az ellatési kdrébe tartozd
intézmények kdz6tt 2016, februdr 1-én léirejdtt, jelenleg hatdlyos
munkamegosziasi megdliapoddsbdl az AMK-ra vonatkozé rendelkezéseket
térdini kell.

Az AMK Dbodlcsédei szervezeti egysége Budapest XXI. Kerilet Csepel
Onkormanyzata Human Szolgditatdsok Igazgatésdga {a tovdbbiakban: HSZ1})
telephelyeként, az évodai szervezeli egysége pedig Budapest XXI. Ker(let
Csepel Onkormdnyzata Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda {a tovabbiakban:
CSEQ) tagévoddjaként mUkadik 2017. jUlius 1. napjatdl, amely vdltozdsokkal
kapcsolatos  feladat mddosuidsokat is  régziteni kell az  elbteresztett
megdllapoddsokban.

Az egyeztetés sordn tett javaslatoknak megfelelden kUitn megdliapoddasban
rdgzitettUk a GSZI, a HSZI, a CSEO és a Kézterllet-felugyelet {a tovabbiakban:
KF) gazddlkoddsdt érinté munkamegosztasrdl és a feleldsségvdllalasrdl szolo
feladatokat.

Kérem a Tisztelt Szocidlis, Egészséglgyi és FogyatékosUgyi Bizottsdgot, hogy a
javaslatot tdmogatni sziveskedjen.

Budapest, oktdber L.

%JL;&.Y I

Borbély Lénard
polgarmester

1. sz. melléklet: egyeztetd lap
2. sz. melléklet: hivatkozott Kt. hatdrozat
3. sz. melléklet: Munkamegosztdsi Megdllapoddsok
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Hatdrozati javaslat:

Budapest XXI. Ker(let Csepel Onkormdnyzata Képviselé-testilete Szocidlis,
Egészséglgyi és FogyatékosGgyi Bizottsdga Ugy dént, hogy a Gazdasagi
Szolgdhtatsd igazgatdsag, a Humdn Szolgditatdsok Igazgatdsaga, a Csepeli
Csodakut Egyesitett Ovoda, és a Kozterilet-feliigyelet k&zoti gazddlkoddsi
munkamegosztasrdl  &s  felelésségvdllalasrdl  sz016  megdliapoddsokat
jovaéhagyja. Felkéri az intézmények vezetdit, hogy a Bizottsdg dltal
jovadhagyott megdliapoddsokat aldirdsukkal lassdk el, és munkatdrsaik
szamdara biztositsdk a megosztott feladatok elldtdsdnak feltételeit.

Hatdridé: 2017. november 15,
Felelds: Borbély Léndrd polgdrmester
Végarehaijtds elSkészitéséért felelds; Furdk Janos igazgatd

Nagyné Kovdacs Timea intézményvezetd

Hierholczné Faragd Tinde intézményvezetd
Saghi Jend igazgatd

A hatdrozat elfogaddsahoz a Bizottsdg tagjai egyszeri tdbbségl tdmogatd
szavazata szikséges.



1.5s2. meliéklef

EGYEZTETO LAP

1. Az elbterjesztés egyeztetve: Szeder Istvanné
dgazatvezetbvel

Vélemeény:
Az elterjesztésben foglaliakkal egyetértek, az eléterjesztésben
az dltalam javasolt médositdsok dtvezetésre ker(ltek.

Budapest, 2017. oktdber "% "
fig/// /

~szeder Istvdnné
Agazatvezetd

2. Az elbterjesztés egyeztetve; Metz Timea
dgazatvezetbvel
Vélemeny:

Az elbterjesziésben foglaltakkal egyetértek, az eldterjesztésben
az altalam javasolt modositdsok dtvezetésre kerlltek.

Budapest, 2017. oktdber "4
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3. Az eldterjesztés egyeztetve: Nagyné Kovacs Timea
intezményvezetbvel

Vélemény: Az elbterjesztésben foglaltakkal egyetértek.

\

- Ilf;@ "
Budapest, 2017. oktdber . L W DL i
Nagyné Kovacs Timea
intéezményvezetd

4. Az elbterjesziés egyeztetve: Hierholczné Faragd Tunde
intézményvezetdvel

Vélemeny:
Az elbterjesztésben foglaltakkal egyetértek, az eléterjesziésben
az dltalom javasolt mddositdsok Gtvezetésre kerlliek.

Budapest, 2017. oktdber "% ", P
Jhcvpgie  TH ( s
Hierholczné Faragé Tinde
infézményvezetd
5. Az elbterjesztés egyezietve: Saghi Jend
igazgatdval

Vélemény: Az elSterjesziésben foglaitakkal egyetértek.

Budapest, 2017, okiéber " 13 ",

~,
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Saghi Jend
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2. 5. mellékiet

RUDYAPEST XX KFROLET CSEPFL ONKORAM ANYZATA
KEPVISELO.TESTULET

KIVONATY

Budapest XX! Kerllet Ciepel Onkorményzala Képviseld-lestlete 2017. Qpilils 27.én
{cs0toridk) 17,00 éral kexdetiel a Polgarmesteri Hivatal Nogylandcstermében {1211 Bp,
XAl kar. Srentimre 1ér 10, fldszint 5.} megtariott nyill Jiésérdl készOlt jeayzdkEnyvbél

Nopirend 18, pentla: {105. sz. eldferesziés + melidkieiek)

Javaslal Budapest XXI. Kerijle! Csepel Onkormanyzela Nagy dmre Altaldnos MivelSdés
Korpont dtszervezésével kapcsolatos dintések meghorataldra
Edtereszié: Morovik Altilc alpolgammesier

174/2017. {IV.27.} K. HATAROZAT

Budopest XXI. Kerilet Csepel Onkormanyzato Képviseid-testilete dgy dént, hogy a Nagy
imre Altclénos Mdveiddésl Kézpontol (s2ékhely: 1214 Budopest Simon Bolivar sélany 4-8.,
OM ozonositd: 202479) 2017, [0nlus 30. nopjével jogutbdidssal megszintet!,

oz évodal szetveretl egységet (a0 mokddtetéséhez szikséges egyéb felodatokkal)
beolvaoddsos kuldnvaldssal Budapes! XXI. Kerllet Csepet Onkormanyzata  Csepeli
Csodaokit Egyesitett Ovoda {székhely: 121) Budapest, it. Rokécs Ferenc Uf 110 OM
aienositc: 034753) tagdvoddjaként mikédte! tovabb 2017, J0lius 1. naplatél.

Tov@bbdE vgy dont, hogy ar évedai szervezefl egység nevét 2017, jollus 1, napjaidl
Budepest XX Rewler Csepel Gnkormanyzaio Csepefl Csodakdt Egyesitet Ovoda
Mesevar tagdveddjo - ként (1214 Budapest Siman Boliver sétény 4-8.] dllapitla meg.

A Képviseld-testilet felkén o Poigdrmestert. hogy gondoskodion oz évodal lefodatok
elldtéschor koposolodd human-erdfords valamint a 2017, jnius 360 leltar szernti
eszkdrdk, berendezések 2017, jUlius 1. nopjovel 16r1énd atadasard! Budopest XX, Kerllet
Csepel Onkormanyzala Csepeli Csodokot Egyesitett Ovoda részére,

A Képviseld-testilet lovabbd telkéri o Polgdrmestert, nogy intézeedien o feladatkdr,
valamint az érintett létszam Gtodds-aivételeher szlikséges pénzioyi federa! biztosiasarsdl

Hatdrdé: 2017 jOlius &,
Felelds: Borbély Léndrd poigdrmester

Végrehaltds eidkészitéséért feleids: Némethné Révés: Andrea dgazatvezetd
Lontoi-Metz Timeo Ggaralvereld
Furck tdnos igazgotd
Hierhoiczne Forogd Tunge intézményvezeld
Jakak Andrea mb. intézményvezetd
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3.5z. meliéklet

Munkamegosztasrdl és a felelésségvdallalasrol sz6lo

MEGALLAPODAS
{GSZI- HSZI)

Az dllamhdaztartésrdl szold torvény veégrehgjtdasard! szold 368/2011, (XIL31.) Korm.
rendelet {a tovdabbiakban: Avr.) 9. § {5) bekezdése alapjdn, a gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd kdltségvetési szerv és az irdnyitd szerv dltal, a gazdasagi szervezet
feladatainak ellatasara  kijeldlt  koltségvetési szerv a munkamegosztas és a
feleibsségvdtialds rendjét  tartalmazd megdliapoddst  (a tovdbbiakban:
megdllapodds) kbt

Az iranyitd szerv dlital a gozdasdgi szervezet feladatainak elldtdsdra  kijeldlt
kdlségvetési szerv azonositd adatai:

Név: Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Gazdasdgi Szolgditatd
lgazgatdség {a tovabbiakban: GSII)

Székhely: 1211 Budapest, II. ROkdcz Ferenc Ut 88-92. Foldszint

Addszdm: 15521017-2-43

Képviseli; Furdk Janos igazgatd

A gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd kdltségvetési szerv azonositd adatai:

Név: Budapest XXI. kerilet Csepel Onkorményzata Humdn Szolgdliatdsok
Igazgatésdga (o tovdbbiakban: Elldtott intézmény}

Székhely: 1211 Budapest, Kiss Janos altdbornagy utca 54.

Addszdm: 16928118-2-43

Képviseli: Nagyné Kavacs Timea intézményvezetd

egyUtt: Felek k6z6tt az aldbbi feltetelekkel.

. Bevezeld rendelkezések

j—

. A gazdasagi szervezet a GSII és a hozd rendelt koltségvetesi szerv
muikddtetéséért, a koltségvetés tervezéseért, az eldirdnyzatok mddositdsanak,
atcsoportositdsénak és felhaszndldsanak (a tovdbbiakban egyltt: gazddlkodds)
végrehajtdsdért, a finanszrozdsi, adatszoigditatdsi, beszamoldsi €s a vagyon
haszndlatdval, védelmével &sszefiggd feladatok teljesitéséért, a penzigyi,
szdmviteli rend betartasdért felelds szervezeti egység.

2. Az Ellatott intézmény felel a jelen megdllapoddsban hozzé telepitett feladatok
szakszer(, jogszerd és hatdriddben torténd ellatasért. Felel tovabbd, az alapitd
okirata szerinti szakmai feladatok kérében, a kapcsolddd gazddlkoddasi feladatok
szakmai aldtamasztasdért, valamint az elirényzatok felhaszndldasaért.

3. Az Elatott intézmény gazddikoddsi feladatait a GSI1 1dtja el, ezert gazdasagi
vezetével a GSII rendelkezik. A gazdasdgi vezetd a tervezéssel, gazddalkoddssal,
finanszirozdssal, adatszolgdltatdssat és beszdmoldssal kapcsolatos  feladatok
elldtasdért felelds alkalmazottaknak irdnymutatdst ad.

4. Az Elatott intézmény a GSZI- nek t6rténd adatszoigditatas teljesitéséhez a
fenntartd dltal jdvahagyott Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatban foglaltak szerint
gazdasagi Ogyintézdt fogialkoztathat.



5. Jelen megdliapodds nem sérthetli az Elldtott intézmények szakmai ddntéshozd
szerepét, iletve szakmai Sndlldsagdt.

6. Az Higtott intézmeény a GSZI alabbi szabdlyzatait alkalmazzdk:
6.1. Gazddlkoddsi Szabdlyzat,
6.2. Szémviteli Politika,
6.3. Pénzkezelési Szabdlyzat,
6.4. Felesleges vagyontargyak hasznositasi €s selejtezési szabdlyzaia,
6.5. Eszk&z8k és forrdisok értékelési szabdlyzata,
6.6. EszkdzOk és forrGsok leltarkészitési és leltdarozdsi szabdlyzata,
6.7. Belsd Ellendrzési Kézikdnyv.

A felsoroltakon kivll az Elldtott intézmény vezetdje kUIdn ad ki minden olyan
szabdlyzatot, amelyeket o  jogszabdlyok eldirnak, valamint  amiket o
Nemzetgazdasagi Minisziérium belsd kontrolirendszer mUkddtetésére vonatkozd
agjanlasa eldir. A folyamatokat Ogy kell kialakitani és mikddtetni szervezeten
belll, ahogy azt a mUkoédésére vonatkozd jogszabdlyok elbiridk, tovabbd Ugy,
hogy biztositva legyen a rendelkezésre  &lid forrésok szabdlyszerd,
szabdlyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhaszndldsa.

7. Az Eligtott intézmények vezetdi és a GSII vezetdi kdzdsen felelbsek a
munkamegosztGs megszervezéséért es végrehagjtasaert, az eves kdltsegvetésben
&s annak maédositdsaiban meghatdrozott eldirdnyzatok figyelemmel kiséréséért és
betartdsden, jelen megdllapodds alkalmazdsdért.

il. El6iranyzatok feletti rendelkezési jogosuitsag

1. Az Elidtott intézmeny vezetdje a kdltségvetésében jdvdhagyott eldirdnyzatok
felett teliles kér0en rendelkezési jogosultsaggal bir. A kotott  tételek
felhaszndaldasardl az Onkormdanyzat mindenkori kdltségvetési rendelete rendelkezik.

2. Az Eligtott intézmeény vezetbje felel az elemi kéltségvetésben az intézmény
rendelkezésére bocsdjtott mikddeési, valamint felhalmozdsi céld eldirdnyzatok
felhaszndidsénak szlkségességéért, az igénybe veit szolgdhatds mennyiségéért,
mertékéeért az elvarhaid takarékossdg betartdsa mellett.

. Tervezés

1. Felek Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzata (@ tovdbbickban:
Onkormdnyzat) gozdasdgi programjdhoz, és a koliségvetési tervezéshez
adatokat szolgdltatnak, azok megalapozdsara es aldtamasztdsara.

2. A GSIfeladatai a kbltségvetés tervezésének iddszakéban
2.1. Sz&mitasokat végez a kdltségvetési eldirGnyzatok megdllapitdsdhoz.

2.2. Az Elatott intezménnyel kdzbsen figyelemmel kiséri a kdltségvetési
etbiranyzatok alakuldsdat.

2.3. Egyezteti a koltségvetési tervadatokat a Budapest Févdaros XXI. Kerllet
Csepeli Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal} Varosgazdalkoddsi
Agazat kijeldlt munkatarsaival.

2.4. A rendelkezésre Gli6 informd&cidk alapjan eldkésziti a kditségvetési egyeztetd
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

targyaldsra a tervezés megalapozdsdt szolgdld szdmitdsokat, adatokat,
informdacidkat.

Osszedliitia a Képviseld-testilet elé kerlld kdliségvetés tervezetét a jegyzd
dital kiadott tervezési utasitdsban rogzitett tartalommal, és részletezettséggel.

Az Eligtott intézménnyel egyUttmidkédve adatot szolgdltat az Onkormanyzat
kdltségvetési rendeletének Ssszedllitasdhoz: kiaddsok és bevételek kiemelt
eldirdnyzatonkénti igényét tartalimazd - beképletezett - tabldzatokat kitdltve
megkUldi a Hivatal részére.

Friesiti az Eidtott intézményt a testUlet dttal elfogadott eldirdnyzatokrét.

Tdjgkoztatia az Elidtott intézmeényt a  kiértesitési  szdmadatokrdl, az
eldirGnyzatok felhaszndldsdrdl szdlé szabdlyzatok tartalmdrdl, valamint az
esetlegesen bekdvetkezett valtozdsokrdl,

A koltségvetési rendelet elfogaddsat kdvetden Osszedllitja az Elldtott
intézmény elemi kdliségvetését, gondoskodik az eldirdnyzatok elkuldnitett
(COFOG, rovat] nyilvantartasérdl, errdl az Eldtott intézmény vezetdjét
t&jékoztatia.

2.10. Gondoskodik «z analitikus nyilvéntartdsok év elejei megnyitdsardl,

egyeztetésérdl és tovdbbi vezetésérdl.

3. Az Elidtott intézmény feladatai a kéltségvetés tervezésének idészakdban

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Az Snkormdnyzati kdliségvetési rendelet tervezetének elkészitéséhez, az
eldirdnyzatok  kialakitdsdhoz ~ «a Hivatal  dital kiadott  irdnyelvek
figyelembevételével — adatot szolgdltat a GSIl-nek az irdnyitd szerv dital kért
bontdsban.

EgyUttmuikddik o GSZI -vel a Hivatal részére 1orténd adatszolgditatdsok
teljesitése sordn.

Elkésziti a sajat intézményi személyi juttatdsok, vatamint a hozzd kapcsolddd
jarulékok elbiranyzatanak tervét, kormdanyzati funkcié szerinti bontdsban, «
kitohtdtt nyomtatvényokat elektronikus formdban és papir atapon is megkUldi
a GSIlrészére.,

A bevételek tervezéséhez, a megkdidit béreti- es egyeb bevetelt
eredmeényezd szerzbddéseket, modositdsokat, és egyeb
kapcsolddd informdacidkat ¢z Ellatott intézmény a GSII rendetkezésére
bocsdjtia a vonatkozo belsé szabdlyzatokban meghatdrozottak szerint,

Az esetleges eldirdnyzat tébblet igényeket szakmai indokldssal aldtdmasztva
- a szakmai fellgyeletet ellaté Agazat Vezetdjének javaslata utdn - irdsban
jelzi a GSII gazdasagi vezetdje felé, aki intézkedik a madbdositGsok
Otvezetésérdl a kdltségvetési javasliat készitésekor.

A céltarfalék tervezését az Ellgtott intézmény kezdeményezi a Hivafal
Intézményfelligyeleti Agazatdnak vezetdiénél. A kezdeményezést az
Agazatvezetéhéz t6rténd elklldés eldtt, gazddlkoddsi szempontbd! a GSZI-
vel véleményeztetni kell. A GSII véleményét az EllGtott intezmenynek kiidn
meg kell kildenie az Agazatvezetd részére.
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3.7. A kotott tételek (energia, élelem) el8irGnyzatainak megalapozottsGga
oldtamasztasdhoz  szikséges szamitdsi anyagot az  Elidtott intézmény
iletékese, vagy a GSI! iletékes csoportia biztositia, az adat keletkezésétdl,

rrrrrr

3.8. Felek a koltségvetés tervezése soran a GSZi, vagy az Elidtott intézmény
kezdeményezésére egyeztetést tarfanak.

IV. Eléiranyzat-é&tcsoportosit@s, eldiranyzat-médositdas eljarasrendje maradvdany

0.

felhaszndlés

. Az elbiranyzatok dtcsoportositasdval, modositdsaval kapesolatos mindenkori

eljarasrendet az Onkormdanyzat kéliségvetési rendelete tartaimazza.

Az Eligtott intézmény vezetbie levélben kezdemeényezheti az eldirdnyzat-
modositasi, atcsoportositasi igényét a GSZI vezetdjénél. A mddositasi igenyt
indokolni kell.

A sajat hatdskdrbe  tartozd eldirdnyzat-modositdas, Gtcsoportositds
kezdeményezése torténhet a GSZ| részérdl is, az EltGtott intézmény vezetdjével
tériént egyeztetés utan. A mddositasi igényt indokolni kel

A GSII a szikseges eldiranyzat modositasi javaslatokat kezdemenyezi a Hivatal
Varosgazddlkoddasi Agazata felé.

A Hivatal felllvizsgalata és értesitese alapjan a GSZI eikésziti a modositasokat
tartalmazd tablazatokat, amit a Polgdrmester a Kepviseld-testUlet elé terjeszt.

A Kepviseld-testUlet dltal jovahagyott fellgyeleti és sqjdt hatdskdrl eldirdnyzat-
moédositésokrdl a GSZI értesUl.

A GSII a jdvéhagyott modositdsokat a nyilvantartGsdba felvezeti, és értesiti az
Eiatott intezmeényt.

Az Elldtott  intézmény a jovdhagyott bevételi  eldirGnyzataikon  fellli
tobbletbeveteleket a mindenkori éves kdliségvetésrdl sz0ld dnkormanyzati
rendelet elbirdsai szerint haszndlhatja fel.

A GSZl oz 4thizédd kdtelezettségekrdl intézményi szintre lebontott kimutatdst
keszit (az intézmeény dltal adott athuzddd kbtelezettségekrdl adatot szolgditat o
GS7l-nek, valamint a FORRAS SQL rendszerbdl kinyert szallitdi dllomdénybdl) melyet
a megadott hatdridéig a Hivaial részére tovabbit.

Az eldiranyzat modositashoz vagy dtcsoportositashoz — nem gozdasdgi - szakmai
kérdésben valo ddntés meghozatala érdekében az Elidtott intézmenynek oz
Agazatvezetbhdz kell fordulnia.,

AthGz6dé kotelezettségek kezelése

10.1. Az eibzb évrdl athuzdédd kdtelezettségek felhaszndldsdrdl a Képviseld-
testGiet dont. A jdvahagydsrdl a GSII fajékoztatja az intézményeket.
10.2. Az GthUzodo kotelezettség Gsszege — a jogszabdlylban meghatdrozott

hatdriddig, 06. hd 30-ig - kizérdlag a Képviseld-testllet Gltal jdvahagyott
célokra, feladatokra haszndlhatd fel.
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10.

V. Pénzelldtds, pénzkezelés

Hazipénztdr a GSZI-nél mUkddik.

Az Ellgtott intézmény o GSZI Gazddlkoddsi, Pénzkezelési Szabdlyzata és jelen
megdillapoddsban meghatdrozottak szerint, utdlagos elszdmolds mellett,
készpénz felvételre jogosult.

Utdlagos elszdmoldsra  csak  indokolt  esetben, a kizdrdlag készpénzben

kifizethetd dologi kiaddsok és/vagy beruhdzdsi kiaddasok {csak beszerzési elbleg

eseten) finanszirozdsa célidbdl kerlihet sor.

3.1. Az eldleg elszamoldsanak véghatdérideje 15 nap. Belfdldi kikUldetés esetén az
elszamoldas véghatdrideje a kiklldetés befejezését k&vetd 3. munkanap.

3.2, Az elszamoldsra kiadott dsszeg nem haladhatia meg o cél eléréséhez
szUkséges mértéket,

A készpénzes kifizetések szabdlyszerlségéert az Elldtott intézmeény vezetdje feielss,
aki belsé (pénzkezeld helyi} szabdlyzattal gondoskodik a készpénz biztonsagos
kezelésérdl, taroldsardl.

Az elldtmdanybdl a kdvetkezd kifizetések teljesithetdk:
5.1. készletbeszerzés,

5.2. szolgdltatdsvasarlds,

5.3. kik(ldetés,

5.4, Uzemanyag vasarlds.

A finanszirozdsi rendnek megfeleld pénzigényeket 15 naponként a GSII igényli
meg a Hivataltol.

A finanszirozdsi igény osszedllitdasa:

8.1. az datutaldssal teljesllé dologi, illetve felhalmozdsi kiaddsok esetében a
kdnyvviteli programbdl nyert adatok, mig

8.2. a nem rendszeres személyi juttatdsok tekintetében az Elldtott intézmény

dltal bekUlddtt igények, bizonylatok (meghbizdsi szerzbdések}  alapjdan térténik.

Az Ellatott intézmény a készpénzforgalomrdl az eldzd havi  elldtmany
elszdmoldsaval egy idében - az ezzel irdsban megbizott dolgozd dltal- a
szdmyiteli  és  az  Afa  t8rvényben meghatdrozott  alaki  és  tartaimi
kdvetelményeknek megfeleld bizonylatokkal 30 napon belll, a GSZI Gazddélkoddsi
Szabdlyzatdban eldirt formdban elszémol.

Az Elldtott intézmény elszdmolds hidnydban Ujabb készpénz elldtdsban nem
részesUihet.

Az Ellatott intézmény dltal beszedett bevételt a GSII Pénzkezelési Szabdlyzatban
ezzel megbizott dolgozd - a GSII Pénzkezelési Szabdlyzatban meghatdrozottak
szerint - a GSII hézipénztdrdba vagy az Eldtott intézmény bankszdmidjdra
befizeti.

. Az Eliatott intézmény a pénzidri kifizetések — elldtmany, beszerzési eldleg -

megfeleld iddben 15rténd teljesitése érdekében, az esedékes ~ 15 naponkénti
igénylés - elétt 4 munkanappal megklldi a GSII részére a jogcim szerinti
készpénzigényet.

11



12. RendkivUli pénzigény esetén az Ellatott intézmeény vezetdje levétben nyljt reszletes
tGjékoztatdst a fizetési igény okdrdl, amelyet a GSZI a Hivatal részere tovabbit.

13. A pénzigényben nem szerepld tételek kifizetésére -fedezet hianyGban -
mindaddig nincs lehetdség, amig a forrds lehivasa meg nem térténik.

14. Az Ellatott intézmény &ndilid bankszamidval rendelkezik, pénzforgalma a sajdt
szamidjan bonyolédik a Pénzkezelési Szabdlyzatban foglaltaknak megfelelden. A
bankszémila felett a GSZI rendelkezik jogosultsdggal, oz Eldtolt intézmény
vezetdjének felhatalmazdsa alapjan.

15. Az ellGtmany igénylési, felhaszndldsi és elszamolasi szabdlyait, a készpenzfelvétel
jogcimeit reészietesen a GSII Penzkezelési Szabdlyzata tartalmazza.

Vi. Eléiranyzat felhasznaids

1. A személyi juttatdsokkatl és a munkaerdvel valé gazddlkodds szabdlyai

1.1. A Képviseld-testllet dltal jovahagyott eldirgnyzaton és letszdm-eldiranyzaion
belll a munkdlitatdi jogok gyakoridsa az Elldtott intézmeény vezetdjének feladal-
és hatdskore.

1.2. A kdzalkalmazotti s megbizGsos jogviszony |étesitésével és megszintetésével
kapcsolatos Ugyintézés (kinevezési okirat, atsorolds, munkaszerzédés, meghbizdsi
dij, jogviszony megszintetése, elszdmold lap készitese, aldirdsa) oz Eldtott
intézmény feladata. Az okiratokat @ Magyar Allamkincstérhoz  (a
tovébbiakban: MAK) az Ellatott intézmény tovabbitja.

1.3. Az EllGtott intézmény:

1.3.1. Ondllé bérgazdalkoddi jogkdrt gyakorol, a kdliségvetési évben
keletkezett bérmegtakaritdst és bérmaradvényt a Hivatallal  tortént
egyeztetés alapjdn haszndlhatja fel, ez azonban a késébbiekben
tébblettamogatdasi igénnyel nem jarhat.

1.3.2. Teljes kérGen elldtja a munkalgyi (human eréforrds gazddikoddasaval
kapcsolatos) feladatokat.

1.3.3. Az Elldtott intézmeny a tavolmaraddsokat rdgziti, valamint a vdaltozd
bérek adatait a GSZi elienjegyzését kdvetben feladja.

1.3.4. Feladata a kdzalkalmazotti &s megbizdsos jogviszony létesitesével és
megszintetesevel kapcsolatos Ugyintézes (kinevezesi okirat, datsorolds,
munkaszerzédés, megbizdsi dif, jogviszony megszintetése, elszdmold lap
készitése, aldirdsa). Az okiratokat a MAK felé — pénzigyi ellenjegyzést,
munkalgyi szakmai eilendrzést, fedezetvizsgalatot kévetben — az EliGtot
intézmeny tovabbitia.

1.3.5. Flien8rzi a MAK KIRA rendszerébdl érkezé  bérjegyzékek
adattartalmdanak valdsagat, az eltérést jelzi a GSII fele.

1.3.6. A GSII  fedezetigozoldsat  kdvetben intézi o  Fenntartdndi,
(Agazatvezeténél) a jutalmazdsra fordithatd keret engedélyeztetését.

1.3.7. Egyéb munkdltatdi intézkedeésekrdl tGjékoztatia a GSZI -1,

1.3.8. Az EllGtott intézmény sajdt hatdskérébe utalt kiaddasi elbirdnyzatai:
1.3.8.1. személyi juttatdsok (kivéve az intézményvezetdi jutalmazdst,
iHetve tovdbbképzéseket, ideértve o vezeldi béretek és a gépkocsi
kbltsegtéritest is, tekintettel arra, hogy az intézményvezetd béren
kivUli juttatasait a munkaitatdja hatdrozza meg).
1.4, A GSIZI;
1.4.1. Az Elidtott intézmeény altal beklldétt iratokat o jogszabdlyoknak,
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Képviseld-testlleti hatdrozatoknak, belsd szabdlyzatoknak, Alapitd Okiratnak
és az SIMSI-nek vald megfeleléségét ellendrzi, a megfeleldség hidnydt az
Efldtott intézménynek jelzi.

1.4.2, A nem kbzpontositott illetménysz&mfejtés korébe tartozd, az Elldtott
intézmény dital bekllddtt bizonylatok alapjdn a kifizetéseket a GSII teljesiti.

1.5. A részietszabdlyokat és a formanyomtatvanyokat a GSZI Gazddlkoddsi
Szabdlyzata tartalmazza.

2. A dologi és beruhdzdsi kiaddsokkal valé gazddlkodas szabdlyai

2.1. Az Ellatott intézmény a mikddéshez szUkséges tdrgyi feltételek biztositasa
mellett a ll. és a XI. pontokban meghatdrozottak szerint gyakorolja a feladatait.

2.2. Az Eligtott intézmény sqjdt hatdskorébe utalt kiaddsi elirdnyzatai;

2.2.1. Készletbeszerzés (pl.. gydgyszer, vegyszer, irodaszer, szakmai anyagok,
k&nyv, folydirat, munkaruha, veddruha, kis értékl targyi eszkdzok beszerzése,
egyeb anyagbeszerzés, kivéve élelmiszer beszerzés).

2.2.2. Szolgdltatdsi kiaddsok {pl.: Ggyviteli gépek karbantartdsi dija, szdllitds,
rovarirtds, telefon, kivéve kdzdzemi dijak és vasdrolt élelmezés).

2.2.3. KikUldetés, reprezentécid, rekldm és propaganda kiaddsok.

2.2.4, Egyéb dologi kiaddsok.

22.4.1.  AdSk, dijak, egyéb befizetések (pl.: munkaltatd dital fizetett SZJA,
rehabilitdcids hozzdjdrulds, cégautd add).

2.2.5. Beruhdzdsi kiaddsok: targyi eszkdzdk, informatikai eszkdzdk.

3. Cadfetéria

3.1. Az Elidtott intézmény a Cafeteria Szabdlyzata alapjdn elvégzi a dolgozdk
nyilatkoztatasdval kapcsolatos feladatokat, valamint etkésziti o megrendeldket,
és az atvételi jegyzekeket.

3.2. A SIEP - kartydval és az Erzsébet utalvannyal kapcsolatos Ogyintézést a GSII
végz.

3.2.1. Az Erzsébet utalvany és SIEP- kdartya megrendeléseket a GSZI dltat eldirt
formdban kell leadni.

3.3. Cafetérigra vald jogosultsag megszinésekor, szinetelésekor (pl.: jogviszony
megszunés, tartds tavollét) a GSII-t értesiti az EllGtott intézmény, és elbkeészti a
visszafizetést,

VII. Kotelezetiségvallalds, utalvanyozds, pénzigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesitési
igazolds

1. A gaozddlkoddsi és ellenbrzési jogkdrok gyakortdsdra vonatkozd  dlaldnos
szabdlyokat a GSII Gazddlkoddsi Szabdlyzata tartalimazza, amelynek hatdlya az
Elldtott intézmeényre is kiterjed.

2. Kotelezettséget vdllalni csak az Aht. 37. és az Avr. 53. §-a alapjdn, a vonatkozé
belsé szabdlyzat, a GSZI Gazddlkoddsi Szabdlyzatéban meghatdrozottak szerint
lehet.

3. Pénzlgyi ellenjegyzést a GSII gozdasagi vezetbie vagy a GSII pénzlgyi-

gazdasagi feladatok elldtdsdval megbizott személyek k&z0l irGsban  kijeldlt
végezhet,
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Az Eligtott intézmény nevében kételezettséget vdllaini az Elidiott intézmény
vezetbje vagy az dltala irdsban  kijeldlt személy jogosult, a mindenkori
koltségvetési rendeletben meghatdrozottak szerint.

Az Ellatott intézménynél a teljesitésigazolds elvegzésere az Elldtott intézmeny
vezetdje dltal kijeldlt, az Elldtott intézmény dllomanyaba tartozd személyek
jogosuitak, A teliesitést a datum és a teljesités ienyére torténd utalas
megjeldlésével, az arra jogosult személy aldirdsaval kell igazolni.

A kotelezeftségvdllalds nyitvantart@sa az intézményeknél és a GSIZl-nél azonos
tartalommoal, pdarhuzamosan toérténik. A nyilvantartds naprokészen mutatjia a
folyamatban 1évé kdtelezettségvdllaidsokat, iletve ezek hé végi dllomanyat, amit
a GSZI oz Eldtott intézménnyel a havi zdérdst kdvetden minden hdnapban
egyeztethet.

A gazdasdgi eseményekhez kapcsolddd, azok sordn keletkezett bizonylatok az
Elictott intézmeény és a GSIZI kdzOt atadds-atvételét olyan mébdon kell kézbesiteni,
amelybdl egyértelmien megdllapithatd, hogy a keletkezett iratot [bizonylatot)
melyik intézmény mikor és kinek adta at meghatdrozott Ggyintézés céijdbdl.

Az Eligtott intézmény vezetdje felelds czért, hogy a gazddlkoddsi feladatok
jogszabdlyszerl és megdliapodds alapjan torténd elldtasahoz szlkséges adat- és
iratszolgditatdst a GSIl részére megtegye.

A GSII dltal készitelt gazddlkoddsi szabdlyzat részletesen tartalmozza a
kbtelezettségvdllaldssal, a pénzlgyi ellenjegyzéssel, a teliesitésigazoldssal,
eérvényesitéssel, valamint oz  utalvényozdssal  kapcsolatos  feladatokat,
folyamatokat, iletve a feladatellGtasra jogosultak kéret.

Az érvényesités o  GSII goazdosagi vezetdje vagy az Ghala  irdsban

meghatalmazott személy feladata.

A szamldk kidllitdsat, az aldbbiak kivételevel a GSZI végz:

11.1. Az EllGtott intézmény dltal mikédtetett Szocio.net és MultiSchool3
program segitségével a szdmldkat az EllGtott intézmény dllitja ki.

11.2. Az Elidtott intézmény feladata o sz&mia kidlitdsa eldéit o kidilitds
jogalapjat igazold dokumentumnak vald megfeleléség vizsgdlata, valamint
az ezekhez tartozd kbveteléskezelés. Az EllGtott intézmeény a szédmldk mdasodik
eredeti példanydt heti rendszerességgel eljuttatja a GSZl -hez az Afa
bevalldsa és az analitikus nyilvantartdas teljesitéséhez.

VIII.F6kényvi kényvelés, analitikus nyilvantartds, leltarozas, selejtezés

. A fokdnyvi kdnyvelést, az elSirdnyzatok és azok modositdsénak nyilvantartdsat a

GSZl végz. Az andlitikus nyilvantartdsok vezetése az aldbbi pontok szerint
megoszlik.

Az analitikus nyilvéntartds vezetésének rendje
2.1. A GSII feladatkdrébe tartozd analitikus nyilvantartdsok vezetése a sajdt és az
ellatasi kérébe tartozd intézményekre vonatkozdan:
2.1.1. az dlialdanos forgalmi adordl tételes analitika,
2.1.2. atvett pénzeszkdzok nyilvantartasa,
2.1.3. vevsi kdvetelések és szdllitdi kdtelezettségek nyilvantartdsa,
2.1.4. a bolcsédei és szocidlis gyermekétkezietés megrendeléseinek és
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lemonddsainak nyitvantartasa,

5 bevételi analitika,

6. immateridlis javak és targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasa,

7. ingatianok, és tartozékainak nyitvantartdsa,

8 személyi haszndlatra kiadott eszkdzok nyilvantartdsainak vezetése,

?. bérmyilvantartds vezetése,

10, energiafelnhaszndids nyilvantartasa,

At kételezetiségvdilalasok,

12, eldirdnyzat vdltozdsok nyitvantartdsanak vezetése,

1.13.  vagyonkataszter vezetése, az adatszolgdltatds az dénalldan mdksddsd
intézmények szUkség szerinti bevondsdval biztosithatd.

2.2. Az EliGtott intézmény feladatkérébe tartozd analitikus nyilvantartdsok vezetése

2.2.1. atvett pénzeszkdzdk nyilvantartdsa,

2.2.2. kiidn a bevételeket biztositd szerzddések nyilvantartdsa,

2.2.3. egyéb szerzédések nyilvantartasa,

2.2.4. a gyermekétkeztetés, a szocidlis és az egyéb étkeztetés teritési dijanak
beszedése, elszamoldsa, valamint a rendelések nyilvéntartdsa,

2.2.5. targyi eszkdzok, készetek analitikus nyilvantartasa,

2.2.6. nagy érték{ targyi eszkdzdk Uzembe helyezési jegyzdkdnyvenek
kitdltése a rendeltetésszerG haszndtatba vétellel egyidejlleg és beklldése @

GSZ- be,
2.2.7. az egy éven belll elhaszndlédd targyi eszkdzdk nyilvantartasa,
2.2.8. konyhai eszkdzok nyilvantartdsa, térések, megsemmisllesek, elveszések

ddatumos megjeldliésével,

2.2.9. textilidk nyitvéntartdsa,

2.2.10. garancidval rendetkezd eszkdzdk, garancidval kapcsolatos adatainak,
jotdliGsi jegyeinek, szamia mdésolatainak nyilvantartasa,

2.2.11. személyi haszndlatra kiadott eszkdzdk nyilvantartdsa,

22.12. a kozponti koltségvetés normativ tdmogatdsok  igénylésének
mutatdszamait aldtémasztd dokumentacid vezetése,

2.2.13.  a gyermek- és szocidlis étkeztetést, illetve azok téritési dijait igazold
hatdrozatok, dokumentumok nyilvantartdsa,

2.2.14. a megvdltozott munkaképességl szemelyek elldtdsairdl és egyes
tdrvények modositasardl széld 2011. évi CXCI. térvény 23. § {7) bekezdése
szerint, o megvdltozott munkaképességl munkavdllaldt  foglalkoztatd
munkaadé a  rehabilitdciés hozzdjdrulds megdllapitdsa  céljdbdl
nyilvantartast vezet,

2.2.15. munka-, véddruha, személyi nyilvantartd lap vezetese,

2.2.16. aselejtezendd eszkdzdkrél nyilvantartds készitese,

2.2.17. szakdolgozék mUkddési engedélyeinek nyilvantartdsa,

2.2.18. foglalkoztatdshoz szikséges iddszakos orvosi vizsgdiatok,

2.2.19.  veszélyes hulladék-kezeléssel kapcsolatos nyilvantartds,

2.2.20. szennyes textilia tisztitdsdnak nyilvantartasa,

2.2.21.  munkalgyi nyilvantartds,

22722 gz dltdla Uzemeltetett konyha élelmiszer felhaszndldsdrdl szdlo
nyilvantartds vezetése, valamint a nyilvéntartas alapjan a GSII részére
negyedévente térténd adatszolgditatds,

2.2.23. nyilvantartés a kintlévéségekrdl, amit havonta beklldesre kerdl a GSZI-
be,

2.2.24. a kdzOzemi fogyasztdsrdl, a kdzlzemi szamlakrdl,

2.2.25.  a raktdr készdetrdl a sajdt konyhdja vonatkozdsdban, a sajat hataskdrl
eldirdnyzat nyilvantartdsan 0l valamennyi elSirdnyzatrdl,

2.2.26. a gyermekétkeztetést, illetve annak téritési dijét igazold hatdrozatokrd!,
dokumentumokrol,

22727, qz FEildtottak téritési  dijdnak méltanyossdgi  alapon  toértend
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elengedéserdl,
2.2.28. illetmény eldleg.

3. A GSIl vezetdje az EllGtott intézmény vezetbjét kérésre tdjékoztatja az Eldtott
intézményt érintd bevételi és kiaddsi elbirdnyzatok felhasznalasardl.

4. Az dltaldnos mokddéshez és dgazati feladathoz kapcsolddd tadmogatdsok
elszamoldasahoz szikséges alapadatokat oz Eligtott inteézmény szolgditatja a GSIZI
és a Hivatal felé.

5. A leltarozdst és selejiezést az Elldtott intézmeny vegzi a GSZI szakmai fellgyelete
és ellendrzese mellett.

6. A leltdrozds, és selejtezés modiat, a leltdrral és selejtezéssel Gsszeflggd
felodatokat a GSIZI leltdrozdsi és leltGrkészitési, valamint a felesleges
vagyontdrgyak hasznositdsanak, selejtezésének szabdlyzata tartalmazza.

IX. Informacioaramids, adatszolgaltatas

1. Az Ellatott intézmény az Ellatottak téritési dijénak méltdnyossagi alapon tériend
elengedésérdt vezetett nyilvantartds adatairdl tdrgyhénapot kévetd honap 15.
napjdig tdjékoztatja a GSZI- t.

2. A GSIZI és az Eldtott intézmény az informdaciddramids zavartalansagdnak és oz
adatszolgditatds valddisGgdnak biztositdsa érdekében havonita vagy szikség
szerint megbeszelést tartanak.

3. Az Ellatott intézmény és a GSI| térekednek arra, hogy minden érdemi, valamint
bdarmelyik intézmény daltal fontosnak tartott informacié, valamint az azt tartalmazdéd
szébeli megbeszélésen elhangzottak irdsban - legaldbb  elektronikus levél-
formd&jdban, - az dltaluk kdzdit e- mail cimekre megklldéssel- rogzitésre
kerUlienek.

4, A gozddlkoddassal kapcsolatban szikség szerinti és rendszeres megbeszéléseket
tartanak oz illetékes szervezeti egység vezetdjének bevondsaval,

5. Megbeszélést, egyeztetést bdrmelyik intézményvezetd kezdeményezhet. A
megbeszélést, egyeztetést — lehetdség szerint — a kezdeményezést kdvetd 2
munkanapon belll meg kell tartani, az elhangzottakrdl igény szerint emiékeztets
keszUl,

6. Amennyiben az intézményvezetdbk a megbeszélésen, egyeztetesen nem jutnak
kdz6s dllaspontra, abban az esetben kikérik a Fenntartd véleményet.

7. A GSZl kdteles adatot szolgdltatni az EllGtott intézmeény részére az aldbbiak szerint:

7.1. Gprilis hénapidi havonta, targyhdt kdvetd nd 20.-a utdn, a koltségvetesi
jelentés elfogaddsat kévetben megklidi a pénzforgalmi kimutatdsokat
(pénzforgalmi jelentés, tartozasallomany, stb.)

7.2. az idBkdz mérlegjelentéseket, a éves beszémoldt, valamint a kdltségvetesi
jelentést a MAK daltal térténd elfogaddst kdvetéen megklldi oz Elldtott
intézmeény vezetdje részére,

7.3.0z éves zdrdst kdvetben a pénzmaradvdny Osszegerdl, valamint @
kGtelezettségvdllaldssal terhelt maradvanyrdl készitett kimutatdst papir
alapon megkUldi az Elldtott intézmény vezetdje részere.
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8.

11.

3.

A GSZI az Elldtott intézmeény gazddikoddsdra vonatkozdan kdteles a Hivatal altal

eldirt adatszolgditatasi kdtelezetiségeknek eleget tenni:

8.1. havonta, targyhét kévetd héd 10-ig: tartozdsdllomdény jelentés,

8.2. a fellgyeleti szerv dlfal meghatdrozott idében: idékdzi mérlegjelentések, éves
beszamoldk készitése és megkilidése,

8.3. pénzlgyi statisztikai jelentések készitése,

8.4. negyedéves és éves beruhdzdsi, statisztikai jelentések,

8.5. egyéb, a felOgyeleti szerv dltal eldirt adaiszolgdltatasi kdtelezettség
teljesitése.

Az Ellatott intézmeény a rd vonatkozd szakmai feladatelldtdssal kapcsolatosan a
jogszabdlyok, valamint az irdnyitd szerv dltal eldirt tartalommal és hatdridében
kbteles-adatot szolgdltatni a GSI| részére.

. Az Elidtott intézmény add-, és jarulek bevallasait a GSIZI késziti el. Az add- és

idrulék  bevallds hatdriddben torténd  elkészitése, valamint az  befizetési
kdtelezettség intézmények bankszdmldjérdl térténd teljesitése szintén o GSI
feladata.

Az Info tv., az Aht, valamint a Képvisels- testUlet dltal meghatérozott
kdzzéteendd informdacidk vezetése, dsszegyljtése, valamint kimutatdsok készitése
oz Eliatott intézmény feladata.

. A kbzzététel rendjét a Képviseld- testilet, illetve a Hivatal hatdrozza meg. Az

Elldtott intézmény vezetdje bdarmikor betekinthet a GSII dltal vezetett analitikus
nyilvantartésokba, fékényvi kényvelésbe.
12.1, Egyeztetes a GSZ| -vel:

12.1.1. oz elbiranyzat fethaszndldst,

12.1.2. a kotelezetségvdllalasokat,

12.1.3. a f&kdnyvi adatokat, és a kapcsoldédd analitikdkat.

12.2. Negyedeévenkénti egyeztetés:
12.2.1, a bérnyilvantartdsok adatait.

12.3. Félévenkénti egyeztetés:
12.3.1. az &tvett pénzeszkdzdk nyilvéntartésait.

12.4. Evenkénti egyeztetés:
12.4.1. a leltdrozdst megeldzden a targyi eszkdziket, készleteket, és személyi
haszndtatra kiadott eszkdzdket s nyilvantartasokat.

X. Beszdmolds

A Hivatal intézkedésének megfelelden az éves beszdmold elkészitése ~ az
Elldtott intézménnyel egyeztetett, a GSZI dltal biztositott f&kdnyvi kdnyvelés és
analitikus nyilvantartdsok adatai, valamint a leltarak atapjan - a GSZI feladata.

A Képviseld-testUlet elé terjesztendd éves kdliségvetési beszémoldt az Elidtoft
intézmény vezetdje aldirja. A GSZI dltal elkészitett beszaGmold szdveges részét az
Elldtott intézmény vezetdje szikség esetén, a GSIZI kerésére szakmai kiegészitéssel

l&tja el.

A belsd kontrollrendszer éves mUkddésének értékelését a megadott irdnyelvek
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alapjdn az Ellatott intézmény elkésziti és megkUldi a GSII reszére, aki tovabbitia
azt a Hivatalfelé.

4, Az

informdcid-szolgditatds, a beszdmoldsi kdtelezettség és a  szdmszaki

beszamold Hivatallal térténd egyeztetése a GSii feladata.

XI. MUkodtetés, targyi eszkbzék karbantart@sa, felljitds, beruhdzds, vagyonkezelés

1. Bervhdzdsi, feldjitdsi kiaddsok

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A GSII és az ellatdsi kérébe tartozd kodltsegvetési szervekneél, a kdzbeszerzési
torvény hatdlya ald esé felljitdsi munkdlatok esetében a kdzbeszerzési
eljarasokat az Onkormdnyzat kUlsé szolgdltatd bevondsdval bonyoalitia.

Az intézményekkel kapcsolatos — a kdliségvetés tervezeésének iddszakdban
ismert - fejlesztési, és felljitasi feladatok finanszirozdsdhoz szlkséges
pénzeszkdzdket az Onkormanyzat éves kdliségvetési rendeletében az ellGtott
intézmeény részere biztositja.

Az Eliatott intézmény folyamatos mdkddietéséért, a feladatellatas
biztositdsGért az Ellatott intézmény vezetdje felelds. A mUkddtetés pénzigyi
alapja a mindenkori kdltségvetés.

A személyi, és targyi feltételek meglétérél az Ellatott intézmeny vezetdje
gondoskodik.

Az  energiagazddlkoddssal  kapcsolatos  tervkészitési,  beszGmoldsi,
adatszolgdltatdsi feladatokat az Elldtott intézmeény kdzremUkddése mellett a
GSIl iatja el. A kdzUzemi szolgditatokkal az EliGtott intézmény kdt szerzbdest, o
szolgditatdkkal a kapcsolatot az Eltdtott intézmény felhatalmazdsa alapjdn a
GSZI munkatdrsa tarfja. Az eseti idbbletenergia megrendelését (pl.
rendezvény) az intézmeények kezdeméenyezik.

. Az Elldtott intézmény vezetbje koteles a leltdrozds eldkészitésenek, es

bonyolitGsanak szabdlyszerl elvegzeséhez szikséges feltételeket biztositani. A
leltdrozdsrdl részletesen a GSII kOiGn szabdlyzata rendelkezik.

. A szigord szédmaddasy lettdrozdsi nyomtatvényokat, o selejtezési bizottsagi

tagot, a leltdrellendrt a GSII biztositia a GSZI Leltdrozdsi €s a Felesleges
vagyontargyak hasznositési és selejtezési szabdlyzataiban foglaltak alapjan.

2. Vagyonkezelés

2.1,

2.2

2.3.

Az Elidtott intézmény vezetdie felel az adott intézmény daltal kezelt vagyon
dllagdanak elvarhatd megbrzéséert, a szandékos k&rokozds
megakaddlyozdsdért, A vagyon kezelesét, rendeltetésszerd haszndlatat a
mindenkor érvényes helyi dnkormdnyzati szabdlyozds eldirdsai szerint kell
biztositani.

2.1.1. A iéritésmentes aGtadds- atvételre vonatkozd specidlis szabdlyokat

figyelembe kell venni.

Az ellGiott intézmeény vezetbje gondoskodik a biztositasi szerzédésben foglalt
biztonsagtechnikai eldirdsoknak térténd megfelelésréi. Az Elldtott intézmény
vezetdjének feladata, hogy a biztositdsi  kockdzat «ald  tartozd
kdreseményeket 24 ordn belll irdsban jelezze az illetékes karszakértdnek.
T&jékoztatds célidbdl egylital  értesiti a Fenntartdt, és a GSII gazdasdgi
vezetdjet az intézményben bekdvetkezett kdresemeényrdl.

Az EliGtott intézmény vezetdjének az intézmenynél bekdvetkezett kdresemény
miatti karszemle lefolytatdsdlboan a megjelélt hatdridében részt kell vennie.

XIli. A bels8 kontrollrendszer és a belsé ellenérzés

18



. Az Ellgtott intézmény vezetdje «az dltala vezetett kdliségvetési szerv
vonatkozdsdban kételes a  beilsé  kontrolrendszer keretében  kialakitani,
muikddtetni és fejleszteni a kontrollkérnyezetet, a kockdzatkezelési rendszert, @
kontrolltevékenységeket, az informdcids és kommunik&cios rendszert, tovdbbé ¢
nyomon kévetési rendszert.

. A belsé kontrolirendszer kialakitdséndl figyelembe kell venni a kéliségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL31.)
Korm. rendelet eléirdsait, tovabbd az dllamhdaztartdsért feleldés miniszter altal
kbzzétett mdbdszertani Utmutatdban leirtakat.

. Az Ellatott intézmény vezetbje o kolisegvetési szerv belsd kontrolirendszerét
nyilatkozatoan évente koteles értékelni, amelyet meg kell klldenie 2
példdnyban, minden év janudr 31-ig a GSZi részére az év végi besz&moldhoz.

. Az Eildtott intézmény vezetdje 2 évente koteles, belsé kontrolirendszer
témakdrben az dllamhdztartdsért  felelds miniszter  daital  meghatdrozott
tovébbképzésen részt venni.

. Az Elidtott intézmény belsd ellendrzését a GSII atkalmazdsdban leévé belsd ellendr
végzi, kockdzatelemzéssel aldtdmasziott éves belsd  ellendrzési  tervben
meghatdrozottak szerint.

A belsd ellendrzés rendjét a GSZI Belsd ellendrzési kezikdnyve tartalmazza.

. Az Elldtott intézmény vezetdje - a rendelkezésre dAllO szabad kapacitas
fOggvényében- kérheti, hogy soron kivlli ellendrzést folytasson le a GSZI belsd
ellendre, a GSII igazgatdjdval tortént egyeztetés aiapjdn. A belsd ellendrzési
vizsgdlat elvégzésére irdnyuld megbizdlevelet, éves ellendrzési tervet, stratégiai
ellendrzési tervet, éves ellendrzési jelentést, belsd ellendrzési kézikdnyvet minden
esetben a GSZligazgatdja irfja ald/ hagyja jova.

. Az Efidtott intézmeény vezetdje kdteles a belsd ellendri jelentések, valamint a kUisd
ellendrzések javasliatai alapjon kiadott intézményvezetdi intezkedési tervek
végrehajtdsardl kimutatast vezetni a jogszabdlyi elbirdsok alapjan.

. Az Hidtott intézmeny vezetdjének jogdban &l hogy kiUlsé erdforrds
igénybevételével is végeztessen ellendrzéseket, amennyiben arra az intézmény
kditségvetési elGiranyzata lehetdséget biztosit.

Xlll, Kézfogialkoztatas

. A kdzfoglalkoztatdssal kapesolatos feladatokat az Ellafott intézmény Iatja el.

XIV. Vegyes rendelkezések

. A személyes gondoskoddst nyUjtd  ellatdsok intézményi  téritési  dijanak
megd&ilapitdsdhoz szikséges Onkdltség szdmitast a HSZI végzi. Enhez elkeésziti €s
folyamatosan aktualizdlja az Onkditség szdmitasi Szabdlyzatof.

. Az ellatott intézmény sqjat bevételeit (kdzilk a féritési dijokat) az elldtott
intézmény bankszadmidjdra kel befizetni.

. Az Ellgtott intézmény a GSII- be a szédmldkat kifizetésre Ugy tovdbbitja, hogy a
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Gazddlkodasi Szabdlyzatban meghatdrozott formanyomtatvanyen, vagy egyéeb
alkalmas formdban a kontirozdshoz a szakfelaodatokat feltGnteti, valamint @
szamla kidllitasahoz szikséges dsszes adatot megkUldi.

4, Az Elidtott intézmény megalkotja a sajat pénzkezeld- helyi szabdlyzatat, amelyet
a GSZl-vel véleményeztet,
a. Az Eligtolt intézmény minden olyan belsd szabdlyzatdt, amely alapjgn az
Elidtott intézménynek kifizetést, kdtelezettséget kell teliesitenie tdjekoztatds
céligbdl megkildi a GSZlrészére.

5. Az Eldtott  intézmény  szerzédéseinek o  gazddlkoddsra  vonatkozd
jogszabdlyoknak meg kell felelnie. A megfeleléségért az EllGtott intézmény
vezetdje a felelds.

6. A GSII az Eldtott intézmény beklldétt anyagainak tartalmdra és formdjara
vonatkozdan bdrmikor tehet javaoslatot, észrevételt.

A meg nem fogadott, illetve figyelembe nem vett javasiat, észrevétel esefleges
kédvetkezményeiért is az Ellatott intézmény a felelds. Amennyiben a jogszabdllyal,
szabdlyzattal, megdilapoddssal aldtadmasziott javastat és eészrevétel ellenére az
Elldtott intézmény a javaslatok, észrevételek figyelembe vétele nelkdl ismételten
bekUldi oz anyagait, abban qz esetben a jogszabdlynak vald meg nem felelés
esetieges Osszes kdvetkezményéért az Elidiott intézmény a felelds akkor is, ha
egyebekben azért a GSII felelne.

7. A kovetelés behajtasa érdekében irt feiszdlitd leveleket a GSZI nyomtatia ki @
kényvviteli programbdl, amit aldirdsra, majd az azt kdvetd postdzdsra megkild a
kovetelés jogosulija, az Elldtott intézmeény részére negyedévente.

8. Az Hldatott intezmeény feladata a kdzponti dllami t&dmogatds nyilvantartassal és
elszamoldssal kapcsolatos feladatok ellGtdsa.

9. A keret jellegd (ahol az eldirt teljesités nincs konkrétan meghatdrozva)
szerzédések alapjan ténylegesen megrendelt {teljesitett) szoigdltatds/termék
nyilvantartdsa  az  Elatott  intézmeny  feladata. Pl tisztasdgi  csomagok
tagintézmeényenkeénti nyilvantaridsao.

10. Amennyiben cz Elldtott intézmeénynél gazddlkoddassal &sszeflggd feladatokat
elldtd munkatdrsak tevekenykednek, abban az esetben az Elidtott intézmény a
munkatars munkakori lefrdsat tajékoziatds céligbdl megklldi a GSZI részére.

XV. Zaré rendelkezések

1. Az Eligtott intézmény vezetdje anyagilag, és erkdicsileg is felel a sqjat és
intézménye feladatkdrébe tartozd tevékenységeiéri és e kérben jogosult
intézkedéseket kiadni, adatszolgdltatdsokat bekémni, és ezen feladatok
megvaldsuldsdt ellendrizni.

2. Az Eligtott intézmények és a GSZIt kdzdt, jelen megdllapodds hatdlyba leépésének
ddatumdatdl kordbban iétrejétt, munkamegosztdsi, egyGttmikddési megdliapodas
jelen megdllapodds hatdlyba iépésével hatdlydt veszti,

3. Jelen megdllapodds Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-
testUlete Szocidlis, EgészségUgyi és Fogyatékosigyi Bizottsadga  (SZEFOB)
hatdrozatat kévetden, a Felek altali aldirds napjdan 1ép hatdlyba. A Bizottsag dlial
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elfogadott megdllapodast a Feleknek kdtelezd aldairdsukkal ellGini.

4, Jelen megdllapodds hatdlyba [épésével a ... SIEFOB  hatdrozattal
jévahagyott megdllapodds hatdlyat veszti.

Budapest, 2017. szeptember.......

........................................................................................................................

Furdk Janos Nagyné Kovdcs Timea
igazgatd intézményvezetd
Gazdasdgi Szolgdltaté Igazgatdsag Humdn Szolgdltatdsok Igazgatdésdga
ZARADEK

Jelen megdllapodast Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-
testUlete Szocidlis, EgészségUgyi és FogyatékosUgyi Bizottsdga a ... /2017, {....])
SIEFOB hatdrozataval jdvahagyta.

Budapest,........

Furdk Janos
igazgatd
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Munkamegosztasrdl és a felelSssegvllalasrdl szo16
MEGALLAPODAS
(GSII- CSEQ)

Az dllamhdziartdsrdl sz0ld térvény végrehajtdsardl szold 368/2011. (Xi1.31.)
Korm. rendelet {a tovdbbiokban: Avr) 9. § (5} bekezdése alapjdn, «
gozdasagi szervezettel nem rendelkezd kolisegvetési szerv €s az iranyitd szerv
Gltal, a gazdasdgi szervezet feladatainak elldtdsdra kijeldlt kdliségvetesi szerv
a munkamegosztés és a feleldsségvdallalds rendjét tartalmazd megdllapoddast
{a tovabbiakban: megdliapodds) kdt.

Az irdnyitd szerv dltal o gozdosagi szervezet feladatainak  ellGtdséra kijeldht
kbliségvetesi szerv azonositd adatai:

Név: Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Gazdasdgi Szolgdltaté
Igazgatésag (a tovabbiakban: GSII)

Székhely: 1211 Budapest, Il. Rakdczi Ferenc Ut 88-92. Féidszint

Addszam: 15521017-2-43

Képviseli: Furdak Janos igazgatd

Név: Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Csepeli Csodakit Egyesitett
Ovoda (a tovabbiakban: Elldtott intézmény)

Székhely: 1211 Budapest, l. Rakdczi F. u. 110.

Addszéaim: 16916485-2-43

Képviseli: Hierholczné Faragd Tinde intézményvezetd

egyUth: Felek k&z61t az aldbbi feltetelekkel.

I Bevezeld rendelkezések

—_—

. A gazdasdgi szervezet a GSII &€ a hozzd rendelt koltségvetési szervek
mUikédietéséért, a kditsegvetes tervezéseért, az elbiranyzatok mdbdositdsanak,
atcsoportositGsanak és felhaszndldséanak (a tovabbiakban egyUtt: gazddlkodds)
végrehajtasdért, a finanszirozési, adatszolgdliatdsi, beszdmoldsi és a vagyon
haszndlatdval, vedelmével &sszeflggd feladatok teliesitéséért, a pénzigyi,
szmviteli rend betartas&ért felelds szervezeti egység.

2. Az EliGgtott intezmeény felel a jelen megdllapoddsban hozzd telepitett feladatok
szakszer(, jogszerU és hatdriddben torténd elidtdséert. Felel tovabbd, az alapitd
okirata szerinti szakmai feladatok kdrében, a kapcsoiddd gazddlkoddsi feladatok
szakmai alatdmaszidsdért, valamint az eldirGnyzatok felhaszndlasdert.

3. Az Eligtott intezmeny gazddlkoddsi feladatait a GSII 1&tja el, ezért gazdasagi
vezetbvel a GSII rendelkezik. A gazdasagi vezetd a tervezéssel, gazddlkoddssal,
finanszirozdssal, adatszolgdltatdssal és beszédmoldssal kapcsolatos feladatok
eligtasaért felelds alkkaimazottaknak rdnymutatdst ad.

4, Az Elidtott intézmény a GSZI- nek térténd adatszolgdltatds teljesitéséhez a
fenntartd dital jovahagyott Szervezeti és MUkddeési Szabdlyzatban foglaltak szerint
gazdasdgi Ugyintézdt foglalkoztathatnak.

5. Jelen megdllapodds nem sértheti az Elidtott intézmény szakmai dontéshozd
szerepét, iletve szakmai &ndltésdgat,

6. Az EliGtott intézmények a GSII aldbbi szabdlyzatait alkalmazzdk:
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6.1. Gazddlkoddasi Szabdlyzat,

6.2, Sz&mviteli Politika,

6.3. Pénzkezelési Szabdlyzat,

6.4. Felesleges vagyontdrgyak hasznositdsi &s selejtezési szabdlyzata,
6.5. Eszkdzdk és forrdsok értékelési szabdlyzata,

6.6. Eszkdz8k és forrdsok leltarkészitési és leltdrozdsi szabdlyzata,

6.7. Belsd Ellendrzési Kézikdnyv.,

A felsoroltakon kivUl az Elidtott intézmény vezetdje kildn ad ki minden olyan
szabdlyzatot, amelyeket a jogszabdlyok elbirnak, valamint amiket a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium belsé kontrolirendszer mikddtetésére vonatkozd
ajanidsa eléir. A folyamatokat Ogy kell kiolakitani és mdkddtetni szervezeten
beldl, ahogy azt a mikddésére vonatkozd jogszabdlyok eldirjdk, tovdbbd gy,
hogy biztositva legyen arendelkezésre  Glld forrGsok szabdlyszerd,
szabdlyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhaszndidsa.

. Az Eldtott intézmény vezetbje és a GSII vezeldi kozdsen felelések o
munkamegosztds megszervezéséért és végrehajtdsaért, az éves kditségvetésben
&s annak modositdsaiban meghatdrozott eldirdnyzatok figyelemmel kiséréséért és
betartdsdért, jelen megdiiapodds alkalmazdsdért.

Il. ElSirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag

Az EllGtott intézmeény vezetbje a koliségvetésében jovahagyott eldirdnyzatok
felett teljes korO rendelkezési jogosultsaggal bir. A kdtott tételek felhaszndlasdrdl
az Onkormdnyzat mindenkori kditségvetési rendelete rendelkezik.

. Az Elidtott intézmény vezetdje felel az elemi kéltségvetésben az intézmény
rendelkezésére bocsdjiott mikddési, valamint felhalmozdsi célu elbirdnyzatok
felhasznaldsanak szUkségességéért, az igénybe vett szolgdltatds mennyiségéért,
mértékéeért az elvarhatd takarékossdg betartdsa mellett.

. Tervezés

Felek a Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata (o fovabbiakban:
Onkormdnyzatl) gozdasdgi programjdhoz, és a kéltségvetési tervezéshez
adatokat szolgdltainak, azok megalapozdsara és aldtdmasztdsdra.

. A GSIl feladatai a koitségvetés tervezésének idészakdban
2.1. Szémitdasokat végez a kéltségvetési eldirdnyzatok megdllapitdséhoz.

2.2. Az Elidtott intézménnyel kdzbsen figyelemmel kiséri a kdoltségvetési
eléirdnyzatok alakuldsat.

2.3. Egyezteti a koliségvetési tervadatokat a Budapest FOvdaros XXI. KerUlet
Csepeli Polgdrmesteri Hivatal {a tovabbiakban: Hivatal) Varosgazddlkoddsi
Agazat kijelslt munkatérsaival,

2.4. A rendelkezésre dalid informdcidk alapidn eldkésziti a kdltségvetési egyeztetd
targyaldsra a tervezés megalapozdsat szolgdld szamitdsokat, adatokat,
informdcidkat.

2.5. Osszedlitia a Képviselb-testllet elé kerUld kdltségvetés tervezetét a jegyzd
dltal kiadott tervezési utasitdsban régzitett tartalommal, és részletezettségget.
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2.6,

2.7.

2.8.

29.

Az Elladtott intézménnyel egyOttmUkddve adatot szolgditat az Onkormdnyzat
kéltségvetesi rendeletének Osszedllitdsdhoz: kiaddsok és bevételek kiemelt
elGiranyzatonkénti igényét tartalmazd - beképletezett - tabldzatokat kitditve
megkUldi a Hivatal részére.,

Ertesiti az Ellatott intézményt a testUlet &ltal effogadott eldiranyzatokrdl.

T&jékoztatia az Elidtott intézményt a kiértesitési  szémadatokrol, az
eldirGnyzatok felhaszndaldsardl szold szabdlyzatok tartalmdardl, valamint az
esetlegesen bekdvetkezett valtozasokrdl.

A kbltségvetési rendelet elfogaddsdt kdvetden dsszedllitja oz Elldtott
intézmény elemi koltségvetéset, gondoskodik az eldirdnyzatok elklidnitett
(COFOG, rovat) nyivantartdsarol, errdl oz Elidtott intézmény vezetdjét
tajekoztatija.

2.10. Gondoskodik az analitikus nyilvéntaridsok év elejei megnyitasardl,

egyezietésérdl és tovabbi vezetéserdl.

. Az Elidtolt intézmény feladatai a kéliségvetés tervezésének iddszakdban

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Az Onkormdnyzati kdlisegvetesi rendelet tervezetének elkészitéséhez, oz
eldirGnyzatok  kiclakitdsdhoz - a Hivatal dital kiadott  irdnyelvek
figyelembevételével - adatot szolgditat a GSZI-nek az iranyitd szerv dltal kért
bontasban.

EgyOttmUkodik o GSIl-vel o Hivatal részére térténd adatszolgdltatdsok
teljesitése sordn.

Elkésziti a sjdt intézményi szemelyi juttatdsok, valamint a hozzd kapcsolddd
jarulékok elbirényzatanak tervét, korményzati funkcié szerinti bontésban, a
kitéltétt nyomtatvanyokat elekironikus formdaban és papir alapon is megkUidi
o GSZlrészére.,

A bevételek tervezéséhez, a megkdtott béreti- és egyéb bevételt
eredmeényezd szerzbdéseket, modositasokat, es egyeb
kapcsolédd informacidkat az Elidtott intézmény a GSIt rendelkezésére
bocsdjtja a vonatkozé belsé szabdlyzatokban meghatdrozottak szerint.

Az esetleges elbiranyzat tébblet igényeket szakmai indokldssal aidtdmasziva
~ a szakmai feligyeletet ellatd Agazat Vezetdjének javaslata utén - irdsban
jelzi a GSII gazdasdgi vezetdje felé, aki intézkedik a mddositdsok
Gtvezetésérdl a kdltségveteasi javasiat készitésekor.

A céltarialék tervezését az Eldtott intézmény kezdeményezi o Hivatal
Intézményfellgyeleti Agazatdnak vezetbjénél. A kezdeményezést az
Agazatvezetéhdz tértend elkOldés eldtt, gazddalkoddsi szemponibdl a GSI-
vel véleményeztetni kell. A GSZI véleményét az Elidtott intézmeénynek kIdn
meg kell kUldenie az Agazatvezetd részére.

A kOtott tetelek [energia, elelem)  eldiranyzatainok megalapozotisdga
aladtGmasztadsGhoz  szikseges szamitdsi anyagot cz  Ellgtott  intézmeny
illetékese, vagy a GSIi illetékes csoportja biztositjia, az adat keletkezésétdl,

rrrrrr
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3.8. Felek a koltségvetés tervezése sordn a GSII, vagy az Eldtott intézmény
kezdeményezésére egyeztetest tartanak.

IV. ElSirdnyzat-dtcsoportositds, elbirdnyzat-modositds eljdrasrendje maradvany

1.

10.

felhaszndlds

Az elbirdnyzatok atcsoportositdséval, mdédositdsaval kapcsolatos mindenkori
eljidrdsrendet az Onkormdanyzat kdltségvetési rendelete tartalmazza.

Az Ellatott intézmény vezetdje levélben kezdeményezheti az eldirdnyzat-
modositasi, atcsoportositdsi igényét a GSII vezetdjénél. A mddositasi igényt
indokolni kel

A sajdt  hataskdrbe  tartozd  elbiranyzat-mddositas,  Gtesoportositds
kezdeményezése torténhet a GSII részérdl is, az Elldtott intézmeény vezetdjével
tortent egyeztetés utdn. A modositasi igényt indokolni kell.

A GSII a szikséges elbiranyzat modositdsi javaslatokat kezdeményezi a Hivatal
Vérosgazddikoddsi Agazata felé.

A Hivatal felllvizsgdlata és értesitése alapjan a GSII elkeésziti a mddositdsokat
tartalmazd tabldzatokat, amit a Polgdrmester a Képviselé-testllet elé terjeszt.

A Képviseld-testilet dltal jovanagyott felGgyeleti és sajat hatdskdrl eléirdnyzat-
maddositdsokrdl a GSZI értesil.

A GSII a jbvahagyott modositdsokat a nyilvéntartdséba felvezeti, és értesiti az
Ellatott intézmeényt,

Az Eligtott  intézmény o jévdhagyott bevételi elbirdnyzataikon  feldii
tébbletbevételeket a mindenkori éves koliségvetésrdl szolo dnkormdanyzati
rendelet eléirdsai szerint haszndlhatja fel.

A GSZI az &thizado kdtelezettségekrdl intézményi szintre lebontott kimutatdst
készit (az intézmény dltal adott athuzddd kételezettsegekrdl adatot szolgdltat a
GSIl-nek, valamint a FORRAS SGL rendszerbdl kinyert szallitéi dlomdénybdl) melyet
a megadott hatdariddig a Hivatal részére tovabbit.

Az el@irdnyzat médositéshoz vagy atcsoportositGshoz — nerm gazdasdgi - szakmai
kérdésben valé déntés meghozatala érdekében az Elldtott intézménynek az
Agazatvezetdhdz kell fordulnia.

Ath0z6dé kotelezettségek kezelése

10.1. Az eldzd évrdl athuzddd kdtelezettségek felhaszndldsdrdl a Képviseld-
testUtet ddnt. A jdvahagydsrdl a GSZi tdjékoztatja az intézmenyt.
10.2. Az athuzddod kdtelezettség dsszege — a jogszabdlyban meghatdrozott

idBig, 06. hé 30-ig - kizdrélag a Képviseld-testilet dltal jdvahagyott célokra,
feladatokra haszndlhaté fel.

V. Pénzelldtds, pénzkezelés
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.

Hazipénztar a GSZI-nél mUkodik.

Az Eligtott intézmeény a GSZI Gazddlkoddsi, Pénzkezelési Szabdlyzata és jeten
megdllapoddasban meghatdrozottak szerint, utdlagos elszémolds  mellett,
készpénz felvéteire jogosult.

Utdlagos elszédmoldsra  csak  indokolt  esetben, a  kizdrdlag készpénzben

kifizethetd dologi kiaddsok és/vagy beruhdzdsi kiadasok (csak beszerzési eldleg

esetén) finanszirozdsa céliabdl kerllhet sor.

3.1. Az elbleg elszdmoldsdnak véghatdarideje 15 nap. Belfoldi kikUldetes esetén az
elszdmolas véghatdrideje a kikUidetés befejezését kdvetd 3. munkanap.

3.2. Az elszdmoldsra kiadott &sszeg nem haladhatia meg a cél eléréséhez
szUkséges mértéket.

A készpénzes kifizetések szabdlyszerUségéért az Elidtott intézmény vezetdje felelds,
aki beisé (pénzkezeld helyi) szabdlyzattal gondoskodik o készpénz biztonsagos
kezelésérdl, taroldsardl.

Az Elliatott intézmény készpénzben csak étkezési téritesi dijat szedhet be. A
beszedett d&sszeget kdzvetlenll kiaddsai fedezetére nem fordithafja, azt
haladéktalanul kdteles dtadni a pénzszdilitdé cégnek vagy a GSII bankszdmidjdra
befizetni.

Az elldtmdnybdl a kdvetkezd kifizetések teljesitheidk:
6.1. készletbeszerzes,

6.2. szolgditatasvasarlds,

6.3. kikUldetes,

6.4. Uzemanyag vasarlas.

A finanszirozdsi rendnek megfeleld pénzigényeket 15 naponként a GSZI igényli a
Hivataltdl.

A finanszirozési igény Gsszedllitdsa:

8.1. az &tutaldssal teljestld dologi, iletve felhalmozdsi kioddsok esetében a
kényvviteli programbdt nyert adatok, mig

8.2. a nem rendszeres személyi juttatasok tekinteteben az Ellatott intézmeny

altal bekOldott igények, bizonylatok (megbizdsi szerzddések)  alapjdn tdriénik.

Az Ellagtott intézmény a készpénzforgalomrdl cz eléz6 havi  elldtmany
elszamoldsaval egy idSben - az ezzel irdsban megbizott doigozd daltal- a
szamvitell és az Afa tdrvényben meghatarozott alaoki  és  tartalmi
kdvetelményeknek megfeleld bizonylatokkal 30 napon belll, a GSII Gozddlkoddsi
Szabdlyzatdban eldirt formdban elszdmeol.

. Az Elldtott intézmény elszdmolds hidnydban Ujabb készpénz elldtdsban nem

részesuthet.

Az Ellatott intézmény dital beszedett bevetelt a GSII Pénzkezelési Szabdiyzatban
ezzel megbizott dolgozd - a GSZI Pénzkezelési Szabdlyzatban meghatarozottak
szerint - a GSZI hézipénztdrdba vagy az Elidtott intézmény bankszdmldjdra
befizeti.

. Az Aht. szerint, a bevételek beszedésekor, kiaddsok teljesitésekor lehetéség szerint

készpenzkiméld fizetési mddokat kell alkalmazni. A kiaddsok készpénziben torténd
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teliesitésére az Onkormdnyzat kdltségvetési rendeletében szabdlyozottak szerint
kerUlhet sor.

13. Az Ellatott intézmény o pénztdri kifizetések - elldtimdny, beszerzési elSleg -
megfeleld idében torténd teljesitése érdekében, az esedékes — 15 naponkenti
igénylés - eldtt 4 munkanappal megkUldi a GSZI részére a jogcim szerinti
készpénzigényét,

1 4. Rendkivili pénzigény esetén az Elldiott intézmény vezetdje levélben nyJjt részletes
tdigkoztatdst a fizetési igény okdrdl, amelyet a GSZI a Hivatal részére tovabbit.

15. A pénzigényben nem szerepld tételek kifizetésére -fedezet hidnydban -
mindaddig nincs lehetdség, amig a forrds lehivasa meg nem térténik.

16. Az Ellatott intézmeény ondlld bankszémildval rendelkezik, pénzforgalma a sqjdt
szamidjén bonyolddik a Pénzkezelési Szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen. A
bankszdmla felett a GSII rendelkezik jogosultsdggal, az Eldtott intézmény
vezetdiének felhatalmazdsa alapidn.

17. Az ellatmany igénylési, felhaszndtdsi és elszdmoldsi szabdlyait, a keszpénzfelvétel
jogcimeit részietesen a GSZI Pénzkezelési Szabdlyzata tartalmazza.

VI. ElSiranyzat felhaszndlas

1. A személyi juttatdsokkal és a munkaerdvel vald gazddlkodds szabdlyai

1.1. A KépviselS-testUlet dltal jovdhagyott eldirGnyzaton és étszam-eldiranyzaton
belll a munkdltatdi jogok gyakoridsa az Elldtott intézmény vezetdjének feladat-
és hatdskdre.,

1.2. A kdzalkalmazotti és megbizésos jogviszony létesitésével &s megszintetésével
kapcsolatos Ugyintézés (kinevezési okirat, atsorolds, munkaszerzédés, megbizési
di], jogviszony megszintetése, elszdmold lap készitése, aldirdsa) a az Eidtott
intézmény feladata. Az okiratokat @ Magyar Allamkincstérhoz o GSZ
tovabbitja.

1.3. Az Ellatott intézmény:

1.3.1. Ondllé  bérgazddlkoddi jogkért gyakorol, a koliségvetési évben
keletkezett bérmegtakaritdst és bérmaradvanyt a Hivatallal  tértént
egyeztetés dlapjdn haszndhhatja fel, ez azonban a keésdbbiekben
tébblettdmogatdsi igénnyel nem jarhat.

1.3.2. Teljes korfen eldtia a munkalgyi (humdn eréforrds gazddlkoddasaval
kapcsoiatos) feladatokat.

1.3.3. Az Elldtott intézmény a tdvolmaraddsokat rogziti, a vdltozd bérek
adatait a GSII felé tovabbitia, a szdmfejtést, a vdltozdbérek feladdsat a
GSZl végzi.

1.3.4. Feladata a kdzalkalmazotti s megbizdsos jogviszony |étesitésévet és
megszintetésével kapcsolatos Ugyintézés {kinevezési okirat, atsorolds,
munkaszerz8dés, megbizasi difj, jogviszony megszintetése, elszdmold lap
készitése, aldirdsa). Az okiratokat a MAK felé - pénzligyi ellenjegyzést,
munkaOgyi szakmai ellendrzést, fedezetvizsgdlatot kdvetbéen a GSil
tovabbitja.

1.3.5. Eiendrzi a MAK KIRA rendszerébdl érkezd  bériegyzékek
adattartaimdanak valdsagdt, az eltérést jelzi a GSII fele.

1.3.6. A GSIt fedezetigazoldsdt kévetben intézZi a  Fenntartdndi,
(Agazatvezetdnél) a jutalmazdsra fordithatd keret engedelyeztetését.
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1.3.7. Egyéb munkdaitatdi intézkedésekrdl 1djékoztatja a GSZI .

1.3.8. Az EllGtott intézmény sajat hatdskérébe utalt kiaddsi eldirGnyzatai:
1.3.8.1. személyi juttatdsok [kivéve az intézményvezetdi jutalmazdst,
illetve tovabbképzéseket, ideérive a vezetdi bérletek &s a gépkocsi
kdltségtéritést is, tekintettel arra, hogy az intézményvezetd béren
kivoli juttatasait a munkdaltatéja hatérozza meg).
1.4. A GS1I;

1.4.1. Az Elldtott intézmény dltal bekUlddit iratokat a jogszabdlyoknak,
Képviseld-testUlet hatdrozatoknak, belsd szabdlyzatoknak, Alapitd Okiratnak
és az SIMSI-nek vald megfeleldséget ellendrzi, a megfelelbség hidnydt az
Elidtott intézménynek jelzi.

1.4.2. A nem kdzpontositott iletményszdmfejtés kérébe tartozd, az ElGtott
intézmény d&ltal beklldétt bizonylatok clapjan a kifizetéseket a GSZi teliesiti.

1.5. A részletszabdlyokat és o formanyomtatvdnyokat a GSZI Gazddikoddsi
Szabdlyzata tartalmazza.

2. A dologi és beruhdzdsi kiadasokkal valé gazddalkodds szabdlyai

2.1, Az Elidtott intézmény a mikdédéshez szlkséges targyl feltételek biztositdsa
mellett a ll. és a XI. pontokban meghatdarozottak szerint gyakoroija a feladatait.

2.2. Az Elldtott intézmeény sajdt hatdskdrébe utalt kiaddsi eldiradnyzatai;

2.2.1. Készletbeszerzés {pl.. gyogyszer, vegyszer, irodaszer, szakmai anyagok,
konyyv, folydirat, munkaruha, véddéruha, Kis értékl targyi eszkdzdk beszerzeése,
egyéb anyagbeszerzés, kivéve élelmiszer beszerzes).

2.22.  Szolgdltatdasi kiaddsok (pl.: Ogyviteli gépek karbantartasi dija, szdllitds,
rovarirtas, telefon, kivéve kézizemi dijak és vasarolt élelmezes).

2.2.3. KikUldetés, reprezentdcio, rekladm és propaganda kiadasok.

2.2.4. Egyeb dologi kiadasok.

2.2.4.1.  AdOk, dijak, egyéb befizetések (pl.: munkdltatd dltal fizetett SZJA,
rehabilitacids hozzdjarulds, cégautd adod).

2.2.5. Beruhdzdsi kiaddasok: targyi eszkdzok, informatikai eszkdzok.

3. Cafetéria

3.1. Az Elidtott intézmény a Cafetéria Szabdlyzata alapjdn elvégzi a dolgozok
nyilatkoztatdsaval kapcsolatos feladatokat, valamint elkésziti a megrendeldket,
és az atvételi jegyzékeket,

3.2. A SIEP - kartyaval és az Erzsébet utalvannyal kapcsolatos Ugyintézést a GSII
végzi.

3.2.1. Az Erzsébet utalvany és SZEP- kdartya megrendeléseket a GSZI dltal eldirt
formaban kell leadni.

3.3. Cafetérigra vald jogosulisdg megszinésekor, szUnetelésekor (pl.:. jogviszony
megszinés, tartds tavollét) a GSZI-t értesiti az Elldtott intézményt, és eldkeésziti a
visszafizetest.

VII. Kotelezettségvdlialds, utalvanyozds, pénzigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesitési
igazolas

1. A gazddlkoddsi é&s ellenbrzési jogkdrdk gyakorldsdra vonatkozd daltaldnos
szabdlyokat a GSZI Gazddlkoddsi Szabdlyzata tartalmazza, amelynek hatdlya az
Ellatott intezmenyre is kiteried.
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1.

2.

Kotelezettséget vdllalni csak az Aht. 37. és az Avr. 53. §-a alapjdn, a vonatkozd
bels6 szabdlyzat, a GSII Gazddlkoddsi Szabdlyzatdban meghatdrozottak szerint
lehet.

Pénzlgyi ellenjegyzést a GSII gazdasdgi vezetdje vagy a GSII pénzdgyi-
gazdasagi feladatok ellatdsdval megbizott személyek kdzUl frdsban  kijeldlt
végezhet,

Az Elldtott intézmény nevében kdtelezettséget vdllaini oz Elidtott intézmény
vezetdje vagy az dltala irGsban kijeldlt személy jogosult, a mindenkori
kdltségvetési rendeletben meghatdrozottak szerint.

Az Eltatott intézménynél a teliesitésigazolds elvégzésére az Elidtott intézmény
vezetdje dltal kijeldlt, az Elidtott intézmény dllomdénydba tartozd személyek
jogosultak. A fteljesitést a ddatum és a teliesités tényére 16riénd utalds
megjeldlésével, az arra jogosult személy aldirdsaval kell igazolni.

A kotelezettségvdllalds nyilvantartdsa az intézményeknél és a GSZi-nél azonos
tartalommal, pdrhuzamosan térténik. A nyiivantartds naprakészen mutatia
folyamatban 1évé kdtelezettségvdllaldsokat, illetve ezek hd végi dllomdanyat, amit
a GSZI az Elldiott intézménnyel a havi zardst kévetéen minden hénapban
egyeztethet,

A gazdasagi eseményekhez kapcsolddd, azok sordn keletkezett bizonylatok oz
Elidtott intézmény és a GSII kozott atadds-atvételét olyan mddon kell kézbesiteni,
amelybdl egyértelmUen megdilapithatd, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot)
melyik intézmeény mikor és kinek adta dt meghatdrozott Ogyintézés céljdhdl.

Az Elldtott intézmeény vezetdje felelds azért, hogy a gazddlkoddasi feladatok
jogszabdlyszer( és megdllapodds alapjdn térténd elldtdsdhoz szikséges adat- és
ratszolgditatdst a GSII részére megtegye.

A GSII dltal készitett gazddlkoddsi szabdlyzat részetesen tartamaza a
kdtelezettségvdllaldssal, a pénzigyi ellenjegyzéssel, a teljesitésigazolassal,
érvényesitéssel, valamint oz utalvanyozdssal  kapcsolatos  feladatokat,
folyamatokat, iletve a feladatelldtasra jogosultak kérét,

LAz érvényesités a  GSII gozdasag  vezetdie vagy az dltala  irdsban

meghatalmazott személy feladata.

A szamldk kidlitasat a GSZI végzi.

VIll. Fékényvi kényvelés, analitikus nyilvdntartds, leltarozas, selejtezés

. A fékonyvi kbnyvelést, az elbirdnyzatok és azok mdodositdsdnak nyilvéntartdsat a

GSZI végz. Az andlitikus nyilvantartdsok vezetése az aldbbi pontok szerint
megoszlik.

Az analitikus nyilvéntartds vezetésének rendje
2.1. A GSII feladatkdrébe tartozd analitikus nyilvantartdsok vezetése a sajat és az
ellatdsi kérébe tartozd intézmeényekre vonatkozdan:
2.1.0. az &ltaldnoes forgalmi addrdl tételes analitika,
2.1.2. atvett pénzeszkdzok nyilvantartasa,
2.1.3. vevdi kdvetelések és szallitdi kdtelezetiségek nyilvantartdsa,
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3.

2.1.4. a  gyermekétkeztetés  megrendeléseinek és  lemonddsainak
nyilvéntartasa,

bevételi analitika,

immateridlis javak és targyi eszkdzdk analitikus nyilvantartdsa,

ingatlanok, és tartozékainak nyilvantartasa,

személyi haszndlatra kiadott eszkdzok nyilvantartasainak vezetése,

béryilvantartds vezetése,

110, energiafelhaszndlds nyitvantartdsa,

2111 kbtelezettségvdllaldsok,

2.1.12.  elbirdnyzat valtozasok nyilvantartasanak vezetése,

2.1.138. vagyonkataszter vezetése, az adatszolgditatas az ondlidan mokddd
intézmeények szikség szerinti bevondsaval biztosithatd.

SECESENENEN
~ 0o Nb

2.2. Az Elldtott intézmeény feladatkérébe tartozé analitikus nyilvdntartdsok vezetése

2.2.1. atvett pénzeszkdzok nyilvantartasa,

2.2.2. kOI&n a bevételeket biztositd szerzddések nyilvantartdsa,
2.2.3. egyéb szerzddések nyilvantartdsa,

2.2.4, targyi eszkdzdk, készietek analitikus nyilvanitartasa,

2.2.5. nagy érték(d targyi eszkdzdk Uzembe helyezési jegyzdkdnyvenek
kitdltése a rendeltetésszer( haszndlatba vetellel egyidejlleg és beklldése a
GSZl- be,

2.2.6. oz eQy éven belll elhaszndlddd targyi eszkdzEk nyilvantartésa,

2.2.7. konyhai eszkdzdk nyilvantartdsa, térések, megsemmisllések, elveszések
da&tumos megjeldlésével,

2.2.8. textilidk nyilvéantartasa,

2.2.89. garancidval rendelkezd eszkdzdk, garancidval kapcsolatos adatainak,
jotdlidsi jegyeinek, szamla mdsolatainak nyilvantartdsa,

2.2.10.  személyi haszndlatra kiadott eszkdzOk nyilvantartasa,

2211, o kbzponti kbitségvetés normativ tdmogatdsok  igénylésenek
mutatdszamait aldtdmaszié dokumentdcio vezetése,

2212,  a gyermek-etkeztetest, iletve annak téritési dijait igazold hatdrozatok,
dokumentumok nyilvantartasa,

22.13. a megvdltozott munkaképességl személyek ellatdsairdl és egyes
torvenyek modositasdrdl szold 2011, évi CXCI. térvény 23. § {7) bekezdése
szerint, o megvdltozott munkaképességld munkavdllaldt  foglalkoztatd
munkaadd a  rehabilitdcios hozzdjdrulds megdilapitdsa céljgbdl
nyilvantartast vezet,

2.2.14.  munko-, véddruha, személyi nyiivantarto lap vezetése,

2.2.15. aselejtezendd eszkdzokrdl nyilvantartas készitése,

2.2.16.  szakdolgozdk mUkddési engedélyeinek nyilvantartasa,

2.2.17. foglalkoztaiashoz szUkséges iddszakos orvosi vizsgdalatok,

2.2.18.  veszelyes hullodék-kezeléssel kapcsolatos nyivantartas,

2.2.19.  szennyes textilia tisztitdsdnak nyilvéniartésa,

2.2.20. munkaOgyi nyitvéntartds.

A GSI| vezetbje az Elidtott intézmeény vezetdjét kéresre tdjgékoztatia az Elldtott
intézményt érintd bevételi és kiadasi eldirdnyzatok felhasznalasardl.

Az dltaldnos mUkddéshez és dgozati feladathoz kapcsolddd tdmogatdsok
elszamoldsdhoz szOkséges alapadatokat az EllGtott intézmeény szoigdltatia a GSZI
és a Hivatal felé.

A leltarozdst es selejtezest az Elidtott intézmény végz a GSII szakmai fellgyelete
és ellendrzese mellett.

A leltdrozds, és selejtezés mdodjat, a leltdrral és selejtezéssel Osszeflggd
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feladatokat o GSII leltdrozasi és  leltdrkészitési, valamint a felesleges
vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésenek szabdlyzata tartalmazza.

IX. Informdciédramids, adatszolgdltatas

A GSII és az Ellatott intézmény az informdaciddramids zavartatansdgdnaok és az
adatszolgditatds valddisdgdnak biztositdsa érdekében havonta vagy szlkség
szerint megbeszélést tartanak.

. Az Ellatott intézmény és a GSIZI térekednek arra, hogy minden érdemi, valamint
bdrmelyik intézmény daltal fontosnak tartott informdcid, valamint az azt tartaimazd

szObeli megbeszélésen elhangzottak irdsban - legaldbb elekironikus levél-
formdjdban, - aqz ditaluk kdzdlt e- mail cimekre megklldéssel- rdgzitésre
kerllienek.

. A gazddlkoddssal kapcsolatban szOkseg szerinti és rendszeres megbeszéléseket
tartanak az illetékes szervezeti egyseg vezetdjének bevondsdaval.

. Megbeszélést, egyeztetést bdrmelyik intézményvezetd kezdeményezhet, A
megbeszélést, egyezfetést — lehetdség szerint — a kezdeményezést kdvetd 2
munkanapon belll meg kell tartani, az ethangzottakrdl igény szerint emlékeztetd
készUl.

Amennyiben az intfézményvezetdk a megbeszélésen, egyeztetésen nem jutnak
k&z0s dlldspontra, abban az esetben kikérk a Fenntartd véleményét,

A GSII kdteles adatot szolgditatni az Elidiott intézmény részére az aldbbiak szerint:

6.1. dprilis hénaptdl havonta, targyhdt kdvetd hd 20.-a utdn, a koliségvetési
jelentés elfogaddsdt kdvetden megklldi a pénzforgaimi kimutatdsokat
([pénzforgalmi jelentés, tartozasdllomany, stb.}

6.2. az id6kdzi méregjelentéseket, a éves beszamoldt, valamint a koliségvetési
jelentést a MAK dltal t8rténd elfogaddst kdvetden megklldi az Elldtott
intézmény vezetdje részére,

6.3.az éves zdarGst kovetben a pénzmaradvany Gsszegérdl, valamint a
kdtelezettségvdllaldssal  terhelt maradvanyrdl készitett kimutatast papir
alapon megkOldi az Ellatott intézmeny vezetdje reszére.

. A GSIl az Etatott intézmény gazddlkoddaséra vonatkozdan kételes a Hivatal dltal

eléirt adatszolgdlitatdsi kételezettségeknek eleget tenni:

7.1. havontq, targyhdét kdvetd ho 10-ig: tartozdsdllomany jelentés,

7.2. a felGgyeleti szerv dltal meghatdarozott idében: idbkdzi mérlegjelentések, éves
beszdmoldk készitése és megkildese,

7.3. pénzUgyi statisztikai jelentesek készitése,

7.4. negyedéves és éves beruhdzdsi, statisziikai jelentések,

7.5.egyéb, a feligyeleti szerv dltal eldirt adatszolgdltatasi kdtelezettség
teljesitése.

. Az Eliatott intézmény a rd vonatkozd szakmai feladateliGtdssal kapcsolatosan o
jogszabdlyok, valamint oz iranyitd szerv dltal eldirt tartalommal és hatdaridében
kdteles-adatot szolgditatni a GSII részére.

. Az Ellatott intézmény add-, és jarulék bevalldsait a GSZI késziti el. Az add- és

jarulék  bevallds hatdridében torténd  elkészitése, valamint az  befizetes]
kdtelezettség intézmények bankszdmldjardl torténd teljesitése szintén a GSI
feladata.
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10. Az Info tv., az Aht., valamint a Képvisels- testilet daltal meghatarozott

kdzzéteendd informdacidk vezetése, dsszegylijtése, valamint kimutatdsok készitese
az Eligtott intézmeény feladata.

. A kozzététel rendjét a Képviseld- testllet, itetve a Hivatal hatdrozza meg. Az

EllGtott intézmény vezetdje bdrmikor betekinthet a GSII dital vezetett analitikus
nyilvéntartéasokba, f&kdnyvi kdnyvelésbe.
11.1. Egyeztetés a GSII -vel:
11.1.1. az eldéiranyzat felhaszndlast,
11.1.2. a kételezettségvallatasokat,
11.1.3. a fékdnyvi adatokat, és a kapcsolddd analitikdkat.
11.2. Negyedévenkenti egyeztetés:
11.2.1.a béryilvantartasok adatait.

11.3. Félévenkenti egyezietés:
11.3.1. az atvett pénzeszkdzdk nyilvantartGsait.

11.4. Evenkénti egyeztetés:
11.4.1. a leltdrozdst megeldzéen a targyi eszkdzdket, készleteket, és szemeélyi
haszndlatra kiadott eszkdzdket és nyilvantartdsokat.

X. Beszamolds

A Hivatal intézkedésének megfelelben az éves beszimold elkészitése ~ az
Elldtott intézmeénnyel egyeztetett, a GSZI dltal biztositott fékdnyvi kdnyvelés és
analitikus nyilvantartasok adatai, valamint a leltérak alapjén - a GSZ| feladata.

A Képviselb-testUlet elé terjesztendd éves kdltségvetési beszamoldt az EllGtott
intézmeény vezetdje aldirja. A GSZI dital elkészitett beszémold szbveges részét az
EllGtott intézmény vezetdje szikség esetén, a GSII kérésere szakmai kiegészitéssel
iatja el.

A belsé kontrollrendszer éves mikddésének értékelését a megadott irdnyelvek
alapjan az EliGgtott intézmény elkésziti és megkUldi a GSZI részére, aki tovabbitia
azt a Hivatal felé.

Az informdcic-szolgditaids, a beszamoldsi kdtelezettség és a  szdmszaki
beszamold Hivatallal torténd egyezietése a GSZI feladata.

XI. MUkodtetés, targyi eszkéz6k karbantartdsa, feldiitds, beruhdzds, vagyonkezelés

1.

Beruhdzdsi, felljitasi kiaddasok

1.1. A GSZI és az ellatdsi kérébe tartozd kbltségvetési szerveknél, a kdzbeszerzési
torvény hatdlya ald esé feljitdsi, karbantartdsi munkdiatok esetében a
kdzbeszerzési eljdrasokat az Onkormanyzat kilsé szolgditaté bevondasaval
bonyolitia.

1.2. Az intézményekkel kapcsoiatos - kdltségtervezés iddszakdban ismert -
fejlesztési, és felljitasi feladatok finanszirozdsdhoz szikséges pénzeszkdzoket
az Onkormdnyzat éves kdltségvetési rendeletében az elldtott intézmény
részére biztositja.

1.3. A KépviselS-testilet 211/2012, (V.03.} Ki. sz. hatdrozata alapjén oz ingatlan
felljitdsi, beruhdzdsi, karbantartdsi feladatok teljies kdro bonyolitdsat a Csepeli
Varosgazda Nonprofit Irt. végzi, a GSII -vel kdtdt egyUttmUkddési
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megdilapodds alapjén.

1.4, Hatdrozat alapjan Csepeli Varosgazda Nonprofit Zrt. végzi az udvari jGtékok
felUlvizsgdatatdt, karbantartdsdl, feljitasat,

1.5. Az Elldtott  intézmény folyamatos m0kddtetéséért, a feladatellGtas
biztositasdért az adott intézmény vezetdje felelds. A mikddtetés pénzigyi
alapja a mindenkori kéliségvetés.

1.6. A személyi, és targyi feltételek megléterdl cz Elldtott intézmény vezetdje
gondoskodik.

1.7. Az energiagazddlkoddssal  kapcsolatos  tervkészitési,  beszdmoldsi,
adatszolgditatdsi feladatokat az Elidtott intézmény kdzremUikddése mellett a
GSit atja el. A kdzUzemi szolgditatdkkal az EllGtott intézmény kdt szerzddést, a
szolgditatdkkal a kapcsotatot az Elidtott intézmény felhatalmazdsa alapian a
GSIZI munkatérsa tarfja. Az esefi tdbbletenergia megrendelését {pl.
rendezvény} az intézmények kezdeményezik.

1.8. Az Elidtott intézmény vezetbje kbteles a leltdrozds eldkészitésének, és
bonyclitdsdnak szabdlyszerd elvégzésénez szUkséges feltételeket biztositani. A
leltdrozasrdl részletesen a GSZI k016N szabdlyzata rendelkezik.

1.9. A szigord szdmaddsu leltdrozdsi nyomtatvdnyokat, a selejtezési bizottsdgi
tagot, a leltdrellendrt a GSZI biztositic a GSII Leltdrozdsi és a Felesleges
vagyontargyak hasznositdsi és selejtezési szabdlyzataiban foglaltak alapjdn.

. Vagyonkezelés
2.1. Az Ellatott intézmény vezetdje felel az adott intézmeény dltal kezelt vagyon
dllaganak elvarhatd megdrzéséért, Q szandékos karokozds

megakaddlyozdsdért, A vagyon kezelését, rendeltetésszerd haszndlatdt a

mindenkor érvényes helyi Onkormdanyzati szabdlyozds eldirdsai szerint kel

biztositani.

2.1.1. A téritésmentes Gtadds- datvételre vonatkozd specidlis szabdlyokat
figyelembe kell venni.

2.2. Az Ellatott intézmény haszndlatdban 1évd — az Onkormdnyzat tulajdondt
képezd - ingatlanok és ingd vagyonra koot biztositds megkdtése az EliGtott
intézmény felhatalmazdsa olapjan a GSII feladatkdrébe tartozik. Az
ingafianok vagyon,- és tlzbiztositGsa telephelyenkénti részietezéssel ker{l
megkotésre.

2.3. Az elldgtott intézmeény vezetbje gondoskodik a biztositdsi szerzddésben foglalt
biztonsdgtechnikai eldirGsoknak térténd megfelelésrdl. Az Elidtott intézmény
vezetdjének felodata, hogy a Dbiztositdsi kockdzat «ald  tartozd
kdreseményeket 24 oran belll irdsban ielezze az illetékes kérszakértének.
Tajékoztatds céligbdl egyuttal  értesiti a Fenntartdt, és a GSZI gazdaségi
vezetdjét az intézményben bekdvetkezett kareseményrél.

2.4. Az Ellatott intézmény vezetdjének az intézménynél bekdvetkezett kdresemeény
miatti karszemile lefolytatdsdban a megjeldlt hatdridében részt kell vennie.

2.5. A bekdvetkezett kdresemeények karkifizetése a GSiI, és a Csepeli Varosgazda
Kézhasznd Nonprofit Zrt. kdzdtt 1étrejdtt engedmenyezési nyilatkozat aital
atruhdzdsra kerlt az (zemeltetd — Csepeli Varosgazda Kdzhasznd Nonprofit Zrt
~-részére.

Xil. A belsd kontrollrendszer és a belsé ellendrzés

. Az Ellatott intézmény vezetbje <z ditala vezetett koltségvetési szerv
vonatkozdsdban kételes a  belsd  kontrollrendszer keretében  kialakitani,
mUkddtetni és fejleszteni a kontrollkdrnyezetet, a kockdazatkezelési rendszert, a
kontrolitevékenységeket, az informécids és kommunikécids rendszert, tovabbd a
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nyomon kdvetesi rendszert.

. A belsd kontrollrendszer kialakitasandl figyelembe kell venni a kdliségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl széld 370/2011. (X1L31.)
Korm. rendelet eldirdsait, tovabbd az dlilamhdaziartdsért felelds miniszter d&ital
kbzzétett modszertani Gtmutatdban ieirtakat.

Az Ellatott intézmény vezetbje a koltségvetési szerv belsd kontrolrendszerét
nyilatkozatban évente kdteles értekelni, amelyet meg kell kildenie 2
példanyban, minden év janudr 31-ig a GSII részére az év végi beszdmoléhoz.

. Az Eligtott intézmény vezetdje 2 évente kdteles, belsé kontrofirendszer
témakérben az dllamhdztartdsért  felelds miniszter  dital  meghatarozott
tovabbképzésen részt venni.

. Az Elidtott intézmény belsé ellendrzését a GSII atkalmazdsaban 1évd belsé ellendr
végzi, kockdzatelemzéssel aldtdmasztott éves belsé  ellendrzési  tervben
meghatdrozottak szerint.

. A belsé ellendrzés rendjét a GSZI Belsd ellendrzési kézikdnyve tartalmazza.

. Az Elldtott intézmény vezetbje - a rendelkezésre &l szabad kapacitas

fUggveényében- kérheti, hogy soron kivili ellendrzést folytasson le a GSZi belsd
ellentre, a GSII| igazgatdjaval tériént egyeztetés alapjén. A belsd ellendrzési
vizsgdlat elvégzésére irdnyuld megbizdlevelet, éves ellendrzesi tervet, stratégiai
ellendrzési tervet, éves eliendrzési jelentést, belsd ellendrzési kézikdnyvet minden
esetben a GSZI igazgatdja ira ald/ hagyja jova.

Az Elldtott intézmény vezetdje kdteles a belsd ellendri jelentések, valamint a kOIsé
ellendrzések javaosiatai alapjan kiadott intézmenyvezetdi intézkedeési tervek
végrehajtasardl kimutatast vezetni a jogszabdlyi eléirdsok alapjan.

. Az Elldgtott intézmény vezetdjének jogdban A&l hogy kUlsé erdforrds
igénybevéielével is végeztessen ellendrzéseket, amennyiben arra az intézmeny
kbltségvetési eldirGnyzata lehetdséget biztosit.

Xll. Kézfoglalkoztatas

. A ké&zfoglalkoztatdssal kapcsolatos feladatokat o GSIZI oz intézményekkel
megosziva latja el. A szakmai irdnyitds a GSZI- bél térténik.

. A kézfoglatkoztatdsi program a Kormdanyhivatal értesitése alapjdn indul. E kérben
a Kormdanyhivatal a GSZI- vel tartja a kapcsolaiot.

. A GS1l feladatai:

3.1. kdzfoglalkoziatds irdnti igények dsszegyUitése az intézményvezetéstdl,

3.2. igények alapjan kérelem készitése a Kormdanyhivatal fele,

3.3. a Kormanyhivataltdl kapott hatdsdgi szerzbdések és felhatalmazd levelek
tovabbitdsa oz intezmények fele aldirdsra,

3.4. k&zfoglalkoztatassal kapcsolatos havi elszémolds elkészitése,

3.5. a havi elsz&dmolés tovabbitdsa a Kormdanyhivatal felé.

. Az Elidtott intézmény feladatai:
4.1. a GSIirészére hatdridbre bekért adatszolgditatds teljesitése a megadott
formdaban,

34



4.2. hatdsagi szerz6dés és felhatalmazd levél aldirdsa, visszakUldése a GSZI-
be,

4.3, kézfoglalkoztatott kivalaszidsa, felvétele,

4.4, a kdzfoglalkoztatdssal kapcsolatos havi elszamolds ellendrzése, alGirdsa,

4.4, jogviszony megszUntetéssel kapcsolatos feladatok.

XIV. Az étkezési téritési dijakkal és étkeztetéssel kapcsolatos eljaras
(ahol a GSII v&sdrolt szolgdltatasként biztositja a kbzétkeztetést)

Az ovodai étkeztetesi téritesi dijokkal és az étkeztetéssel kapcsolatos eljardsrol a Gsil
és a CSEO kUlon megdllapoddst két.

XV, 1aré rendelkezések

1. Az EliGgtott intézmeény vezetdje anyagilag, és erkdlcsiteg is felel a sqjat és
intézménye feladatkdrébe tartozd tevékenységeiért és e kdrben jogosult
intézkedéseket kiadni, adaiszolgditatasokat bekémi, és ezen feladatok
megvaldsuldsat ellendrizni.

2. Jelen megdllapodds  elvdlaszthatatian  mellékletét  képezi az Ovoda
tagintézményeit felsorold 1. szdmu meliéklet.

3. Az EliGtott intézmények és a GSII kézott, jelen megdllapodds hatdlyba iépésének
ddtumdatdl kordbban létrejdtt, munkamegosztasi, egyttmikddési megdllapodds
jelen megdllapodds hatdlyba lépésével hatdlydt veszii.

4. Jelen megdilapodds Budapest XXi. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képviseld-
testUlete  Szocidlis, Egészséglgyi és FogyatékosGgyi Bizottsdga (SZEFOB)
hatdrozatdat kdvetden, a Felek dltall cldirds napijdn lép hatdlyba. A Bizottsag &ltal
elfogadott megdilapoddst a Feleknek kételezd aldirdsukkal elldtni.

5. Jelen megdliapodds hatdlyba lépesevel a ............ SIEFOB  hatdrozatial
jovahagyott megdllapodds hatdlyat veszti.

Budapest, 2017, szeptember .......

........................................................................................................................

Furék Janos Hierholczné Faragd Tinde
igazgatd intézmenyvezetd
Gazdasdgi Szolgditatd Igazgatdsag Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda
ZARADEK
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Jelen megdllapoddast Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkorményzata Képviseld-
testllete Szocidlis, Egészséglgyi és FogyatékosUgyi Bizottsdga a ... /2017, (.....)
SZEFOB hatérozatdval jdvahagyta.

Budapest,........

Furdk Jénos
igazgatd
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[.szamu melléklet

Budapest XXI. Kerillet Csepel Onkormdnyzata
Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda bdzis dvodaja, tagovoddi

1. Csepeli CsodakUt Egyesitett Ovoda, székhelyén mdkddé dvoda (bdzis dvoda)

2. Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Aprajafaiva Tagévoddia

3. Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Gyermeksziget Tagévoddja

4. Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Tindérkert Tagévoddja

5. Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Vénusz Tagdvoddja

6. Csepeli Csodakyt Egyesitett Ovoda Fistifecskék Tagdévoddja

7. Csepeli Csodak(t Egyesitett Ovoda Erddsor Tagdvoddja

8. Csepeli CsodakUt Egyesitett Ovoda Festd Tagdvoddja

9. Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Csalitos Tagdvoddia

10.Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Fenyves Tagdvoddja

11.Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Szarka Tagdvoddja

12.Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Repkény Tagdvoddja

13.Csepeli CsodakUt Egyesitett Ovoda Hétszinvirdig Tagdvoddja

14.Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Rébita Tagdévoddja

15.Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda Jupiter Tagévoddja

16.Csepeli Csodakdt Egyesitett Ovoda Zsongds Tagoévoddja

17.Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Szinyog Tagdvoddia

18.Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda Kaddr Katalin Tagévoddja

19.Csepeli CsodakUt Egyesitett Ovoda Kerek Vilag Tagévoddja

20.Csepeli Csodakut Egyesitett Ovoda Népmivészeti — KézmUves és Német Nemzetiségi Tagoy

21.Csepeli CsodakUt Egyesitett Ovoda Szivarvany Tagévoddja

22.Csepeli Csodakit Egyesitett Ovoda Tatika Tagdvoddja

23.Csepeli Csodakt Egyesitett Ovoda Napsugdr Tagévoddja

24.Csepeli Csodakt Egyesitett Ovoda Mesevar Tagévoddja
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Munkamegosztasrdi és a feleldsségvdlialdsrdl szoio
MEGALLAPODAS
{GSII- Kbzterllet- fellgyelet)

Az Gllamhdztartdsrdl szold térvény végrehajtdsard! szold 368/2011. (XIL.31.} Korm.
rendelet [a tovabbiakban: Avr.) 9. § (5) bekezdése alapjéan, a gazdasdgi szervezettel
nem rendelkezd kdltségvetési szerv és az irdnyité szerv dltal, a gazdasagi szervezet
feladatainak elldtaséra kijeldlt koltségvetési szerv a munkamegoszias és a
feleldssegvdllalds rendjét  tartalmazd megdllapoddst  (a tovabbiakban:
megdllapodds) kot.

Az irdnyitd szerv dltal a gozdasdgi szervezet feladatainak elldtdsara  kijeldlt
kdltségvetési szerv azonositd adatai:

Név: Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormdnyzata Gazdasdgi Szolgdltatd
lgazgatésag (a tovdbbiakban: GS1I)

Székhely: 1211 Budapest, . R&koczi Ferenc Ut 88-92. Fldszint

Addszam: 15521017-2-43

Képviseli: Furdk Janos igazgato

Név:a Budapest XXI. Keriiet Csepel Onkormdnyzata Kézterilet-feligyelete (o
tovdabbiakban: Ellatott intézmény)

Székhely: 1211 Budapest, Kossuth Lajos u. 117/A,

Adoszam: 15806833-1-43

Képviseli: SGghi Jend igazgatd

egyUtt: Felek k&zott az aldbbi feltételekkel.

l Bevezetd rendelkezések

1. A gozdasagi szervezet o GSII és a hozd rendelt kdliségvetési szervek
muUkbdietéséért, a koltségvetés tervezéséér, az eldiranyzatok modositasanak,
atcsoportositasanak és felhaszndldsdnak (a tovdbbiakban egyUtt: gazdalkodds)
végrehajtasdért, a finanszirozdsi, adatszolgdltatési, beszdmoldsi és a vagyon
haszndtatéval, védelmével 0Osszeflggd feladatok teljesitéséert, a pénzlgyi,
szamviteli rend betartdsdert felelds szervezeti egység.

2. Az Ellatott intézmény felel a jelen megdllapoddsban hozzd telepitett feladatok
szakszery, jogszerd és hatdridében tdrtend elldtdsert. Felel tovabbd, az alapitd
okirata szerinti szakmai feladatok kérében, a kapcsoldédd gazddalkoddsi feladatok
szakmai aldtamasztdsaért, valamint az eldirdnyzatok felhaszndldséért.

3. Az EltGtott intézmény gazddlkoddsi feladatait a GSZI Iatja el, ezért gozdasagi
vezetbvel a GSZl rendelkezik. A gazdasagi vezetd a tervezéssel, gazddalkoddassal,
finanszirozdssal, adatszolgdltatdssal és beszédmoldssal kapcsolatos feladatok
ellGtasdért felelds alkalmazottaknak irdnymutatdst ad.

4. Az Eldtott intézmény a GSZl-nek toérténd adatszolgdltatds teljesitéséhez a
fenntarté altal jdvahagyott Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatban foglaltak szerint
gazdasagi Ogyintézdt foglalkoztathat.

5. Jelen megdllapodds nem sértheti az Elldtott intezmeények szakmai ddniéshozd
szerepét, iletve szakmai dndlldsagat.

6. Az EllGtott intézmeények a GSII aldbbi szabdlyzatait alkalmazzdk:
6.1, Gazddlkoddsi Szabdlyzat,
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6.2. Szémviteli Politika,

6.3. Pénzkezelési Szabdlyzat,

6.4. Felesleges vagyontargyak hasznositasi és selejtezési szabdlyzata,
6.5. Eszk&zEk és forrdsok értékelési szabdlyzata,

6.6. Eszk&zOk és forrdsok leltarkészitési és leltdrozasi szabdlyzatq,

6.7. Belsd Eflendrzési Kézikdnyv.

A felsoroltakon kivUl az Ellatott intézmény vezetdje kUiGn ad ki minden olyan
szabdlyzatot, amelyeket a jogszabdlyok eldirnak, valamint amiket «
Nemzetgazdasdgi Minisztérium belsd kontrollrendszer mikddietésére vonatkozd
gjdnidsa eldir. A folyamatokat Ugy kell kialakitani és mUkddtetni szervezeten
belll, ahogy azt a mUkddésére vonatkozd jogszabdlyok eldirjdk, tovdbbd Ggy,
hogy biztositva legyen arendelkezésre  dallé forrdsok szabdlyszerd,
szabdlyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhaszndldsa.

. Az Eligtott intézmény vezetbje és a GSII vezetdi kdzosen felelések a
munkamegosztds megszervezéséért és vegrehajtdsdért, az éves kdltségvetésben
és annak maédositasaiban meghatdrozott eldirdnyzatok figyelemmel kiséréséért és
betartasdért, jelen megdilapodds alkalmazdsdért.

. Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosulisag

. Az Elidtott intézmény vezetdje a kdéliségvetésében jovahagyott eldirdnyzatok
felett rendelkezési jogosultsaggal bir. A kotdtt tetelek felhaszndidsarol oz
Onkormdanyzat mindenkori kdltségvetési rendelete rendelkezik.

Az Elldtott intézmény vezetdie felel az elemi kdltségvetésben az intézmény teljes
kord  rendelkezésére  bocsdjtott  moOkddési,  valamint  felhalmozdsi  célu
eldiranyzatok felhaszndldsdnak szikségességéért, az igénybe vett szolgditatds
mennyiségeért, mertékéért az elvarhatd takarékossag betartdsa mellett.

Ilf. Tervezés

. Felek a Budapest XXI. KerUlet Csepel Onkormdnyzata {a tovdbbiakban:
Onkormanyzat) gazdasdgi programjdhoz, és a koltségvetési  tervezéshez
adatokat szolgditatnak, azok megalapozdsara és aldtdmasztasara.

. A GSIl feladatai a kdltségvetés tervezésének idészakdban
2.1. Szamitdsokat végez a kdliségvetési eldirdnyzatok megdllapitdséhoz.

2.2. Az Ellatott  intézménnyel kézdsen figyelemmel kiséri a  kdliségvetés
eléirdnyzatok alakulésat,

2.3. Egyezteti a kdltségvetési tervadatokat a Budapest Fdvdros XXI. Kerllet
Csepeli Polgdrmesteri Hivatal {a tovdbbiakban: Hivatal) Varosgazddlkoddsi
Agazat kijeldlt munkatérsaival,

2.4. A rendelkezésre A6 informdcidk alapjan elékésziti a kéliségvetési egyeztetd
targyaldsra a tervezés megalapozdsdt szolgdld szamitGsokat, adatokat,
informacidkat.

2.5. Osszedllitja a Képviseld-testllet elé kerlld kdltségvetés tervezetét a jegyzd
Altal kiadott tervezési utasitGsban rogzitett tartalommal, és részletezettséggel.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Az Elldtott intézménnyel egyittmUkédve adatot szolgdltat az Onkormdanyzat
kdltségvetési rendetetének Osszedlitdsadhoz: kiaddsok és bevételek kiemelt
eldirGnyzatonkénti igényét tartalmazd - beképletezett - tabldzatokat kitditve
megkUldi a Hivatal részére.

Ertesiti az Elldtott intézményt a testilet dltal elfogadott elSirdnyzatokrél.

Téigkoztatia az Eldtott  intézményt a kiértesitési szGmadatokrdl, az
elSirdnyzatok felhaszndldsardl széld szabdlyzatok tartalmdérdl, valomint oz
esetlegesen bekdvetkezett valtozdsokrdl.

A koltségvetési rendelet elfogaddsat kdvetben &sszedllitia az Ellatott
intézmény elemi koltségvetését, gondoskodik oz eldirGnyzatok elkiionitett
(COFOG, rovat] nyilvantartdsdardl, errdl az Elldtott intézmény vezetdjét
tajekoztatja,

2.10. Gondoskodik az analitikus nyilvantartasok év elejei megnyitdsardl,

egyeztetésérdl s tovabbi vezetéserdl.

. Az Ellétott intézmény feladatai a koltségvetés tervezésének iddszakaban

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Az dnkormdanyzati koltségvetési rendelet tervezetének elkészitéséhez, az
eibirdnyzatok  kialakitdséhoz -~ @ Hivatal  dltal  kiadott  irdnyelvek
figyelembevételével -~ adatot szolgditat a GSZl-nek az irdnyitd szerv aital kért
bontasban.

EgyOtimUkoédik o GSIl-vel a Hivatal részére torténd adatszolgdltatdsok
teljesitése sordan.

Elkésziti a sajat infézményi személyi juttatdsok, valamint a hozzd kapcsolddo
jarulékok eléirdnyzatanak tervét, kormanyzali funkcié szerinti bontésban, a
kitoltétt nyomtatvanyokat elektronikus formaban és papir alapon is megklldi
a GSIlreszére; a KdzterGlet-feligyeletnél ezt a feladatot a GSII vegzi.

A bevételek tervezéséhez, a megkdtétt bérleti- s egyeb bevételt
eredmeényezd szerzbdeseket, maodositasokat, es egyéb
kapcsolédd informdaciokat cz Elidtott intézmény a GSII rendelkezésére
bocsdjtja a vonatkozd belsd szabdlyzatokban meghatdrozottak szerint.

Az esetleges eldiranyzat tébblet igényeket szakmai indokldssal aldtdmasztva
- a szakmai felogyeletet elldtd Agazat Vezetéjének javaslata utén - irasban
jelzi o GSII gozdasag veretdje feié, aki intézkedik a mddositdsok
atvezetésérdl a kdliségvetési javaslat készitésekor.

A céltartalék tervezését az EliGtott intézmény a GSZI goazdasagi vezetdiénél
kezdeményezi.

A kotott tételek (energia, élelem) elbirdnyzatainak megalapozottsaga
aldgtamasztdsdhoz  szlkséges szdmitdsi anyagot az  Elidtott  intezmeény
iletékese, vagy a GSZi illetékes csoportia biztositja, az adat keletkezésétdl,

ppppp

Felek a koltségvetés tervezése sordn a GSII, vagy az EHidtott intezmeny
kezdeményezésére egyeztetést tartanak.
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IV. ElSiranyzat-&tcsoportositds, eldirdnyzat-modositds eljardsrendje maradvany
felhaszndlas

. Az eldirdnyzatok dtcsoportositasaval, mddositdséval kapcsolatos mindenkori
elidrésrendet az Onkormdanyzat kéliségvetési rendelete tartaimozza.

. Az Ellatott intézmény vezetdje levélben kezdeményezheti az eldirdnyzat-
modositdsi, atcsoportositdsi igényét a GSII vezetdjénédl. A mddositdsi igényt
indokolni keft.

A sqjét hatdskdrbe tartozd elbirdnyzat-maodositds, Gtcsoportositds
kezdeményezése torténhet a GSII részérdi is, az Elldtott intézmeny vezetdiével
tértént egyeztetés utdn. A modositasi igényt indokolni kell.

. A GSI! a szikséges eliranyzat modositdst javasiatokat kezdeményezi a Hivatal
Vdarosgazddlkoddsi Agazata felé.

. A Hivatal felUlvizsgdlata és értesitése alapjan a GSIi elkésziti a mddositGsokat
tartaimazd tabldzatokat, amit a Polgdrmester a Képviseld-testllet ele terjeszt.

A Képviselb-testUlet dltal jdvahagyott feligyeleti és sajat hataskdro eldiranyzat-
maodositdsokrdl a GSZI értesUl.

. A GSII a jdvahagyott mddositdsokat a nyilvantaridséba felvezeti, €s értesiti az
Eilatott intézményt.

. Az Elatott intézmény a jévdahagyott bevételi elbirdnyzataiken  fellli
tdbbletbevételeket a mindenkori éves koltségvetésrdl szdld dnkormanyzati
rendelet elbirdsai szerint haszndlhatja fel,

. A GSII az &thizddé kdtelezettségekrdl intézményi szintre lebontott kimutatdst
készit {az intézmény dltal adott Gthizdds kotelezettségekrdt adatot szolgditat a
GSZl-nek, valamint a FORRAS SQL rendszerbdl kinyert szdliitdi dlomdanybdl) melyet
a megadott hatéridbig a Hivatal részére tovabbit.

Ath0z6dé kotelezettségek kezelése

9.1. Az elBz8 évrdl Gthizddd kdtelezettségek felhaszndldsdrdl a Képviseld-testllet
dént. A jdvahagydsrdt a GSII tdjékoztatja az intézményeket.

9.2. Az athizddd kdtelezettség dsszege — a jogszabdlyban megadott hatariddig,
06. hd 30-ig - kizdrolag a Képviselb-testUlet d&ital jovahagyott célokra,
feladatokra haszndthato fel.

V. Pénzellétds, pénzkezelés

Hazipénztdr a GSII-nél mikddik.

. Az Elidtott intézmény a GSII Gazddlkoddsi, Pénzkezelési Szabdlyzata és jelen
megdllapoddasban meghatdrozottak  szerini,  utdlagos  elszamolas  mellett,
készpénz felvételre jogosult.

. Utdlagos elszamoldsra csak  indokolt  esetben, a kizdrdlag készpénzben
kifizethetd dologi kiaddsok és/vagy beruhdzdsi kiaddsok (csak beszerzési eldleg
esetén) finanszirozdsa céliabdl kerllhet sor.

3.1. Az eléleg elszamoldsdnak véghatdrideje 15 nap. Belféldi kikUldetés eseten az
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10.

14.

15.

elsz&molds véghatdrideje a kikUldetés befejezését kdvetd 3. munkanap.
3.2. Az elszamolasra kiadott ésszeg nem haladhatjo meg a cél eleréséhez
sz0kséges mértéket.

A készpénzes kifizetések szabdlyszeriségéért az Elldiott intézmény vezetdje felelds,
aki belsd (pénzkezeld helyi) szabdlyzattal gondoskodik a készpénz biztonsdgos
kezelésérdl, taroldsardl.

Az Elidtott intézmény készpénzben csak étkezesi téritesi dijat szedhet be. A
beszedett Osszeget kozvetlentl kiaddsai fedezetére nem fordithatja, ozt
haladéktalanul kdteles Gtadni a pénzszdllitd cégnek vagy a GSZI bankszamigjara
befizetni.

Az elldtmdanybdl a kdvetkezé kifizetések teljesithetdk:
6.1. készletbeszerzés,

6.2. szolgdaltatasvasdarlds,

6.3. kikUldetés,

6.4, Uzemanyag vasarlds.

A finanszirozdsi rendnek megfeleld pénzigényeket 15 naponként a GSZIigenyli a
Hivataltol,

A finanszirozdasi igeny Gsszedllitasa:

8.1. az datutaldssal teljestld dologi, illetve felhalmozasi kioddsok eseteben a
kdnyvviteli programbdl nyert adatok, mig

8.2. a nem rendszeres személyi juttatdsok tekintetében az Elidtott intézmény

dital bekUldott igények, bizonylatok {megbizdsi szerzbdések)  alapjan tdrtenik.

Az Elldtott intézmény a készpénzforgalomrdl az  el6zd havi  elldtimany
elszamolasdaval egy idbben -~ oz ezzel irGsban megbizott dolgeozd dital- a
szamviteli és oz  Afa  t8rvényben meghatdrozott alaki  és  tartalmi
kbvetelmeényeknek megfeleld bizonylatokkal 30 napon beldl, a GSZI Gazddlkoddsi
Szabdlyzatdban eldirt formdban elszémol.

Az Elldtott intézmény elszamolds hidnydban Ujabb készpénz elldtdsban nem
részesUlhet,

. Az EliGtott intézmény dltal beszedett bevételt a GSII Pénzkezelési Szabdlyzatban

ezzel megbizott dolgozd - a GSI| Pénzkezelési Szabdlyzatban meghatdarozottak
szerint - a GSZI hdzipénztérdba vagy oz Eldtott intézmény bankszamidjara
befizeti.

. Az Aht. szerint, a bevételek beszedésekor, kiaddsok teljesitésekor lehetdség szerint

keészpenzkimeld fizetesi modokat kell alkalmazni. A kiadasok készpénzben torténd
teljesitésére az Onkormanyzat kbltségvetési rendeletében szabdlyozottak szerint
kerOlhet sor.

. Az Elidiott intézmény a pénzidri kifizetések — ellGtmany, beszerzési elbleg -

megfeleld iddében t6rténd teljesitése érdekében, oz esedékes — 15 naponkénti
igénylés - eldtt 4 munkanappal megklidi a GSZI részére a jogcim szerinti
készpénzigényét.

RendkivUli pénzigény esetén az Elldtott intézmény vezetdje levélben nyljt részietes
tajékoztatdst a fizetési igény okdrdl, amelyet a GSZI a Hivatal részére tovabbit.

A pénzigényben nem szerepld tételek kifizetésere -fedezet hidnydban -
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mindaddig nincs lehetdség, amig a forrds lehivésa meg nem torténik.

16. Az Eligtott intézmény 6ndlld bankszdmidval rendelkezik, pénzforgalma a sajat
szamldjan bonyolddik a Pénzkezelési Szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen. A
bankszdmla felett a GSII rendelkezik jogosultsGggal, az Ellatott intézmény
vezetdiének felhatalmazdsa alapjan.

17. Az elldtmdany igénylési, felhaszndldsi és elszdmoldsi szabdlyait, a készpénzfelvétel
jogcimeit részietesen a GSZ| Pénzkezelési Szabdlyzata tartalmazza.

VL. ElSiranyzat felhaszndlds

1. A személyi juttatdsokkal és a munkaerdvel valé gazddlkodds szabdlyai

1.1. A Kepviseld-testUlet dttal jévéhagyott eldiranyzaton és létszdm-eldirdnyzaton
beldl a munkdaltatdi jogok gyakorldsa az Elidtott intézmeény vezetdjének feladat-
és hatdskére.,

1.2. A kdzalkalmazofti €s megbizdsos jogviszony iétesitésével és megszintetésével
kapcsolatos Ggyintezés (kinevezési okirat, atsorolds, munkaszerzédés, megbizdsi
dij, jogviszony megszintetése, elszimold lap készitése, aldirdsa) a GSII
feladata. Az okiratokat a Magyar Allamkincstérhoz {a tovdabbiakban: MAK) a
GS1I tovdbbitja.

1.3. Az Ellgtott intézmény:

1.3.1.  Ondlid bérgazddlkoddi jogkdrt gyakorol, a kdltiségvetési évben
keletkezett bérmegtakaritdst és bérmaradvényt a Hivatallal  tériént
egyeztetés dlapj@n haszndlhatic fel, ez azonban a késdbbiekben
tébblettdmogatdsi igénnyel nem jarhat.

1.3.2. A GSII fedezetigazoldsat kdvetben intézi a  Fenntarténdi,
(Agazatvezeténél) a jutalmazdsra fordithatd keret engedélyeztetését.

1.3.3. Egyeb munkdltatdi intézkedésekrdl tdjékoztatia a GSII 1.

1.3.4. Az Ellatott intézmény sajdt hatdskérébe utalt kiaddsi eldiranyzatai:
1.3.4.1. személyi juttatasok (kivéve az intézményvezetdi jutalmazdst,
illetve tovdabbkepzéseket, ideérive a vezetdi bérletek és a gépkocsi
koltségtéritést is, tekintettel arra, hogy az intézményvezetd béren
kivUli juttatasait a munkéltatdja hatdrozza meg).
1.3.5. A tavolmaraddsokat rbégziti, a valtozd beérek adatait a GSZI felé
tovdbbitja.

1.4. A GSII;

1.4.1. Az Ellatott intézmény daltal beklldott iratokat a jogszabdlyoknak,
Képviseld-testUleti hatdrozatoknak, belsd szabdlyzatoknak, Alapitd Okiratnak
&s az SIMSZ-nek vald megfelelbségét ellendrz, a megfeleléség hidnydt az
Elldtott intézménynek jelzi.

1.4.2, A nem kdzpontositott itetményszémfejtés kérébe tartozd, az Elidtott
intézmeény dltal bekllddtt bizonylatok alapjan a kifizetéseket a GSZ| teliesiti,

1.4.3. Telies kérlen elldtja a munkalgyi (humdan erdforrds gazddlkoddasaval
kapcsolatos) feladatokat,

1.4.4, feladja a valtozdbérekef,

1.4.5. A kdzszolgdlati  és  megbizdsos  jogviszony  |étesitésével  és
megszintetésével kapcsolatos Ugyiniézés (kinevezési okirat, datsorolds,
munkaszerzddés, megbizdsi dij, jogviszony megszintetése, elszamold lap
készitése, aldirdsa).

1.4.6. Az okiratokat tovdbbitia a MAK felé.

1.47.  FHlenéri a MAK KIRA rendszerébdl érkezd béregyzékek
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adattartalmdanak valdsagdt.

1.5. A részletszabdlyokat és a formanyomtatvdnyokat a GSII Gazddlkoddsi
Szabdlyzata tartaimazza.

2. A dologi és beruhdzdsi kiaddsokkal valé gazddlkoddas szabdlyai

2.1. Az Elidtott intézmény a mikodéshez szUkséges targyi feltételek biztositasa
meillett all. &s a XI. pontokban meghatarozottak szerint gyakorolja a feladatait.

2.2. Az Eligtott intézmény sajat hatdskérébe utalt kiaddsi eliranyzatai;

2.2.1. Készietbeszerzés (pl.. gydgyszer, vegyszer, rodaszer, szakmai anyagok,
kényv, folydirat, munkaruha, véddéruha, kis értékd targyi eszkdzok beszerzése,
egyeéb anyagbeszerzés, kivéve gleimiszer beszerzés).

2.2.2, Szolgdltatdsi kiaddsok (pl.: Ogyviteli gépek karbantartasi dija, szalitds,
rovarirtds, telefon, kivéve kdzGzemi dijak &s vasdrolt éleimezés).

2.2.3. KikGldetés, reprezentacio, reklGm és propaganda kiadasok.

2.2.4. Egyéb dologi kiaddsok.

2.2.4.1. Adok, dijak, egyéb befizetések {pl.. munkdaltaté dital fizetett SZJA,
rehabilitdcids hozzdjarulds, cégautd add).

2.2.5. Beruhdzdsi kiaddasok: targyi eszkdzok, informatikai eszkdzok.,

3. Cadfetéria

3.1. Az EllGtott intézmény a Cafetéria Szabdlyzata dalapjdn elvégzi o dolgozdk
nyilatkoztatdsdval kapcsolatos feladatokat, A megrendeldket és az dtveteli
iegyzéket a GSZI késziti el

3.2. A SIEP - kdrtyaval és az Erzsébet utaivannyal kapcsolatos Ogyintézést a GSZI
veégz.

VIl. Kételezeiségvdilalds, utalvdnyozds, pénzigyi ellenjegyzés, érvényesités, teljesitési
igazolds

t. A gazddlkoddsi és ellendrzési jogkdrék gyakordsara vonatkozd  daltalanos
szabdlyokat o GSZI Gazddlkoddsi Szabdlyzata tartalmaozza, amelynek hatdlya az
Eligtott intézményre is kiteried.

2. Kotelezettséget véllalni csak az Aht. 37. és az Avr. 53. §-a alapjdn, a vonatkozé
belsé szabdlyzat, a GSII Gazddlkoddsi Szabdlyzatdban meghatdrozottak szerint
lehet.

3. Pénzigyi ellenjegyzést a GSII gazdasdgi vezetdje vagy o GSII pénzUgyi-
gazdasagi feladaotck elldiasdval megbizott személyek kdzUl irGsban  kijeldlt
végezhet.

4. Az Elidiott intézmény nevében kotelezettségel vdllaini az Elidtott intézmény
vezetdje vagy <z dltala irdgsban kieldlt személy jogosult, a mindenkori
kéltségvetési rendeletben meghatdrozottak szerint.

5. Az Elldtott intézménynél a teljesitésigazolas elvégzésére az Elldtott intézmény
vezetdje dltal kijeldlt, az Eldtott intézmény dliomdanydba tartozd szemeélyek
jogosultak. A teljesitést a ddatum és a teliesités tényere torténd utalds
megjeldlésével, oz ara jogosult személy alGirdsaval kell igazoini.

6. A kotelezeltségvdllalds nyllvantartdsa az intézményeknél és a GSZI-nél azonos
tartalommal, pdérhuzamosan térténik. A nyilvéntartds naprakészen mutatjia a
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folyamatban iévé kotelezettségvdllaldsokat, illetve ezek hd végi dllomdanydt, amit
a GSII az Elidtott intézménnyel a havi zdrdst kdvetden minden hdnapban
egyeztethet.

7. A gazdasdgi eseményekhez kapcsolddd, azok sordn keletkezett bizonylatok az
Elfdtott intézmény és a GSZI kdzdtt dtadds-atvételét olyan mddon kelt kézbesiteni,
amelybél egyértelmlen megdllapithatd, hogy a keletkezett iratot {bizonylatot)
melyik intézmény mikor és kinek adta &t meghatdrozott Ugyintézés céljabdl.

8. Az Eld&tott intézmény vezetbje felelbs azért, hogy a gazddlkoddasi feladatok
jogszabdlyszer( és megdliapodds alapjan torténd elldtdsdhoz szlkséges adat- és
iratszolgdltatdst o GSZlrészére megtegye.

9. A GSII dltal készitett gazddlkoddsi szabdlyzat részletesen tartalmaza a
kdtelezettségvdlialdssal, a  pénzigyi  ellenjegyzéssel, a teljesitésigazoldssat,
érvényesitéssel, valamint  az  utalvényozdssal  kapcsolatos  feladatokat,
folyamatokat, illetve a feladatelldtdsra jogosultak kdrét,

10. Az érvényesités a GSII gozdasdg vezetbje vagy «z ditala irdsban
meghatalmazott személy feladata.

11. A szaGmlak kidttitasat a GSZI végzi.

VIll. F8kényvi kdnyvelés, analitikus nyilvantartas, leltdrozds, selejtezés

1. A f6kényvi konyvelést, az elbirGnyzatok és azok maodositdsédnak nyilvantartdsat a
GSII végz. Az analitikus nyilvéntartdsok vezetése az aldbbi pontok szerint
megosziik.

2. Az andlitikus nyilvantartds vezetésének rendje
2.1. A GSII feladatkdrébe tartozd analitikus nyilvéntartdsok vezetése a sqjat és az
ellatasi kérébe tartozd intézményekre vonatkozdan:
A az &ltaldnos forgalmi addrdl tételes analitika,
2 atvett pénzeszkdzdk nyilvantartasa,
3 vevsi kdvetelesek és szdllitdi kdtelezettségek nyilvantartdsa,
4 bevételi analitika,
.5 immateridlis javak és targyi eszkdzék analitikus nyilvantartdsa,
6. ingatlanok, és tartozékainak nyilvantartasa,
7 személyi haszndlatfra kiadott eszkdzdk nyilvantartdsainak vezetése,
8 bérmyilvantartds vezetése,
9 energiafelhaszndids nyilvantartdsa,
0. kotelezettségvdalialdsok,
1. eldirdnyzat véltozdsok nyilvantartdsédnak vezetése,
.12, vagyonkataszter vezetése, az adatszolgditatds az éndlidan mikdds
intézmények szikség szerinti bevondasdval biztosithatd.

— e et e i ot ) et —a 2 —
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2.2. Az EllGtott intézmény feladatkérébe tartozé analitikus nyilvantaridsok vezetése
2.2.1. Aivett pénzeszkdzOk nyilvantartésa,
2.2.2. kUldn a bevételeket biztositd szerzbdések nyilvantartasa,
2.2.3.  egyéb szerzédések nyilvantartdsa,
2.2.4. nagy értékd targyi eszkdzok Uzembe helyezési jegyzdkdnyvenek
kitditése a rendeltetésszerl haszndlatba vétellel egyidejlleg és beklldeése a

GSIl- be,
2.2.5. az egy éven belll elhaszndlddé targyi eszkdzdk nyilvantartasa,
2.2.6. konyhai eszkdzdk nyilvantartdsa, térések, megsemmisiiések, elveszesek
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datumos megjeldlésével,
2.2.7. textiliak nyilvantartasa,

2.2.8. garancidval rendelkezd eszkdzdk, garanciaval kapcsolatos adatainak,
jotdldsi jegyeinek, szdmia mdsolatainak nyilvantartasa,
2.2.9. személyi haszndlatra kiadott eszkdzdk nyilvantartdasa,

2.2.10. a kozponti  koltségvetés normativ tdmogatdsok  igénylésenek
mutatészémait aldtdmasztd dokumentdciéd vezetése,

2.2.11. a megvdltozott munkaképességl szemelyek ellGidsairdl és egyes
torvények modositdsardl szold 2011, évi CXCL. tdérvény 23. § {7) bekezdése
szerint, a megvdaltozott munkaképességld munkavdlialdét  foglalkoztatd
munkaadd a  rehabilitécids hozzdjdrulds megdllopitasa céljabdl
nyilvéntartast vezet,

2.2.12. munka-, véddruha, személyi nyilvaniarto lap vezetése,

2213,  aselejtezendd eszkbzEkrdl nyilvantartds készitése,

2.2.14.  szakdolgozdk mikodési engedélyeinek nyilvantartasa,

2.2.15. foglalkoztatdshoz szikséges iddszakos orvosi vizsgdlatok,

2.2.16.  veszélyes hulladék-kezeléssel kapcsolatos nyitvantartas,

2.2.17. szennyes textilia tisziitdsdnak nyilvéntartésa,

2.2.18.  munkalgyi nyilvantartds.

. A GSIl vezetdje az Elldtolt intézmény vezeldjet kéresre tdjekoztatja az Elldtott
intézmeényt érintd beveteli és kiaddsi eldiranyzatok fethasznalasarol.

. Az dltaldnos muUkodeéshez és dagazati feladathoz kapcsolddd tdmogatdsok
elszdmoldsahoz szUkséges alapadatokat az Elidtott intézmeny szolgditatja a GSII
és a Hivatal felé.

. A leltdrozdst és selejtezést az Ellatott intézmény vegzi a GSII szakmai feligyelete
es ellendrzése mellett.

. A leltdrozds, és selejtezés modjat, a leltarral és selejtezéssel 8sszeflggd
feladatokat a GS8Zi leltdrozdsi és leltdarkészitési, valamint a  felesleges
vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének szabdlyzata tartalmazza.

IX. Informdciéaramids, adaiszolgaltatds

. A GSIZI és az Elldtott intézmény az informdciddramids zavartalansagdanak és az
adatszolgditatas valddisdgdnak biztositdsa érdekében havonta vagy szikség
szerint megbeszélést tartanak.

. Az EliGtott intézmény és a GSII tdrekednek arra, hogy minden érdemi, valamint
bdarmelyik intézmény &ital fontosnak tartott informacid, valamint az azt tartalmazd

szobeli megbeszélésen elhangzottak irdsban — legaldbb elektronikus level-
formdjdban, - az dltaluk kdzéIt e- mail cimekre megkUldéssel- régzitésre
kerGlienek.

. A gazddlkoddssal kapcsolatban szikség szerinti és rendszeres megbeszéléseket
tartanak az illetékes szervezeti egyseg vezetdjenek bevonasaval.

. Megbeszélést, egyeztetést bdrmelyik intézményvezetd kezdeményezhet, A
megbeszélést, egyezietest -~ lehetdség szerint - a kezdeményezést kévetd 2
munkanapon belll meg kell tartani, az elhangzottakrdl igény szerint emiékeztetd
készOl.

. Amennyiben az intézményvezeidk a megbeszélésen, egyeztetésen nem juinak
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10.

kdz8s dliGspontra, abban az esetben kikérik a Fenntartd véleményét,

A GSII koteles adatot szolgditatni az EllGtott intézmeény részére az aldbbiak szerint:

4.1, aprilis hénaptdl havonta, téargyhdt kdvetd hd 20.-a utdn, a koéltségvetési
jelentés elfogaddasdt kdvetben megklldi a pénzforgalmi kimutatdsokat
{pénzforgalmi jelentés, tartozdsdllomany, stb.)

6.2. az iddkdzi mérlegjelentéseket, a éves beszdmoldt, valamint a kdltségveteési
jelentés a MAK dltal térténd elfogadast kévetéen megkUldi az Eildtott
intézmény vezetdje részére,

6.3.az éves zardst kovetben a pénzmaradvany &sszegérdl, valamint a
kbtelezettségvdlialdssal  terhelt maradvanyrdl  készitett  kimutatdst papir
alapon megkUldi az Eli¢tott intézmény vezetdje részére.

A GSII az Hidtott intézmény gazddlkoddsdra vonatkozdan kételes a Hivatat dltal

eldirt adatszolgdltatdsi kdtelezettségeknek eleget tenni:

7.1. havonta, targyhot kévetd hod 10-ig: tartozdsdliomdany jelentés,

7.2. a fellgyeleti szerv Gital meghatdrozott idében: idékdzi mérlegjelentések, éves
beszamoldk készitése és megkUldése,

7.3. pénzlgyi statisztikai jelentések készitése,

7.4. negyedéves és éves beruhdzdsi, statisztikai jelentések,

7.5. egyéb, a felogyeleti szerv dltal eldirt adatszolgditatdsi kdtelezettség
teljesitése.

Az Elldtott intézmény a rd vonatkozd szakmai feladatelidtdssal kapcsolatosan a
jogszabdlyok, valamint az irdnyitd szerv dltal eldirt tartalommal és hatdridében
kdteles-adatot szolgdltatni a GSIZI részére.

Az Elidtoft intézmeény add-, és jarulék bevalldsait a GSZI késziti el. Az add- és
jarulék  bevallds hatdriddben torténd elkészitése, valamint az befizetési
kdtelezettség intézmények bankszdmidjardl térténd teljesitése szintén a GSII
feladata.

Az Info tv., az Aht., valamint a Képviseld- testllet dltal meghatdrozott
kdzzéteendd informdcidk vezetése, dsszegyljtése, valamint kimutatdsok készitese
az Elidtott intézmény feladata.

. A kbzzététel rendjét a Képviseld- testilet, illetve a POHI hatdrozza meg. Az EllGtott

intézmény vezetdje bdrmikor betekinthet o GSZI dltal vezetett analitikus
nyilvéntartdsokba, fokdnyvi kényvelésbe.,
1.1, Egyeztetés a GSZI -vel:

11.1.1. az eléirGnyzat felhaszndidst,

11.1.2. a kbtelezettségvdllaldsokat,

11.1.3. a fékdényvi adatokat, és a kapcsolddd analitikdkat.

11.2. Negyedévenkénti egyeztetés:
11.2.1.a béryilvantartésok adatait.

11.3, Felevenkénti egyeztetés:
11.3.1. a0z atvett pénzeszkdzok nyilvantartasait.

11.4, Evenkénti egyeztetés:

11.4.1. a leltdrozdst megeldzden a targyi eszkdzdket, készleteket, és személyi
haszndlatra kiadott eszkdzdket és nyilvantartasokat.
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1.

X. Beszdmolds

A Hivatal eldirdsainak megfelelden az éves beszimold elkészitése — az Elldtott
intézménnyel egyeztetett, a GSZI &ital biztositott f8kdnyvi kdnyveles és andaiitikus
nyilvantartasok adatai, valamint a leltédrak alapjdn - o GSIZI feladata.

A Képviselb-testllet elé teriesztendd éves kdlisegvetési beszdmoldt az Blatott
intézmény vezetdje aldirja. A GSZI &ital elkészitett beszdmold szbveges részét az
EllGtott intézmény vezetdje szlkség esetén, a GSII kérésére szakmai kiegeszitéssel
latia el.

A belsd kontrollrendszer éves mikddésének értekelesét a megadott irdnyelvek
alapjan az Elidtott intézmény elkésziti és megklldi a GSIi részére, aki tovabbitja
azt a Hivatal fele.

Az informd&cid-szolgditatds, a beszdmoldsi kdtelezettseg €5 a  szdmszaki
besz&mold a Hivatallal torténd egyeztetése a GSII feladata.

Xi. Mikodtetés, targyi eszkd26k karbantartdsa, feldjitas, beruhdzds, vagyonkezelés

Beruhazasi, felljitasi kiadasok

1.1. A GSZI és az ellGtdsi kérébe tartozd kdltségvetési szerveknél, a kdzbeszerzesi
térvény hatdlya ald esé felljitdsi munkdlatok esetében a kdzbeszerzési
elidrasokat az Onkormanyzat kilsd szolgdltatd bevondsdval bonyolitja.

1.2. Az intézményekkel kapcsolatos — a kéltségvetés tervezés iddszakdban ismert -
fejlesziési, és felljitasi feladatok finanszirozdsdhoz szlkséges pénzeszkdzoket
az Onkormanyzat éves kéltségvetési rendeletében az elidtott intézmény
részére biztosifia.

1.3. Az Elldtott  intézmeény folyamatos mokddtetéséért, a feladatelldtdas
biztositas&ért az adott intézmény vezetbje felelds. A mokddtetés pénzigyi
alapja a mindenkori kéltségvetés.

1.4, A személyi, es targyi feltetelek megléterdl az EliGtott intézmény vezetdje
gondoskodik.

1.5. Az energiagazddlkoddassal  kapcsolatos  tervkészitési,  beszamoldsi,
adatszolgditatdsi feladatokat az Elidtott intézmeény kdzremUkddése mellett a
GSZl 1atia el. A kbzUzemi szolgdltatdkkal az Eliatott intézmeény kbt szerzddest, a
szolgdltatokkal a kapcsolatot az Elldtott intézmény felhatalmazdsa alapjdn a
GSZI munkatdrsa tartja. Az eseli tdbbletenergia megrendelését (pl.
rendezvény) az intézmények kezdemeényezik.

1.6. Az EliGtott intézmény vezetbje koteles a leltdrozds elbkészitésének, és
bonyolitdsanak szabdlyszer( elvégzéséhez szikséges feltételeket biztositani. A
telt@rozdsrdl részletesen a GSZI kUIén szabdlyzata rendelkezik.

1.7. A szigory szémaddsy leltdrozési nyomtatvéanyokat, a selejtezési bizottsdgi
tagot, a leltdrellendrt a GSII biztositjia a GSZI Leltdrozési és a Felesleges
vagyontargyak hasznositdsi és selejtezési szabdlyzataiban foglaltak alapjén.

Vagyonkezelés
2.1. Az Ellatott intézmeény vezetdje feiel az adott intézmeény dllaganak elvarhatd
megdrzéséért, a szandékos kdarokozds megakaddlyozdsdért. A vagyon
kezelését, rendeltetésszerl haszndlatdt a  mindenkor érvényes helyi
dnkormdnyzati szabdlyozds eldirdsai szerint kell biztositani.
2.1.1. A téritésmentes atadds- atvételre vonatkozd specidlis szabdlyokat
figyelembe kell venni.
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2.2. Az ingatlan, és ingd vagyonra vonatkozd biztositds megkdtése az Elldtott
intezmény feladata.

2.3. Az ellatott intezmeny vezetbje gondoskodik a biztositdsi szerzédésben foglalt
biztonsGgtechnikai eldirdsoknak tériénd megfelelésrdl. Az Eldtott intézmény
vezetdjének feladata, hogy a biztositdsi  kockdzat ald  tartozd
kareseményeket 24 oran belll rGsban jelezze az illetékes kdrszakértének.
TdjekoztatGs célidgbdl egytttal  értesiti a Fenntartdt, és a GSIZI gazdasdgi
vezetdjét az intézményben bekdvetkezett kdreseményrdl.

2.4. Az Elldtott intézmény vezetbiének az intézménynél bekdvetkezett kdresemeény
miatti karszemte lefolytatdsdban a megjeldit hatdriddben részt kell vennie.

Xil. A belsd kontrollrendszer és a belsd ellendrzés

. Az Elldtott intézmény vezetdje «az dltala vezetett koitségvetési szerv
vonatkozdsdban koételes a belsdé  kontrolrendszer keretében  kialakitani,
muUkddtetni és fejleszteni a kontrollkérnyezetet, a kockdzatkezelési rendszert, a
kontrolltevékenységeket, az informdcids és kommunikaciods rendszert, tovdbba a
nyomon kdvetési rendszert.

. A belsé kontrolrendszer kialakitdséndl figyelembe kell venni a kéltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. {XIL.31.)
Korm. rendelet eldirdsait, tovdbbd az dllamhdztartdsért felelds miniszter Gital
kdzzétett modszertani Utmutatdban leirtakat.

. Az Ellatott intézmeény vezetbie a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerét
nyilatkozatban évente koteles értékelni, amelyet meg kell klldenie 2
példdanyban, minden év janudr 31-ig a GSZi részére az év végi beszdmoldhoz.

. Az Elidtott intézmény vezetdje 2 évente kételes, belsd kontrollrendszer
temakdrben az  dllamhdaztaridsért  felelds  miniszter  dital  meghatdrozott
tovébbképzésen részt venni.

. Az Eligtott intézmény belsé ellendrzését a GSZI alkalmazdasdban 1évé belséd ellendr
végzi, kockdzatelemzéssel alatdmasztott éves belsé ellendrzési  tervben
meghatdrozottak szerint,

. A belsé eliendrzés rendjét a GSZI Belsd ellendrzési kézikdnyve tartalmazza.

. Az Eildtoft intézmény vezetdje — a rendelkezésre dlid szabad kapacitds
figgvényeben- kérheti, hogy soron kivlli ellendrzést folytasson le a GSII belsd
ellenére, a GSII igazgatdjdval tértént egyeztetés alapjdn. A beisd ellendrzési
vizsgdlat elvégzésére irdnyuld megbizdlevelet, éves ellendrzési tervet, stratégiai
ellendrzési tervet, éves ellendrzési jelentést, belsd ellendrzési kézikbnyvet minden
esetben a GSZigazgatdja ifja ald/ hagyja jova.

. Az Ellatott intézmény vezetdje kdteles a belsd ellendri jelentések, valamint a kilsé
ellendrzések javaslatai alapjdn kiadott intézményvezetdi intézkedési tervek
végrehajtdsdrdl kimutatdst vezetni a jogszabdlyi elbirasok alapjan.

. Az Eldtott intézmény vezetdienek jogdban &l hogy kUisé eréforrds
igénybevételével is végeztessen ellenbrzéseket, amennyiben arra az infézmény
koltségvetesi eldirdnyzata lehetdséget biztosit,

Xill, Birsagkezelés
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1. A helyszini birsdgok kezelése a KozterUlet-felUgyelet kUISn sz&midgjan térténik.

2. A helyszini birsagokat o KdézterUlet-feligyelet a szabdlysértékre a vonatkozd
jogszabdly/el8irds alapjdn kiszabja, és arrdl nyilvantartdst vezet, amelyrdl
folyamatosan tdjekoztatja a GSZI-t.

2.1. A nyilvéntartds alapjan legaldbb negyedévente, vagy szlkség szerint @
KozterUlet-feligyelet egyeztet a GSZl-vel a befizetésekrdl, és a be nem fizetett
birsGgok kezelésrdl, valamint az elszdmoldsokrdl.

3. A kirétt birsdgokat is ~ mint kdvetelést- nyilvan kell tartani, amely Kézterllet-
felGgyelet feladata.

4. A be nem fizetett birsdgok esetén a Koézterllet-felUgyelet infézkedik a
vonatkozd jogszabdlyi eldirdsokban meghatdrozottak szerint.

5. A jogszabdly dlapjan rendszeresen tovdbbutaldsra kdtelezett birsdgbevétel
afutaldsérdl  a  GSZI intézkedik a  Hivatal  Utmutatdsa  alapjgn. A
tovébbutaldshoz az adatokat az EllGtott intezmeny szolgdltaija.

XIV. Vegyes rendelkezések

1. A GSZI az Elidtott intézmény bekUldétt anyagainak tartaimdéra és formdjara
vonatkozéan bérmikor tehet javasiatot, észrevételt.

A meg nem fogadoft, illetve figyelembe nem vett javaslat, észrevétel esetieges
kdvetkezményeiért is az EllGtott intézmény a felelds. Amennyiben a jogszabdillyal,
szabdlyzattal, megdiapoddssal aldtdmasztott javaslat és észrevétel ellenére az
Ellatott intézmény a javaslatok, észrevételek figyelembe vétele nelkll ismételten
beklldi az anyagait, abban az esetben a jogszabdlynak vald meg nem felelés
esetleges Osszes kdvetkezményéért az Elldtott intézmény a felelds akkor is, ha
egyebekben azért a GSZi felelne.

2. A kévetelés behajtdsa érdekében irt felszdlitd leveleket a GSII nyomtatia ki a
kényvviteli programbdl, amit alGirdsra, majd az azt kdvetd postdzasra megkild oz
Ellatott intézmény részére. A felszdlitd leveleket a kdvetelés jogosultja kildi ki.

3. A keret jellegl (ahol az elbirt teliesités nincs konkrétan meghatdrozva)
szerz6dések alapjdn ténylegesen megrendelt (teljesitett) szolgditatds/termeék
nyitvantartdsa az Elldtott intézmény feladata.

4, Amennyiben oz Elldtott intézménynél gazddlkoddssal dsszefiggd feladatokat

elldid munkatdrsak tevékenykednek, abban az esetben az Elidtott intézmény a
munkatdrs munkakdri leirdsat tdjékoziatds céliabdl megklldi a GSZirészére.

XV. Z4rd rendelkezések

j—

. Az EllGtott intézmény vezetdje anyagiag, és erkdicsiieg is felel o sojat és
intézménye feladatkdrébe tartozd tevékenysegeiért és e kdrben jogosult
intézkedéseket kiadni, adatszolgditatdsokat bekérni, és ezen feladatok
megvalosuldsat ellendrizni.

. Az Ellatott intézmények és a GSZI kdzot, jelen megdliopodds hatdlyba lepésének
datumatdl kordbban 1étreidtt, munkamegoszidsi, egyUttmikédési megdllapodds
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jelen megdllapodds hatdlyba iépésével hatdlyat veszti.

3. Jelen megdllapodds Budapest XXI. Kerllet Csepet Onkormdnyzata Képviseld-
testGlete  Szocidlis, Egészséglgyi es Fogyatékosigyi BizottsGga (SZEFOB)
hatarozatdt kdvetden, a Felek dttali aldirds napjdan 1ép hatdlyba. A Bizottsag dltal
elfogadott megdliapoddst o Feleknek kbtelezd aldirdsukkal elldini,

4. Jelen megdlilapodds haotdlyba lépésevel a ............ SZIEFOB  hatdrozattal
jovahagyott megdllapodds hatdlydt veszti.

Budapest, 2017. szeptember .......

........................................................................................................................

Furdk Janos Sdghi Jend
igazgatd igazgatd
Gazdasagi Szolgdltatd Igazgatésdg Kozterilet-feligyelet
ZARADEK

Jelen megdllapoddst Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzata Képviseld-
testdlete Szocidlis, Egészségugyi és FogyatékosUgyi Bizottsdga a ... /2017, {....))
SIEFOB hatdrozatdval jdvahagyta.

Budapest,........

Furdk Janos
igazgatd
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