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Tavolmaradé: -

Szuhai Erika koszonti a bizottsag tagjait, illetve az tlésen megjelenteket, mindenkinek nagyon boldog
Uj évet kivan. Bizik abban, hogy nagyon eredményes esztendd var rajuk, és minden feladatot nagyon
jo! fognak megoldani, mindenképpen azt szolgalva, hogy Csepel fejlédjon, hiszen ez mindannyijuknak
kézds érdeke, célja. Megallapitja, a bizottsag 13 fével hatarozatképes. Kozli, az eredetileg kikuldott
meghivé helyett egy mai napon elkésziilt masik napirend-tervezet kertit kiosztasra.

Elnézést kér a késedelemért, ami azért tortént, mert harom slirgésségi anyagot kaptak, amelyek az
alabbiak, felvételliket javasolja a bizottsagnak:

Napirend 5. pontja: (15. sz. eléterjesztés)
Javaslat az Oktatasi Szolgaitaté Intézmény intézményvezetbi (igazgatdi) palyazatanak kilrasara
Elbterieszté: Borbély Lénard alpolgarmester

Napirend 4. pontja: (17. sz. elbterjesztés)

Javaslat hataron tuli magyar lakta terliletek megismerését célzd program elinditasara a csepeli
nevelési-oktatasi intézmények tanuléi részére

Elbteriesztd: Németh Szilard polgarmester

Napirend 3. pontja: (16. sz. eléterjesztés)
Javaslat a Jedlik Anyos Gimnazium tornatermének ujra parkettazasara
Eléteriesztd: Németh Szilard polgarmester

Azt kéri, a bizottsag surgdsséggel targyalia meg a fenti eléterjesztéseket, a nyllt Glés elsé harom
napirendi pontjaként. Mivel a bizottsag tagjainak nincs észrevétele, szavazast rendel el.

1/2011.(1.19.)HB HATAROZAT

A Humaneréforras Bizottsag a 2011. janudr 19-i tllés napirendjét az alabbiak szerint hatarozza meg:
ZART iilés:

Napirend 1. pontja: (3. sz. eléterjesztés)
Javaslat szocialis tamogatas ligyekben benyuijtott fellebbezések targyaban
Eléterieszté: Morovik Attila alpolgarmester

Napirend 2. pontja: (4. sz. el6terjesztés)
Javaslat ad6ssagkezelési szolgaltatas iranti kérelmek elbiralasara
Elbteriesztd: Morovik Attila alpolgarmester

NYILT dilés:

Napirend 3. pontja: (16. sz. eléterjesztés)
Javaslat a Jedlik Anyos Gimnazium tornatermének tjra parkettazasara
Eléteriesztt. Németh Szilard polgarmester

Napirend 4. pontja: (17. sz. eléterjesztés) ) ]
Javaslat hataron tiili magyar lakta teriiletek megismerését célzé program elinditaséara a csepeli

nevelési-oktatéasi intézmények tanuldi részére
Eléterjeszté: Németh Szilard polgarmester



Napirend 5. pontja: (15. sz. el6terjesztés)
Javaslat az Oktatdsi Szolgaltaté Intézmény intézményvezetGi (igazgatéi) palyazatanak kiiraséara
Eléterieszté: Borbély Lénard alpolgarmester

Napirend 6. pontja: (6. sz. elbterjesztés)

Javaslat a koérhazi tulajdonosi feliigyelé tanacsokba delegalt tagok szamara biztositott
tiszteletdij mértékének meghatarozasara

Elbterjeszté: Németh Szilard polgarmester

Napirend 7. pontja: (5. sz. eléterjesztés)
Javaslat a Csepeli Kabitészerilgyi Egyeztetd Forum elnékének személyére
Eléterieszté: Németh Szilard polgarmester

Napirend 8. pontja: (2. sz. eléterjesztés)

Javaslat hozzajarulas megadasihoz a Jedlik Anyos Gimnazium részére felvételi vizsgak
megtartasihoz

Eléterieszté: Morovik Attila alpolgarmester

Napirend 9. pontja: (12. sz. eléterjesztés)
Javaslat a bdlcsddék és 6vodak nyari nyitva tartasara
Eléterieszt: Morovik Attila alpolgarmester

Napirend 10. pontja: (13. sz. elbterjesztés)

Javaslat a kdzoktatasi intézményhalézat mikodésével kapcsolatos stratégiai dontések
meghozatalara, illetve elGkészitésére

Elbterieszté: Morovik Attila alpolgarmester

Napirend 11. pontja: (14. sz. elbterjesztes)
Javaslat a Fdvarosi Onkormanyzatot és a kerilleti dnkormanyzatokat osztottan megilletd

bevételek 2011. évi megosztasarél sz6l6 a Févarosi Onkormanyzat Koézgyilése
rendelettervezetének elfogadasara
Eléteriesztd: Nemeth Szilard polgarmester

Napirend 12. pontja:
Javaslat a bizottsag 2011. . félévi munkatervére

Eléterieszté: Szuhai Erika HB elndk

Napirend 13. pontja:
Javasiat intézményvezet6i palyazatok Oktatasi és Kulturdlis Kozlonyben tdrténd

meghirdetésére
Eléterieszté: Szuhai Erika HB elndk

Napirend 14. pontja:
Javaslat a Csepeli Egészségilgyi Szolgalat intézményvezetdi palyazatanak elbirdlasira

Eléterjeszté: Szuhai Erika HB elndk

Napirend 15. pontja:

Egyebek
Hatarido: azonnal
FelelGs: Szuhai Erika elndk
13 igen
0 nem
0 tartézkodas elfogadva



Szuhai Erika kéri a zart (lés biztositasat, majd attér a napirendek targyalasara.

(A zart ulésrél kalon jegyzdkényv készul. — jkv. ird)
Szuhai Erika a zart tlést kdvetéen 17.18-kor ismét megnyitja a nyilt Glést, majd attér a kdvetkezé
napirend vitajara.

Napirend 3. pontja: (16. sz. el6terjesztés)

Javaslat a Jedlik Anyos Gimnazium tornatermének ujra parkettazasara
Eléterjeszts: Németh Szilard polgarmester

Szuhai Erika mivel szobeli kiegészités nincs, a kérdéseknek ad helyt.

Kérdések:

Pakozdi Jézsef azt kérdezi, hogy a Jedlik Anyos Gimnazium fenntartasa az 6nként vallalt feladatok
kdzé tartozik?

Borbély Lénard kozli, a jegyz6 ur segitségét fogja kérni, azonban tudomdasa szerint, nem dnként
vallalt feladatrél van sz6. Szeles Gabor észrevételére kijelenti, nem kotelez6 feladatuk, ez a helyes
valasz.

Szuhai Erika mivel hozzasz6las nincs, déntést rendel el.

6/2011.(1.19.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzata Képvisel6-testilete Humaneréforras Bizottsaga a
hatarozati javaslatot elfogadasra ajanlja a Képvisel6-testliletnek.

Hatarid6: elfogadasra:  azonnal
végrehajtasra: 2011.01.27. Kt. Ulés

Felelds: Szuhai Erika elntk
11 igen
0 nem
2 tartézkodas elfogadva

Napirend 4. pontja: (17. sz. eléterjesztés)

Javaslat hataron tali magyar lakta teriiletek megismerését célz6 program elinditasara a csepeli
nevelési-oktatasi intézmények tanuléi részére

El6terjesztd. Németh Szilard polgarmester

Szuhai Erika mivel sem szébeli kiegészités, sem kérdés, hozzasz6las nincs, szavazast rendel el.
7/2011.(1.19.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormanyzata Képvisel6-testilete Humaner&forras Bizottsaga a
hatarozati javaslatot elfogadasra ajanija a Képvisel&-testiiletnek.

Hataridé: elfogadasra:  azonnal
végrehajtasra: 2011.01.27. Kt. Glés

Felel6s: Szuhai Erika elntk
13 igen
0 nem
0 tart6zkodas elfogadva



N

Napirend 5. pontja: (15. sz. el6terjesztés)

Javaslat az Oktatési Szolgaltat6 Intézmény intézményvezetGi (igazgatéi) palydzatanak kiirdsara
Eléterjeszté: Borbély Lénard alpolgarmester

Szuhai Erika mivel sem sz6beli kiegészités, sem kérdés, hozzaszélas nincs, szavazast rendel el.
8/2011.(1.19.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormanyzata Képviselé-testilete Humaneréforras Bizottsaga az 1.
szamu hatarozati javaslatot elfogadasra ajanlja a Képviselt-testtletnek.

Hataridg: elfogadasra:  azonnal
végrehajtasra: 2011.01.27. Kt. Ulés

Felel6s: Szuhai Erika elndk
13 igen
0 nem
0 tartézkodas elfogadva
9/2011.(1.19.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkorméanyzata Képviselé-testilete Humaneréforras Bizottsaga a 2.
szamu hatarozati javaslatot elfogadasra ajanlja a Képviselt-testiletnek.

Hatéarid6: elfogadasra:  azonnal
végrehajtasra: 2011.01.27. Kt. Ulés

FelelGs: Szuhai Erika elndk
13 igen
0 nem
0 tartézkodas elfogadva
10/2011.(1.19.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Kerulet Csepel Onkormanyzata Képvisel6-testulete Humaneréforras Bizottsaga a 3.
szamu hatarozati javaslatot elfogaddsra ajanija a Képviseld-testlletnek.

Hatarido: elfogadasra:  azonnal
végrehajtasra: 2011.01.27. Kt. Glés

FelelGs: Szuhai Erika elndk
13 igen
0 nem
0 tartézkodas elfogadva

Napirend 6. pontja: (6. sz. eléterjesztés)
Javaslat a koérhazi tulajdonosi feliigyel6 tanacsokba delegalt tagok szdmara Dbiztositott

tiszteletdij mértékének meghatarozaséra
El6teriesztd: Németh Szilard polgarmester

Szuhai Erika mivel sem szobeli kiegészités, sem kérdés, hozzaszolas nincs, jelzi, hogy a Dél-pesti
Jahn Ferenc Kérhaz Tulajdonosi Felugyeld Tanacsaba 2010.10.12-én a Képviselé-testulet Dr. Juhasz
Gyorgy féigazgato ur mellett tagnak delegalta, ezért személyes érintettség okan nem szeretne részt
venni a 2. szamu hatarozati javaslat szavazasaban, majd dontést ker.



11/2011.(1.19.)JHB HATAROZAT

Budapest XXI. Kerulet Csepel Onkorményzata Képviselé-testillete Huméneréforras Bizottsaga az 1.
szamu hatarozati javaslatot elfogaddasra ajanlja a Képvisel6-testilletnek.

Hataridé: elfogadasra.  azonnal
végrehajtasra: 2011.01.27. Kt. tlés

Felel6s: Szuhai Erika elnék
11 igen
0 nem
2 tartézkodas elfogadva
12/2011.(1.19.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormanyzata KépviselS-testilete Humanersforras Bizottsaga a 2.
szamu hatarozati javaslatot elfogadasra ajanlja a Képvisel§-testuletnek.

Hataridé: elfogadasra: azonnal
végrehajtasra: 2011.01.27. Kt. tlés

Felelds: Szuhai Erika elndk
10 igen
0 nem
2 tartézkodas elfogadva

Napirend 7. pontja: (5. sz. eléterjesztés)
Javaslat a Csepeli Kabitészeriigyi Egyeztetd Férum elndkének személyére
Elbteriesztd: Németh Szilard polgarmester

Szuhai Erika mivel az elbterjesztbnek nincs szobeli kiegészitése, és kérdés, hozzaszélas sincs,
szavazast kér.

13/2011.{1.19.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzata Képvisel6-testilete Humanertforras Bizottsaga a
hatarozati javaslatot elfogadasra ajanlja a Képviselb-testiletnek.

Hataridg: elfogadasra: azonnal
végrehajtasra: 2011.01.27. Kt. Ulés

FelelGs: Szuhai Erika elntk
13 igen
0 nem
0 tartézkodas elfogadva

Napirend 8. pontja: (2. sz. eléterjesztés) .
Javaslat hozzéjarulis megadasahoz a Jedlik Anyos Gimnazium részére felvételi vizsgak

megtartasahoz
Elsterjesztd: Morovik Attila alpolgarmester

Szuhai Erika mivel sem szébeli kiegészités, sem kérdés, hozzasz6las nincs, dontést rendel el.



14/2011.(1.19.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Kertlet Csepel Onkormanyzata Képviselé-testilete Huméaneréforras Bizottsaga a
hatarozati javaslatot elfogadasra ajanlja a Képvisel6-testiletnek.

Hatéaridg: elfogadasra:  azonnal
végrehajtasra: 2011.01.27. Kt. Glés

Felel6s: Szuhai Erika elntk
13 igen
0 nem
0 tartézkodas elfogadva

Napirend 9. pontja: (12. sz. el6terjesztés)

Javaslat a bélcs6dék és dvodak nyari nyitva tartasara

Eléteriesztd: Morovik Attila alpolgarmester

Szuhai Erika mivel sem sz6beli kiegészités, sem kérdés, hozzasz6las nincs, szavazast rendel el.

15/2011.(1.19.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Kertlet Csepel Onkormanyzata Képviselé-testilete Humaneréforras Bizottsaga a
hatarozati javaslatot elfogadéasra ajanija a Képvisel6-testuletnek.

Hatarid6: elfogadasra:  azonnal
vegrehajtasra: 2011.01.27. Kt. tlés

Felels: Szuhai Erika elntk
13 igen
0 nem
0 tartézkodas elfogadva

Napirend 10. pontja: (13. sz. eléterjesztés)
Javaslat a kozoktatisi intézményhalézat mikddésével kapcsolatos stratégiali ddntések

meghozatalara, illetve elokészitésére
Eléterieszté: Morovik Attila alpolgarmester

Szuhai Erika mivel sem sz6beli kiegészités, sem kérdés nincs, a hozzaszo6lasoknak ad helyt.
Hozzaszdlasok:

Pakozdi Jézsef azt kérdezi, van-e valamilyen koncepcié arra, hogy a felszabadult pedagégusokkal mi
fog torténni, ha bezarjdk a Szarcsa iskolat, és mi indokolja azt, hogy a Csete Balazs Gimnaziumot
visszaadja az 6nkormanyzat a févarosnak, azonban ugyanakkor pl. a Jedlik Anyos Gimnazium
megmarad 6nként vallalt feladatnak, kézben pedig kertleti iskolat zarnak be.

Szuhai Erika (igy gondolja, nem hozzaszoélas, hanem inkabb kérdés hangzott el. Felhivja a figyeimet
az SZMSZ betartasara, de véleménye szerint, az alpolgarmester Ur biztosan nagy ¢rommel fog
valaszolni a kerdésre.

Morovik Attila a valaszadas jogat atadja az 4gazatvezetd urnak.

Toéth Janos a Szarcsa iskolaval kapcsolatos valaszaban elmondja, egészen addig, amig a konkrét
dontés meg nem sziletik marciusban, felelétienség lenne barmilyen targyalasokrél vagy tervekrdl



Zeszémolniuk, egyebkent agazatvezetSként azt szeretné, ha tovabbra is oktatasi célokat szolgéina az
pulet.

A masik felvetéssel kapcsolatban elmondja, ahogyan az el6terjesztésben is irta, a Csete iskola
teliesen onként vallalt feladatként kertlt a rendszerbe, a Jedlik iskolaban a 4-8. osztalyos &ltalanos
iskolai oktatasnak szamitd képzés azonban kotelezd feladat. Amikor az alpolgarmester Gr kérdésre
valaszolt, az ugy igaz, hogy részben kotelezé feladat, részben pedig 6nként vallalt feladat a Jedlik
iskola tevékenysége.

A stratégiai kérdések kozott az szerepel — latszik a parkettaval kapcsolatos el6terjesztésnél is —, hogy

a csepeli dnkormanyzat nem gondolkodik abban, hogy az egyetien gimnaziumat atadja a févaros
részere.

Szuhai Erika ismét helyt ad egy kérdésnek.

Mikus Judit megemiliti, a javaslatok soraban a 2.3. pontban lévé felsoroldsban az altala vezetett
intézmény is benne van. Ezzel kapcsolatban a részletekrél kérdez, hogy a raciondlis mikodtetés
esetére vonatkoz6an a Moéra iskola hogyan szerepel a stratégiavaltasban?

Szuhai Erika a valaszadasnak ad helyt.
Morovik Attila a valaszadas jogat atadja az agazatvezet urnak.

Téth Janos az igazgatd asszony részére, illetve a tobbi érintett csillagtelepi intézmény vezett részére
elmondja — a holnapi napon is meg fogja ismételni az intézményvezet6i talalkozdén -, hogy akkor,
amikor a Hermann iskola udvari épuletérél beszélnek, ahol 8 tanterem van, illetve a Kéicsey iskola
udvaran lévé ugyanolyan jellegl éptlet korrodalédottsagarél, valamint arrdl, hogy hossza tavon nem
lehet tervezni ezekben az udvari épuletekben az oktatast, akkor végig kell gondolniuk azt, hogy azon a
tertileten, ahol egyébként az anyagban szerepl6 négy intézmény kihasznaltsaga nem kiegyensulyozott,
hogyan lehetne megoldani ugyanugy egy telies mikodtetést hosszabb tavon, hogy ne kellien
intézménymegszlntetésben gondolkodniuk.

Az anyag elsé részében a Szarcsa iskola megszlntetésével kapcsolatban leirjak azt, hogy az
intézmény jogutddja a Kék Iskola lesz. Azt lathatjak, hogy a Kék Iskolahoz tartozé lakételepi lakosok
egy része mar jelenleg is Csillagtelepre hordta a gyermekeit, tehat folfelé tolodik a gyerekek
elhelyezésének nagy része, és gondolkodniuk kell arrél, hogyan tudjak ellatni Sket. Az AMK, a
belvarosi iskoldk és a kertvarosi iskolak messze vannak. Azt is lehetségesnek tartja, hogy az adott
tertleten valamiféle olyan intézményfejlesztésben kell gondolkodniuk, hogy a sok gyermeknek legyen
felvevé helye.

Jelenleg azt szeretnék megvizsgalni, hogy a demografiai szamok alapjan 6t év malva mi lesz varhaté.
Azt latjdk, hogy a szabad iskolavalasztas okozta lehet6ségek miatt akkora mozgas van ezen a
terleten, hogy képtelenség tervezni. Kihangsulyozza, nem ailhatnak Ggy egy Kozoktatasi térvény-
véltozas elé, hogy késdbb nem tudjak majd biztositani a helyet a gyerekeknek. A vizsgalat elvégzéseére
kérnek most engedélyt, lehetéséget.

Szuhai Erika mivel egyéb kérdés nincs, a kérdéseket lezarja, és mivel hozzaszoélas sincs, szavazast
rendel el.

16/2011.(1.19.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Kerilet Csepel Onkormanyzata Képvisel6-testtlete Humaneréforras Bizottsaga az 1.
szamu hatarozati javaslatot elfogadasra ajanlja a Képvisel6-testtletnek.

Hataridé: elfogadasra: azonnal
végrehajtasra: 2011.01.27. Kt. tlés

Felel8s: Szuhai Erika eln6ék
11 igen
2 nem
0 tartézkodas elfogadva



17/2011.(1.19.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Kertlet Csepel Onkormanyzata Keépvisels-testilete Humaneréforras Bizottsaga a 2.
szamu hatarozati javaslatot elfogadasra ajanlja a Képvisel$-testiletnek.

Hataridé: elfogadasra:  azonnal
végrehajtasra: 2011.01.27. Kt. tlés

Felelds: Szuhai Erika elndk
9 igen
4 nem
0 tartézkodas elfogadva

Napirend 11. pontja: (14. sz. eléterjesztés)

Javaslat a Févarosi Onkormanyzatot és a kerilleti Snkormanyzatokat osztottan megilletd
bevételek 2011. évi megosztasarél sz6l6 a Févarosi Onkormanyzat Kozgyiilése
rendelettervezetének elfogadasara

Eléterieszté: Németh Szilard polgarmester

Szuhai Erika felkéri a bizottsag titkarat, ossza ki az el6terjesztést a bizottsag tagjai kdzott, majd 17:36-
kor olvasasi sziinetet rendel el.
SZUNET

Szuhai Erika a sziinetet kdvetéen 17:44-kor ismét megnyitja az (ilést. Mivel sem szébeli kiegészités,
sem kérdés, hozzasz6las nincs, dontést kér.

18/2011.(1.19.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képvisel6-testilete Humaneréforras Bizottsaga az 1.
szamu hatarozati javaslatot elfogadasra ajanlja a Képviselé-testuletnek.

Hatarid6: elfogadasra:  azonnal

végrehajtasra: 2011.01.27. Kt. Ulés
Felelds: Szuhai Erika elndk

9 igen

4 nem

0 tartézkodas elfogadva
19/2011.(1.19.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Kerlilet Csepel Onkormanyzata Képvisel6-testilete Humaneréforras Bizottsaga a 2.
szamu hatarozati javaslatot elfogadasra ajanlja a Képviselt-testuletnek.

Hataridé: elfogadasra:  azonnal
végrehajtasra: 2011.01.27. Kt. Ulés
Felelds: Szuhai Erika elntk
11 igen
2 nem
0 tartézkodas elfogadva

Napirend 12. pontja:
Javasiat a bizottsag 2011. I. félévi munkatervére

Eléteriesztd: Szuhai Erika HB elntk



Szuhai Erika mivel sem kérdés, hozzaszélas nincs, szavazast kér.

20/2011.(1.19.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Kerulet Csepel Onkormanyzata Képvisels-testilete Humaneréforras Bizottsaga ugy
dont, hogy a 2011. 1. félévi munkatervét elfogadja.

Hataridd: elfogadasra: azonnal
vegrehajtasra: azonnal
Felelés: Szuhai Erika elntk

13 igen
0 nem
0 tartézkodas elfogadva

Napirend 13. pontja:

Javaslat intézményvezetSi palyazatok Oktatasi és Kulturdlis Kozlényben térténd
meghirdetésére

Eléterjesztd: Szuhai Erika HB elndk

Szuhai Erika eléterjesztéként a napirend levezetésének jogat atadja Czibulyané Szonday Szilvia
elndkhelyettes asszonynak.

Czibulyané Szonday Szilvia mivel az eléterjesztének nincs szédbeli kiegészitése, a kérdéseknek ad
helyt.

Kérdések:

Juhész Katalin felveti, az el6terjesztések koz6tt korabban arrél szavaztak, hogy a Szarcsa iskolat
bezarjak 2011-el, az anyagban azonban meghirdetik az iskola igazgat6i allasat. Hogyan kell ezt
értelmezni?

Szuhai Erika ismerteti, a korabbi anyagban elfogadott hatarozat egy stratégiai déntés volt azért, hogy
a kévetkez6 lépéseket meg tudjak tenni, azonban (igy gondolja, a t¢éma kompetense az agazatvezett
ur, aki szakmailag sokkal jobban alatamasztva tudja elmondani azt, hogy val6jaban miért kertlt bele az
anyagba az emlitett rész.

Téth Janos rogziti, az elndk asszony teljesen jol mondta el, mert akkor, amikor a déntést elékeészitik,
még benne van az a lehetéség, hogy marciusban a testtlet végleges hatarozataban masképp dént.
Ebben az esetben azonban felelétlenség intézményvezetd nélkil nekivagni a szeptembernek.
Czibulyané Szonday Szilvia a kérdéseket lezarja, és mivel hozzasz6las nincs, déntést kér.

21/2011.(1.19.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzata Képvisel6-testilete Humaneréforras Bizottsaga
tamogatja, hogy a palyaztatott intézményvezetéi dllasok a mellekelt tablazatokban szerepld képesitesi
és egyéb feltételek jovahagyasa mellett kertljenek meghirdetésre az Oktatasi és Kulturalis
Kézldnyben.

Hataridé: elfogadasra; azonnal
végrehajtasra: azonnal

Felelés: Szuhai Erika elntk
11 igen
2 nem
0 tartézkodas elfogadva
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Napirend 14. pontja:
Javaslat a Csepeli Egészségiigyi Szolgalat intézményvezeti palyazatanak elbiralasara
El6terjeszté: Szuhai Erika HB eintk

Szuhai Erika ismerteti, a Képviselt-testilet megbizta a Humaneréforras Bizottsagot azzal, hogy irjon
ki palyazatot az Egészséglgyi Szolgalat vezet6i allashelyének betsitésére. A palyazat szbvegét a
bizottsag jovahagyta, majd a testulet is, és kiirasra kertlt. A benyujtasi hataridé 2010.12.31. volt. A
beérkezett palyazatok elbiralasat kell véleményeznie a bizottsagnak, javaslatot kell tenniGik és a Kt. a
jovo heti testuleti Glésen fog donteni. Ismerteti, mivel minden egyes palyazat személyhez kététt, és,
hogy a személyiségi jogokkal nehogy valamiféle visszaélés térténjen, ugy dontsttek, hogy a beérkezett
palyazatot a helyszinen fogjak a bizottsag tagjai megismerni. Leszégezi, abszolut nylltan szeretnék
targyalni az elbterjesztést, illetve a napirendet kezelni. Segitségul kérte dr. Stli Eszter jogi tigyintéz6t
arra, hogy a jogi proceddra lebonyolitAsdban segédkezzen, és elkészitették az intézmeényvezetsi
palyazatra beérkezett palyazati anyagnak a sokszorositasat, amit most ki fognak osztani a bizottsag
tagjainak. Azt kéri, mivel az anyag személyes adatokat tartalmaz, a bizottsagi Ulés végén
sziveskedjenek visszaadni.
Tajekoztatjia a bizottsag tagjait arr6l, hogy a jogalkoté szandéka szerint, annak a bizottsagnak a
munkajaban, amely az intézményvezetdi palyazat elbiralasat végzi, részt kell vennie a Kézalkalmazotti
Tanacs vezet6jének, az adott érdekképviseleti szerv vezetbjének, illetve az adott Orvosi Kamaranak a
vezetéjének. Amennyiben 6k nem tudnak jelen lenni, delegalhatnak maguk helyett egy személyt. Ezek
a szemelyek a bizottsag Glésén tanacskozasi joggal vesznek részt, és hozza is kell szélniuk, hiszen a
jegyzékényvben szerepelnie kell a véleménytknek, azonban szavazni nem fognak tudni, mert ez a
lehetéség csak a HB tagjainak all fenn. A palyazékhoz mindenkinek lehetésége van kérdést feltenni.
Azt javasolja, 10 perces olvasasi szlinetet rendeljenek el, hogy megismerhessék a palyazd szakmai
programjat, illetve onéletrajzat. Majd az olvasasi szlinetet kdvetbéen az egy érvényes palyazonak
szeretnének 10 percben bemutatkozasi lehetéséget adni, az utan kérdéseket lehet szamara feltenni,
majd hatarozati javaslatokat fognak megfogalmazni, amelyet a Kt. elé fognak beterjeszteni a jov6
héten.
Azt kérdezi, egyetértenek-e az tilés menetével? Mivel a bizottsag tagjai jelzik egyetértéstiket, 17:54-kor
10 perc olvasasi sziinetet rendel el.

SZUNET

Szuhai Erika a sztinetet kdvetéen 18:04-kor kiegészitésil elmondja, december 31-e volt a palyazatok
postara adasi hatarideje. Gyakorlatilag januar 10-ig vartak, azonban ezt kévetéen sem érkezett Gjabb
palyazat. Egyetlen palyazat érkezett be, december 13-an. Ezutdn nem keresték meg az
onkormanyzatot azzal, hogy valaki benyujtsaerre az allasra a palyazatat.

A palyazati kiirasban szerepeltek a palyazati feltételek, illetve azok a momentumok, amelyek a
palyazat elbiralasanal elényt jelenthetnek. Ahhoz, hogy szabalyos legyen a palyazat — és szerették
volna a bizottsag munkajat gérdulékenyebbé tenni —, elvégezték a palyazati anyag bontasat, amelyen
részt vett Morovik Atftila alpolgarmester ur, Kanyik Csaba agazatvezetd ur, dr. Suli Eszter jogi
ugyintézd, Csala Katalin jegyzékonyvvezett és 6 személyesen is. Egyltt bontottak ki a palyazatot,
melyrdl jegyz6kdnyv is készllt, amit megtekinthetnek dr. Stli Eszternél.

Beszamol arrél, hogy a boriték tartalmazott minden olyan, a palyazati kilrasban szerepld
dokumentumot, amelyet kértek. Az egyetlen palyazé Dr. Juhasz Gyoérgy féorvos ur volt, akinek a
16/1716-4/2011. szadmon iktatott palyazatat terjesztették a bizottsag elé megtargyalasra, és
javaslattételre.

Bemutatja Lautnerné Kollar Martat, aki a Csepeli Egészségugyi Szolgalat Fuggetlen
Szakszervezetének a titkara, Dr. Marosvolgyi Pétert, aki a Csepeli Orvosi Kamara elntke, és Dr.
Heréb Istvant, aki a Kézalkalmazotti Tanacs elndke. A felsorolt személyek fogjak a bizottsag munkajat
tanacskozasi joggal kiegésziteni.

A bizottsag konkrét feladata az, a benyujtott palyazatot megvizsgélja, hogy a palyazati feitételeknek
megfelel-e a palyazo, illetve a palyazé meghallgatasa, a palyazat elbiralasara vonatkozo javaslatat
meghatarozza, hogy a Képviselt-testilet arrél a jové héten, csitértokén donteni tudjon.

Atadja a szo6t a palyazat benyujtéjanak, és kéri a féorvos urat, 10 percben foglalia 6ssze
bemutatkozasat.

Dr. Juhdsz Gydrgy megk®szodni a bemutatkozasi lehetéséget. Kifejti, 1948.04.09-én szlletett
Mezékovesden, ott végezte a tanulmanyait, ott is érettségizett, majd a Debreceni Orvostudomanyi
Egyetem elvégzése utdn a szilész-négyogyasz szakmaban a Debreceni Megyei Tanacs Koérhaz
szllészeként tette le a szakvizsgajat. Ez utan kerllt elészér kérzeti orvosnak a Bodrog-k6zbe, majd
Budapestre, a Kispesti Egészséglgyi Intézet Nogydgyaszati szakrendelését és Terhesgondozoéjat
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vezette. Ezt kévetben egészségugyi szervezési-vezetdi palyara keriit a tevékenysége, és a Févarosi
Tanacs Egészséglgyi Féosztalyan dolgozott hosszu ideig, majd az akkor még Rébert Karoly Kérati
Kérhaznak (ma Nyiré Gyula Koérhaz) lett elészér a Csalad- és Névédelmi Tanacsaddjanak vezetie,
kés6bb pedig féigazgato-helyettesként dolgozott.

Jo néhany egészséglgyi-szervezési munkaban vett részt a Févarosi Tanacsban, ahol néhany kérhazat
instrualt, illetve néhany szakmat is, mint pl. az onkolégia, pulmonolégia, intenziv terapia tertletek
szakmai instruktora volt, igy lehetésége nyilt abban az idészakban részletesen megismerni a févaros
egeszsegligyenek akkori, j6l szervezett mikodését. Akkor volt még az un. integracié, amikor a kérhaz
rendelSintézeti egységben lattak el az intézmények a lakossagot, és egy nagyon j6l szervezett,
kozpontilag iranyitott Ggyeleti szolgalat is volt. Oriine annak, ha ma Budapesten valami hasonl6
integrativ intéezményrendszer, illetve kdzpontilag iranyitott iigyeleti rendszer alakulna ki, azonban ettél
jelenleg tavol vannak.

Ismerteti, a késébbiekben intézményeket vezetett egyrészt a Monori Szakorvosi Rendel6intézetet,
majd a Joézsefvarosban a Nemzeti Egészségvédelmi Intézetnek a Tanacsad6 Szolgalatat szerezte
meg, és vezette. Ezt kdvetden a Csengeri utcai rendeldintézetben végzett vezetdi tevékenységet. A
késGbbiekben a Buntetés- Végrehajtasi Intézetben doigozott alapellaté orvosként, majd a tokdli
intézményben Egészségligyi Osztalyvezetéként Kés6bb atment a Févarosi Bintetés- Végrehajtasi
Intézetbe, de k6zben néhany évet a Vam- és PénzlgySrségnél dolgozott alapellatd orvosként, illetve
szlilész-négyodgyasz szakorvosként. Az intézményben megvalasztottak szakszervezeti vezetének, igy 4
éven keresztul végezte a VPOP Fuggetlen Szakszervezetének Kozalkalmazotti Elntkhelyettesi
munkajat.

A Buntetés- Végrehajtasi Intézetb6l érkezett Csepelre intézményvezetéi megbizatassal. Jelenleg
november 4-e 6ta végzi megbizott intézet vezetdként a Csepeli Egészségugyi Szolgalat iranyitasat.
Megjegyzi, természetesen az esetleges kérdésekre szivesen megprébal valaszolni.

Elmondja, maga is csodalkozik azon, hogy ez utan a néhany honapos tapasztalat utan beadta a
palyazatot. Azért tette ezt, mert nagyon komoly kihivast érez abban, hogy ezt az Egészségugyi
Szolgalatot valdban ugy lehessen mlktdoképessé tenni, hogy az az dnkormanyzat szamara ne
jelentsen olyan terhet, mint amilyet az eddigiekben jelentett. Ennek nyilvan megvannak a toérténeti,
illetve szakmapolitikai okai, amiket a szakmai programjaban megprébait sajatos szempontok szerint
értelmezni, azonban véleménye szerint, egy Onkormanyzatnak az intézményével kapcsolatban
elsésorban az a feladata, hogy az intézményt fenntartéként is leginkabb fejlessze, a mikodtetést pedig
az Egészségpénztartol torténé bevételek atjan lehessen megvalésitani. Ettél jelenleg az egészséglgyi
intézmeény kicsit messze all, azonban nem latja reménytelennek a helyzetet, lathaténak tartja azokat az
intézkedéseket, amelyeket meg kell tenni ahhoz, hogy racionalisan gazdalkodjon az intézet, és valéban
a valds lakossagi egészségligyi igényeknek megfelelben, és valés kapacitassal lassa el a
tevékenységét. Nem tartja lehetetiennek, hogy nem tul hosszu idén belll — ami azonban néhany évre
is kiterjedhet — valéban az dnkormanyzatnak csak a fejlesztés legyen a feladata, és a m(ikddtetés az
EP pénzekbdl megoldhaté legyen. Ehhez részben strukturalis atalakitasok sztkségesek, masrészt
olyan tevékenységek megvaldsitasa, ami a XXI. szazadban mar igény.

Szerencsés helyzet az is, hogy a kormanyzati szandék, amely a Semmelweis-tervben mutatkozik meg
jelenleg, agy tlinik, hogy kedvez6 az intézmény szamara, nevezetesen azért, mert a kormanyzatnak az
a szandéka, hogy jelentds mértékben fejlessze az alapellatasban, illetve a szakorvosi ellatasban
torténd betegellatast, mégpedig Ggy, hogy az definitiv, vagyis végleges megoldast ad6 ellatasi formava
alakuljon at. Erre a csepeli intézet minden nehézségei ellenére is kifejezetten alkalmas, hiszen azok a
plusz kapacitasok, amik most nem kerllnek be finanszirozasra, és ezért hatranyt jelentenek az
intézmény szamara, mégis csak valés lakossagi ellatasi igényeket tlkréznek. Varhatd, hogy
amennyiben a kormanyzat nem kivanja névelni a kérhazi kapacitast — agy tlnik, hogy ez a kormanyzat
szamara sem régebben sem most nem volt kifejezett cél, sét éppen az ellenkezbje az —, agy
fejlesztésre fognak kerGini azok a lehetdségek, amelyek a rendel6intézetekben, illetve az
alapellatasban megvalésithaték.

Egyrészt az egynapos klinikai ellatas az, amivel egy j6l mikodd szakorvosi rendeldintézetben a kérhazi
ellatasoknak tébb, mint 80 %-a, gyakorlatiag 90%-hoz kozelité mértéke ellathaté. Ma mar az
egészségtudomany fejlédése lehetévé teszi olyan modszerek alkalmazasat, amelyekkel akar a
m(téteknél gyors posz korporatlv gyogyulds varhatd, akar a szanatériumi jellegl rehabilitacios
ellatasok, vagy kivizsgalasok tertletén. Utal itt pl. az inzulin beéllitasra is, valamint egyéb diabetolégiai
problémak megoldasara, amelyek az egynapos kérhazi ellatas keretében megoldhatok. Megemilti,
amig egy inzulin bedllitas a kérhazban kb. egy hét alatt torténik meg, az intézményre biiszkén tekintve
jelenti, kollégai ezt a feladatot megoldjak jaré-beteg ellatasban, és egy-két nap alatt be tudjak allitani
azt, ami egy fekv6beteg intézményben akar egy hetet is igénybe vesz.

Ugyancsak fontosnak tartja azt, hogy az alapellatas tevékenységeit segitsék a tekintetben, hogy 24
6ras sirgésségi elldtds mikodjdn az intézményben, amivel tehermentesithetnék az alapellatasban
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doigozé kollegaikat, és lehetévé tennék azt, folyamatosan tudjanak rendelni anélkil, hogy
megszakitanak azt a slUrgdsségi hivasok miatt, valamint az egynapos kérhazi ellatasbol kikeruléd
betegek felligyelete is a 24 6ras surgésségi ellatas keretei kdzstt megoldhaté lenne. Ehhez, szeretnék
csatlakoztatni — és bizik abban, erre is lesznek a kézeljévében palyazati programok — a hazi beteg
szakapolast, kiegészitve a szocidlis ellatdsban mar miikédd pozitiv attittiddkkel. Akkor valéban egy
olyan hatékony rendszert tudnak létrehozni —, ha esetleg még meg tudnak valésitani a régi szuléotthon
éplletében egy Un. apoidhazat —, amely nem kérhaz létesitését jelentené, hanem az apolasi készség
fokozasat, igy olyan kompletté valhatna az Egészségiigyi Szolgalat, amely tényleg alkalmas megfelelé
olcsé mikodés meliett, de mégis jelentds szamu kérhdzi agy kivaltdsara. Emeliett természetesen
fokozniuk kell a fekvébeteg ellatd intézményekkel val6é egyuttmikoddésiuket. Adodik szamukra a Dél-
pesti Jahn Ferenc Kérhazzal valé egylttmiikédés, anndl is inkdbb, hiszen az egykori Weiss Manfréd
Kérhaz éplileteit és ellaté egységeit jelenleg a Jahn Ferenc kérhaz iranyitja.

Az, hogy a kérhaz visszavéteire keruljbn-e vagy sem, ugy érzi, masodlagos probléma, amit a
késébbiekben a politikumnak, illetve a kormanyzatnak kell elddntenie, azonban biztosan ki lehet
alakitani egy olyan j6, funkcionalis egylttmikodést a Déi-pesti Kérhazzal és a Weiss Manfréd
Kérhazzal, hogy mindazon ellatasi formak, amelyek a lakossag érdekében szUkségesek, a kerliletben
valésuljanak meg. Kifejti, targyalasokat folytatott a Jahn Ferenc Kérhaz vezetésével, Ggy tlnik
szamara, jelentés mértékben nyitottak arra, hogy a jelenlegi rehabiliticios tevékenység mellett
megjelenjen pl. az intenziv ellatds, a fekvébeteg kardioldgiai ellatas, illetve olyan siirgdsségi
ambulancia, illetve osztaly j6jjon I&tre, ami segit a csepeli lakossag ellatasaban, s6t akar arra is
nyitottak, hogy jelenleg a Jahn Ferenc Kérhazban mikédé belgydgyaszatis Csepeire kertljon. Rgziti,
ezeknek a céloknak a megvaldsitasaban szeretne egytttmakddni, ezért nyUijtotta be palyazatat.

Szuhai Erika ugy gondolja, célszerii lenne harom kérdésenként valaszolni, majd a kérdéseknek ad
helyt.

Kérdések:

Dr. Heréb Istvan az intézmény Kézalkalmazotti Tanacsanak delegaltjaként elmondja, a tegnapi
interjiban Dr. Szécska Mikl6s Egészséglgyért Felelds Allamtitkar ar vilagossag tette, hogy a korszer(
betegellatas egyik nagyon igéretes utja egy jol mikddd rendelbintézet, és az ahhoz rendelt egynapos
sebészet, illetve egynapos kérhazi ellatas.

Abban a szerencsés helyzetben vannak, hogy az egynapos sebészetnek az anyagi és egyéb feltételei
(korszerli miitd) megvannak. Az gy személyi részével kapcsolatban kifejti, az egynapos sebészet
nem azt jelenti, hogy egyszer(i sebészeti beavatkozasrél van sz6. Az egynapos sebészeten belll a
beavatkozasokat végz6 orvosnak a beavatkozas nem szabad, hogy szakmai kihivast jelentsen, ebbél
az kovetkezik, hogy kezdbkkel, rezidensekkel nem lehet elinditani az egynapos sebészetet.

Azt kérdezi Dr. Juhasz Gyoérgytél, hogy azzal kapesolatosan mik a tervei, hogy a személyi dolgokat is
felfejlesszék a késtbbiek soran. Jelenleg a m(itéti szakmakban nagyon kevés a bevonhaté munkaerd.
Az elektronikus médidban és az irott sajtéban is egyre inkabb halljak, hogy katasztrofalis szamu az
orvos kivandorlas, illetve az egészségugyi dolgozék elvandorlasa. Felhivja a figyelmet arra a személyi
kérdések kapcsan, amikor pl. egy asszisztens nét, aki elérte a nyugdijkorhatart, nyugdijba kuldenek,
helyette feltétlenal fel kell venniilk egy masik személyt, annak ellenére, hogy a tendencia az, nem
szabad felvenni nyugdijasok helyett dolgozékat. Latniuk kell, hogy az Egészségligyi Szolgalat nem egy
hivatal, ahol ki lehet pétoini a hianyz6 embereket, hiszen ha egy j6I képzett asszisztens nyugdijba
vonuldsa utan, nem vesznek fel valakit, akkor ez az egész szakrendelésnek a szinvonalat, egyaltalan a
létét befolyasolhatja. Tekintettel arra, hogy az egész csepeli lakossag mar nagyon varta a vaitozast,
aminek a lényege, hogy nem szabad csalédast okozniuk, vagyis nem szabad az ellatas szinvonalat
semmilyen moédon cstkkenteni. Hozzaflizi, a féigazgatd ur aital volt néhany elképzelés a kiadasok
cstkkentésének vonatkozasaban, pl. a kreditpontos tovabbképzések beszervezése az intézmény
tertletén, amivel szintén lehet spérolni.

Megemliti, az un. kistrauma kérdését. Emiékezete szerint, amikor megsziint a csepeli korhaz, az
utolsd két évében 6 is részt vett a kistraumaban, ami most is nagyon hianyzik a Csepel-szigetieknek.
Bizik abban, hogy féigazgaté ur az elmondottakat figyelembe veszi a késdbbiek soran.

Leszdgezi, a palyazatot jonak tartja, a prezentaciét pedig szintén jonak, és dsszefogottnak.

Szuhai Erika megkdszéni az észrevételt, majd kihangsulyozza, az elmondottakban kérdést és

hozzaszolast, véleményt is talalhatnak a palyazati anyagrol. Mivel tgy latjia, hogy a jelolt ur jegyzetelt,
az elhangzott kérdésekre fog tudni valaszolni, ezért atadja a szot.
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Dr. Juhész Gydérgy ismerteti, Dr. Heréb Istvan féorvos ur egy sarkalatos pontot emlitett, ami
részletesebb valaszt igényel a személyi kérdések kapcsan, kilondsen a nyugdijazassal kapcsolatban.
Ugy gondolja, nem egyszer(i problémardl van sz6, az egynapos sebészetnek, illetve az intézményi
miikédtetésnek is a legkritikusabb pontja.

Kifejti, a Csepeli Egészséglgyi Szolgalatot nézve nagyon sok id6s kollegaja dolgozik orvosi és
asszisztensi vonalon is. A jelenlegi kormanyzat nyitott egy olyan lehetéséget, hogy a 40 éve munkat
vallalo dolgozok valaszthatjak a nyugdijazasi lehetéséget. Azt pozitivan értékeli, hogy akik most el
tudnak menni nyugdfjba, elmehessenek. Kétségei vannak azonban azzal kapcsolatban, hogy ez a
pozitiv kormanyzati szandék a gazdasagi valsdg, illetve az orszag anyagi helyzetének alakulasa
tukrében meddig tarthato, de jelenleg tény az, hogy fenn all, és bizonyos ideig még egészen biztosan
fenn fog alini. Akik elmennek nyugdijba, most teljes nyugdijjal tudnak elmenni, és a nyugdijazasuk
mértéke megkdzeliti, vagy sok tekintetben el is éri a jelenlegi jdvedelmiket. A szandék mindenképpen
tamogatast igényel abban az esetben, ha ezt valaki hajlandé és akarja valasztani.

Szamukra azért is nagyon fontos ez, mert 6nkormanyzati tamogatasra vannak utalva, hiszen jelenleg a
miikddésiikre jelentds tamogatast kapnak az énkormanyzatt6l. Miutan az énkormanyzat nehéz anyagi
helyzetben van, ezért nekik is el6irt megtakaritasi kévetelmények vannak az intézménnyel szemben,
gy bérmegtakaritasra is szukség van. Ebbél evidensen adodoéik, hogy a nyugdijasok altal elhagyott
munkahelyeket lehetéség szerint probaljak nem betodlteni, hiszen ezzel azoknak a munkahelyét és
bérét tudjak megoldani, akik jelenleg még hosszabb ideig aktivan fognak ott dolgozni. Ez a lehetbség
nem jelentheti a mindenképpen fogalmat, és a féorvos Ur kérdésére valaszolva elmondja, mérlegelés
alapjan tamogatjak vagy megprobaljak elkeriiini a nyugdijazast, hiszen azokat a kapacitasokat, ahol
személyfuggd a szakrendelésnek, vagy az adott ellatasi formanak a mikodése, ott nem
veszélyeztethetik azt a nyugdijazasi akciéval. Egy kissé ,huzd meg — ereszd meg” hozzaallast kell
megvalésitaniuk, tehat azokon a helyeken ahol tébb a munkaer§, ahol kedvezé kdriilmények kdzott
lehet nyugdijpa menni, er6sebben tamogatjak azt, sét esetleg inspirainak is, ott ahol azonban
eclldtaskiesést jelentene, megprébaljak rabeszélni az illetét a maradasra. Talan ezzel a hozzaallassal
eleget tudnak tenni annak, miszerint az Onkormanyzat elvarja télik a bértdmeg csokkentését,
ugyanakkor meg tudjak tartani a kapacitasaikat is. Ez egy kettés helyzet, ahol személyre bontva kell
megltéini a dolgokat.

Nehezebb személyi kérdés az egynapos korhazi ellatds magas szintli szemelyi rendszerének a
kialakitasa, ami jovedelemfuggd. Akkor fog mikddni, ha olyan megfelel$ jovedelmet tudnak biztositani
az egynapos koérhazi ellatasban résztvevék szamara, hogy megérje nekik abban részt venni. Lathato
az, hogy az agglomeracioban jelentés igény van. Nem csak Csepel lakossagaval, hanem a kézvetlen
kérnyezettel, igy elsésorban a sziget lakossagi igényeivel is szamolniuk kell. A lakossag szamara csak
akkor lesznek vonzéak a szolgaltatasok, ha az ellatas magas szakmai szinvonall. Ahhoz pedig 6
szakemberek kellenek, és megfelelé jovedelem. Meg kell valasztaniuk azt a format is, hogyan
valésithatigk meg a feladatot. A jelenlegi intézmény keretei kozott kozalkalmazotti, illetve
kézremiikddéi szerzédéssel, vagy majd az énkormanyzat késébbi dontéseivel igényelhetik, és olyan
gazdasagi tarsasagi format alakithatnak ki, ami segit a mikodtetésben, tobbek kozott azzal, hogy egy
gazdasagi tarsasagban lehet6ség van pl. a beruhazasok lizing megoldasara, vagy a Széchenyk
tervben kinalt lehetéségek igénybevételére. Ezeken kivll ebben a gazdasagi tarsasagi formaban meg
kell vizsgaini azt, hogy olyan orvosokat, és esetleg szakdolgozokat is bevonjanak, akiknek a
tevékenysége garantalni fogja az ellatasi forma mikodését, és garantalhatja a megfelelé jovedelmi
viszonyok kialakitasat. Elsésorban a kimunkaldsra helyezi a hangsuilyt, amihez intézményukben a
megfelelé szakembergarda rendelkezésre all, hiszen mar torténtek is a mdltban erre iranyuld akciok.
Az egynapos sebészeti ellatds teljes mértékben kidolgozott volt egy idészakban az intézmeényben,
azonban sajnalatosan nem keriilt megvalésitasra. Azoknak az orvosoknak, akik megakartak azt
valésitani, jelentés részuk jelenleg is az intézményben dolgozik, 6rémmel venné azt, ha ebben a
munkéban a tovabbiakban is részt vehetne.

A masik ilyen adottsag, hogy van egy nagyon jol miikédé szemészet, ami ugyan feladatatvallalassal
miikodik, de nagyrészt az intézmények épuleteiben. Vellk is folytatott targyalasokat, hogy egy
megfelelé egyuttmiikédés esetén nem a klinikara vinnék pl. a szirke halyog mitéteket, hanem az
intézménytkben valésitanak meg. Megemiiti, az egynapos sebészet keretein beldl végzett mitetek
csaknem 50%-a szemészeti mtét. Ha veluk j6 az egyuttmlkddésuk, akkor a rentabilitisban nagyon
sokat tudnak segiteni. Ugyantgy vannak olyan vallalkoz6 orvosok, akik Csepelen, illetve a kdrnyéken
dolgoznak, akar a magan ellatasban, az 6 szamukra is lehetévé tudjak tenni azt, hogy a betegeiket
ellassak. A kérhazi ellatas tekintetében adott pl. a Diabetol6gia, amely jelenleg ¢riasi deficitet hoz az
intézménynek, azonban ha ez az ellatds pl. nem szakrendelés, hanem egynapos kérhazi ellatas
formajaban torténik, akkor mar nem veszteséget, hanem vélhetéen jelent6s bevételt hoz, hiszen akkor
nem német pontszamokkal dijazzék azt, hanem az Un. huméan betegségcsoport szamara. Tehat az
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egyhetes bennfekvés koltségeit megkaphatjdk néhany napos rendelSintézeti kezelés, illetve
diagnosztika folytan.

A szemelyi feltételeket is sejthetSen biztosithatonak latja, természetesen déntésekre van sziikség, pl.
arra, hogy a kormanyzat valéban megnyissa szamukra az egynapos klinikai ellatas lehetéségeit, a
Semmelweis-terv ezt tartalmazza. A kdzeljbvében varhaté egy kormanyzati-vezetéi Gn. roadshow,
amikor a kormanyzat a régidjuknak az egészségugyi lehetéségeit is feltarja, &s ezen belul kiulndsebb
palyazat nélkil esetleg éppen 6k fogjak javasoini a megvalsitast. Leszégezi, Dr. Szocska Mikios
Egészségiigyért Felelés Allamtitkar Gr tegnapi eldadésabél ez volt értelmezhets és kivehets, de az is
megfelelé szamukra, ha csak megnyitnak egy palyazati lehetéséget, hiszen készen allnak a
megvalositasra a feltételek jelentds részével.

A féorvos Ur altal megemlitett kistrauma kérdésével kapcsolatban eimondja, nagyon fontos dologrél
van sz9, hiszen jelenleg az a helyzet, hogy a kisebb sériiléseket is be kell vinni a varosba. Nagy igény
lenne a megvalbsitasra, aminek a pontszamai gy vannak megallapitva, hogy maris jelentés bevételt
biztositananak, ha meg tudnak valositani. Ez a 24 ¢ras lUgyelet kiegészitéseként akar ugyeleti
formaban is megvalosithato.

Szuhai Erika mivel egyéb kérdés nincs, a kérdéseket lezarja, és a hozzaszolasoknak ad helyt.
Hozzaszdlasok:

Szuhai Erika mivel észrevétel nincs, felhivja a figyelmet arra, hogy bar Heréb Istvan doktor art6l mar
hallottak egy félig kérdést, félig hozzaszolast, €s a megjelent doktorok tanacskozasi joggal vannak
jelen az tiésen, mindenképpen szeretné a véleménytiket kérni, hiszen a jogszabalyi eléiras szerint
azoknak szerepelnitik kell a jegyz6kdnyvben. Azt kérdezi dr. Suli Esztertdl, hogy az elhangzottak
egyben véleménynek is megfogalmazhatédk-e, elfogadhatdk-e, vagy pedig kulon véleményt kell
meghataroznia Heréb doktor Urnak?

A jogi Ugyintéz6 holgy tajékoztatasa alapjan azt kéri, az elhangzottakkal, a palyazattal, illetve azzal
kapcsolatban, hogy a palyazatot, illetve a palyazé személyt elfogadasra ajanljék-e vagy sem,
egyenként fogalmazzak meg a véleménylket.

Dr. Heréb Istvan kozli, mint ahogyan a felszélalasa végén emilitette, jonak tartja a palyazatot,
eléremutatonak, és tdmogathatonak.

Szuhai Erika felkéri Lautnerné Kollar Martat, hogy ismertesse véleményét.

Lautnerné Kollar Marta megktszoni a lehetdséget, majd elmondja, két hénapja dolgoznak egyitt a
féorvos urral. Ezalatt az id6 alatt gy ismerték meg 6t, mint egy szakma orientalt vezetét, aki teljesen a
szakmanak a tudora. Megismerték a doktor ur taviati terveit is, amelyben nagyon csodalatos dolgokat
képzelt el, melyek egy részét leirta a palyazati anyagaban, részben még megvalositasra kertl majd,
ami attol fugg, hogyan tudja beinditani a munkat, és hogyan tud egylttmunkalkodni a kollegakkal,
illetve az dnkormanyzattal. Ugyanakkor a féorvos Ur a munkajaban mar a kezdetekkor is nagyon a
takarékossagra térekedett, ez iranyban kuldnbozé intézkedéseket is tett, jelentds eredmények vannak.
Nagyon szépen halad a munka. A palyazati anyagat nagyon jol megirt anyagnak tekintik, egyetértenek
vele, teljesnek tartjak, szeretnék, ha a tovabbiakban is az intézményben dolgozna a doktor ur.

Szuhai_Erika felkéri a Csepeli Orvosi Kamara elntkeként megjelent doktor urat is, mondja el
véleményét.

Dr. Marosvdlgyi Péter pontositasképpen elmondja, a 2006 6ta még jelenieg is érvényben levd
kamarai torvény értelmében a Magyar Orvosi Kamara Budapesti Tertleti Szervezetének elndke, Dr.
Géher Pal professzor Ur volna illetékes felszolalni, azonban megbizast adott részére, hogy képviselje
6t az Ulésen, a megbizo levél a polgarmester urnak kertlt atadasra.

Gratuldl a nagyon j6l 6sszedllitott, és koherens palyazathoz, a kamara nevében tamogatja. Hozzaflzi,
tavaly méajus 6ta nagyon lelkesen figyelemmel kiséri az emlitett allamtitkar ar megnyilvanulasait, féként
azokat, amelyek rajuk is érvényesek lehetnek. Az allamtitkar ur tébbszor is kijelentette, hogy legelsd
feladatai kozott tekinti a jarébeteg-ellatas finanszirozdsanak a javitasat. Ez reményt ad arra, hogy a
helyzetuk javulhat.

A szemészet kapcsan megemiliti, az is feltett szandéknak latszik, hogy vissza fogjak allamositani azt,
igy lehetséges, hogy meg fog szlnni a probléma. Kihangsulyozza, amennyiben aktualissa valik a
korhaz visszafoglalasa, minden szempontbél szamithatnak a tamogatasukra.
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Szuhai Erika mivel egyéb hozzasz6las nincs, az alpolgarmester Grnak adja at a szét.

Morovik Attila elmondja, 6t ajanlas érkezett hozza, néhany részt kiemel a méltatdsokbél: a Buntetés-
Végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Egészséguigyi Féosztalydnak megbizasabdl Dr. Heimann
Katalin nyugalmazott dandartabornok fSosztalyvezetd asszonytdl, és a Vam- és Pénzigyérség
Faggetlen Szakszervezete nevében Holecz Géabor eindk urt6l. A Nemzeti Fejlesztési Minisztériumbol a
helyettes allamtitkar ur, Valyi-Nagy Vimos ajanlasabél idéz: ,Mind vezetéként, mind praktizalo
orvosként kimagasl6 szakmai munka, rendkivilli teherbirds és szervezékészség, odaado,
emberkdzpontl gyogyitd tevékenység jellemezte munkéjat.” Dr. Czibolya Péter a Vam- és
Pénzigydrség Orszagos Parancsnoksaga Egészségugyi Szolgalatanak nyugalmazott igazgatdjanak
ajanlasabdl is felolvas: ,A Vam- és Pénzugyérség Egészségligyi Kozpontjaban felvételkor szllész-
négyogyasz szakrendelésen volt a munkakére. Kiemelked6 szakorvosi tevékenysége mellett a testilet
egészsegigyi, szervezési, iranyltasi feladatainak ellatasaban is nagy tapasztalattal vett részt." Dr.
Brunner Péter az Orszagos Szakfelugyeleti és Médszertani Kzpont nyugalmazott féigazgatéd féorvosa
a kovetkezOket mondta: ,Szakmai és emberi elveihez mindig h(, tisztességes, és szilard erkolcsi
alapokon all6 orvoskollégat ismertem meg Juhasz doktorban. Oszinte humanummal gondozta és
kezelte a rablzott betegeket.”

Szuhai Erika kiegészitésil elmondja, a kérbeadott anyagot biztosan mindenki végig tudta lapozni,
amelyben megtalalhatoak voltak a palyazat kifrdsdban szereplé bizonyltvanyok, oklevelek, és
mindenféle olyan dokumentum, amit kértek. Amikor a palyazatot bontd bizottsag 6sszeuit, akkor az
Snéletrajzbol kider(lt az, hogy féorvos ur 1991-1995-ig igazgaté féorvosa volt a Monori Onkormanyzat
Egészséglgyi Intézményének, 1995-2000-ig vezetd féorvos volt a Nemzeti Egészségvédelmi Intézet
Jézsefvarosi Tanacsadd Szolgalatanak, illetve 1999-2001. kdzétt igazgatd féorvos volt a Terézvarosi
Egészségligyi Szolgalatnal. Mar akkor is szikség volt arra, hogy valaki egy vezetéi aliast betslthessen,
egy egészséglgyi menedzseri végzettséggel. A féorvos ur 1992-ben az Egészséglgyi
Menedzserképzé Alapitvanynal oklevelet szerzett, a gyakorlé kérhazi menedzserképzési tanfolyamot
eredményesen végezte el. Az akkori jogszabalyoknak megfeleléen ez a képzés létezett, azéta
azonban a képzést mas szintre emelték, csak egy kétéves tanfolyam keretében adjék ki azt a
bizonyitvanyt, ami ma mar a palyazatban kilrtaknak megfeleléen egészségugyi szakmenedzseri
képesités, vagy egészségltigyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett képesités.
Azok az igazgatdk, akik régebben végezték el ezt a tanfolyamot — mint ahogy a féigazgatoé ar is —, 6k
még azt az oklevelet szerezték meg. Azért, hogy a palyazasi lehetéségbdl ne essenek ki, részikre a
13/2002. szamu Egészségugyi Minisztériumi rendelet Ugy fogalmaz, e szakképesités aldl olyan médon
felmentés adhatd, ha a palyazé azt vallalja — kiegészitésul azért-, hogy aktualizalja a végzettséget,
részt vesz a képzésben, és arrél nyilatkozik, akkor a palyazatat ugyanolyan elfogadhatonak, teljes
értékiinek kell tekinteni. Tajékoztattdk a palyazot arrdl, hogy tekintettel az oklevélre csak abban az
esetben tudjak befogadni a palyazatat, ha vallalja, hogy alapképzésnek tekintve a tovabbi képesitést
megszerzi. Errél a nyilatkozatot dr. Sili Eszter elkészitette. Azt kérdezi a palyazotol, hogy ezzel a
kitétellel egyttt tudja-e vallalni tovabbra is a munkat, a palyazatot tovabbra is érvényesnek tekintsék-e,
és véllalja-e, hogy a nyilatkozatot alairja, és &6t évben belul az aktualizalt szakképesitést megszerzi.

Dr. Juhdsz Gyoérgy kijelenti, tudja vallalni.

Szuhai Erika régziti, a féorvos Ur nyilatkozott arrdl, hogy megszerzi a szakképesitést. Azt kérdezi dr.
Suli Esztertdl, jogi szempontbd! rendben lesz-e a nyilatkozat, ha a féigazgaté ur alalrja?

Kézli, dr. Stli Eszter egyetért.

Ismerteti, dr. Suli Eszter pontositotta a hatarozati javaslatokat. Jelzi, ezek a hatarozati javaslatok
ajanlasok. A HB javaslatot tesz a Képvisel6-testuletnek, melyé a dontés lehetésége, majd felolvassa
az inditvanyokat.

22/2011.(1.19.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Kerulet Csepel Onkormanyzata Képvisel6-testilete Humaneréforras Bizottsaga
megallapitia, hogy Dr. Juhasz Gybrgy (a.n.: Kopacz Erzsébet) palydzénak a Csepeli Egészségiigyi
Szolgélat intézményvezetSi allasara vonatkoz6, XVI/1716-4/2011. szamon iktatott palyazata a
26/2010.(X1.10.)HB hatarozattal kiirt Palyazati hirdetményben foglait feltételeknek - az
egészséglgyi (szak)menedzseri képesités, vagy egészséglgyi menedzsment szakiranyu
tovabbképzési szakon szerzett képesités elbirasa kivételével - megfelel. A Bizottsag a palyazatot
befogadja.
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Hataridd: elfogadasra: azonnal
végrehajtasra: azonnal

Felel6s: Szuhai Erika elntk
13 igen
0 nem
0 tartézkodas elfogadva
23/2011.(1.19.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormanyzata Képviselé-testiulete Huméanersforras Bizottsaga Dr.
Juhasz Gyérgy (a.n.: Kopacz Erzsébet) palyazd személyes meghaligatasat kdvetben és az altala
benyujtott palyazat (XVI/1716-4/2011.) alapjan gy dont, hogy a Csepeli Egészségugyi Szolgalat
intézményvezetdi allasara alkalmasnak tartja.

A Bizottsag a palyazét a 26/2010.(X1.10.)HB hatarozattal elfogadott Palyazati hirdetmény szerinti
feltetelekke! az intézményvezetdi allas betdltésére javasolja a Képvisel6-testuletnek azzal, hogy a
Képvisel6-testillet adjon felmentést az egészségugyi (szak)menedzseri képesités vagy
egészseglgyi menedzsment szakirany( tovabbképzési szakon szerzett képesités elbirasa alél
tekintettel arra, hogy a palyaz6 vallalja annak 2014. szeptember 30. napjaig tértén6é megszerzését.

Hatéaridé: elfogadasra: azonnal
vegrehajtasra: 2011. januar 27-i Kt. tlés
Felelds: Szuhai Erika eintk
13 igen
0 nem
0 tartézkodas elfogadva

Szuhai Erika azt kérdezi, jogi vagy barmilyen szempontb6l van-e valamilyen teendbje még a
bizottsagnak?

Mivel dr. Suli Eszter jelzi, nincs tobb teendd, a napirendet lezarja, és gratulal a palyazénak ahhoz, hogy
a bizottsag alkalmasnak talalta arra, hogy a Kt. elé menjen a palyazata. A jov6 heti képvisel6-testileti
tlésen fognak hatarozni arr6l, hogy elfogadjak-e a palyazatot, és kinevezik-e a féorvos urat az
allashely betoitésére.

Napirend 15. pontja:
Egyebek

Szuhai Erika helyt ad Sarosi Miklésné észrevételének.

Sarosi Miklésné elmondja, a Szocidlis Iroda részérél szeretné tajékoztatni a bizottsagot a Helyi
Szocidlis Ellatasokrdl szélé Kt rendelet értelmében, mely alapjan, ha atmeneti segély Ggyben
rendkivili méltanyossagra kertl sor, akkor annak indokarél utdlag tajékoztatni kell a bizottsagot.
Bejelenti, rendkivili méltanyossag gyakorlasara december hénapban két alkalommal kerGit sor
polgarmester ur intézkedése alapjan, miutan a Szocidlis Iroda utjan a két sajnalatos tiizeset kapcsan
(az egyik a Hajos utcaban, a masik egy Erdésor utcai panellakasban tértént) a rendelet érteimében a
polgarmester ar rendkivili méltanyossagot gyakorolt, ami alapjan az 6regségi nyugdijminimum
hétszeresének megfeleld tdmogatast kaptak az emlitett csaladok, tehat 1989.500, -Ft-ot csaladonként.

Szuhai Erika megkdszoni a tajékoztatast, és tgy gondolja, mindannyijjukat megérintette az, ami itt
Csepelen tortént, errél a sajtobél is értestini lehetett. Sajnalatosnak tartja, hogy csak ilyen kis
Usszeggel tudtak segiteni, hiszen ezeknek a csaladoknak nagyobb osszegre is sz(ikséglk van,
azonban a lehetéségeik korlatozottak.

Tajékoztatia a megjelenteket arrdl, hogy janudr 21-én a Nemzeti Eréforras Minisztériumban Réthelyi
Miklés miniszter Gr kitintetéseket fog atadni. Orommel k&zli, hogy a kertletbél Németh Laszi6 Dijban
részestl Krass6éi Kornélia tanarns, a Jedlik Anyos Gimnazium pedagogusa, Vitanyi Gyorgy, a
Karacsony Sandor Altalanos Iskola igazgatéja.
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Karacsony Sandor Dijban részesul Varjuné Horvath Edit, az Eoétvos Jozsef Altalanos Iskola
igazgatdhelyettese. A dijakat a miniszter urtél fogjak atvenni.

Januar 27-i Kt. Glésen a polgarmester (r fogja atadni az Arany Katedra Emlékplakettet Dencsné
Bélteky Katalin tanarnének, a Lajtha Laszld Altaldnos Iskola igazgatohelyettesének, Herczku
Jozsefnének, a Méra Ferenc Altalanos Iskola pedagégusanak, Schubert Katalinnak, a Kerek Vilag
Ovoda vezetdjének, és Szilvassy Terézia tanarndnek, a Jedlik Anyos Gimnazium testnevel6jének.
Minden dijazottnak gratulal, mert agy gondolja, a kerllet hirnevét dregbitik, és a tovabbiakhoz sok
sikert kivan nekik.

Mivel egyéb észrevétel nincs, megkdszéni a részvételt, majd 19.00-kor bezarja az tlést.

k.m.f.

A jegyzdkdnyvet formailag ellenérizte: Kasza Viktoria
Szervezési lroda

irodavezett

A jegyzdkdnyvet készitette: Csdka Andrea
Szervezési lroda
bizottsagi titkar
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