Budapest

XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata

KEPVISELO-TESTULETE

HUMANEROFORRAS BIZOTTSAGA

JEGYZOKONYV

a Humaneréforras Bizottsag
2010. november 10-én (szerdan) 15.30. 6rai kezdettel a Polgarmesteri Hivatal,
kistanacstermében (Budapest, XXI. ker. Szent Imre tér 10. 1./5.) megtartott rendkivili tlésérél

Jelen vannak: Szuhai Erika elndk
Czibulyané Szonday Szilvia alelnék
Balogh Ernd képviseld tag
Dobak Istvan képvisel6 tag
Kovats Daniel képviseld tag
Pakozdi Jozsef képviseld tag
Boross Adrienne nem képviselé tag

Meghivottak kéziil:

Cser Karolyné

Dr. Dobak Andras
Juhasz Katalin
Macsai Veronika
Dr. Siklésy Ferenc

Morovik Attila

nem képvisel6 tag
nem képviseld tag
nem képviseld tag
nem kepviseld tag
nem képviseld tag

alpolgarmester

dr. Szeles Gabor jegyzé

Lombos Antal Szocialis és Egészségugyi A. agazatv.
Dr. Juhasz Gyorgy Csepeli Egészséglgyi Szolg. mb. vez.
Dr. Lusicza Agnes haziorvos, Kiralymajori Haziorv. Rend.

Dr. Olah llona Vénusz utcai rendelé haziorvos
Téth Janos oktatasi referens

dr. Suli Eszter jogi gyintézd

Suki Andras hegedimiivész

Demeterné Homoki Anikd JOBBIK képviseletében

Tavolmaradé: Takacs Krisztian képviseld tag (igazoltan hianyzik)

Szuhai Erika kosztnti a bizottsag tagjait, illetve a rendkivili Glésen megjelenteket, megallapitja a
hatarozatképességet. Udvézli a Csepeli Egészségigyi Szolgalat Gjonnan kinevezett megbizott
vezetdjét: Dr. Juhasz Gydrgy féorvos urat.

Bemutatja és tdvozli Suki Andras urat, aki jelenlétével megtisztelte a bizottsag Ulését, és aki
hegediimiivészként jarja a vilagot, igy oregbiti az orszag hirnevét. A milveész Gr a Talentum
tancegyittes (Rajké zenekar) zenei igazgatéja, valamint Magyar Kéztarsasagi Ezust Erdemrend
Kereszttel kitlintetett hegediimiivesze.

Bejelenti, a mai jotékonysagi koncerten, amit az Egressy Béni Alapfoka Mivészet-oktatasi
Intézményben a vdros iszap karosultjainak megsegitésére fognak tartani, fellep a mivesz ur is. A
bizottsag tagjait ismételten meghivja, hogy vegyenek részt ezen az eseményen.



Ismerteti, a kikGldétt napirendi ponthoz képest valtozast nem tervez. Mivel a bizottsag tagjainak nincs
észrevétele a napirenddel kapcsolatban, ezért szavazast rendel el.

24/2010.(X1.10.\HB HATAROZAT

A Humaneréforras Bizottsag a 2010. november 10-ei rendkivili lés napirendjét az alabbiak szerint
hatarozza meg:

Napirend 1. pontja:

A Csepeli Egészségiigyi Szolgalat vezet6i allasanak betdltéséhez szilkséges palyazat
szbvegének jovahagyasa (helyszini kiosztasi anyag)

Eléteriesztd: Morovik Attila alpolgarmester

Napirend 2. pontja:

Egyebek
Hataridé: azonnal
FelelGs: Szuhai Erika elndk
11 igen
0 nem
0 tartézkodas elfogadva

Szuhai Erika jelzi, Dr. Siklésy Ferenc megérkezett az tlésre.

Napirend 1. pontja:

A Csepeli Egészségilgyi Szolgdlat vezetSi allasanak betdltéséhez sziikséges palyazat
szbvegének jévahagyasa (helyszini kiosztasu anyag)

Eléteriesztd: Morovik Attila alpolgarmester

Szuhai Erika mivel a bizottsag tagjai nem kérnek olvasasi sziinetet a helyszinen kiosztott anyag
attanulmanyozasara, kiegészitésiul elmondja, a palyazat szévegét a jegyzd ur készitette el, az adott
torvényeknek megfelelden keralt kiirasra. Azért volt szikség a rendkivili bizottsagi (Glés
Osszehivasara, mert hataridék vannak. Ismerteti, a palyazat szévegében olvashatd, hogy a
Kormanyzati Személylugyi Szolgaltaté és Kézigazgatasi Képzési Kézpont honlapjan meg kell jelentetni
a palyazat szdvegét, aminek hatarideje van. Ahhoz, hogy a széveg felkeriilhessen a honlapra, annak is
van hatarideje. A beadasra is 30 napos hataridét kell lehetévé tenni a jelentkezéknek. Ezt kévetden 21
napos hataridével szikséges elbiralni a palyazatokat. Tehat a hataridék betartasa érdekében volt
célszer(i, hogy a mai bizottsagi ulést dsszehivjak, mert ellenkezd esetben az elbiralashoz kellett volna
rendkivili bizottsagi Ulést tartaniuk. Célszer(ibbnek gondoltak ezt a megoldast, minthogy januarban
kelljen kapkodni rendkivuli bizottsagi Glés keretében. Kozli, igy lehetévé valik az, hogy egy normal
bizottsagi tiles, majd utana egy soron kévetkezé képviselb-testileti tlés kereteben j6jjon Iétre dontés a
szolgalatvezetd személyérél, majd a kérdéseknek ad helyt.

Kérdések:

Dobak Istvan azt kérdezi, miért csak a helyszinen kerllt kiosztasra az anyag? Miért nem kaptak meg
elébb? Ugyanis emberek életérél van sz6. Nem is tudjak azt, hogy milyen kérilmények vannak jelenleg
a szolgaltatonal, egyaltalan az intézményvezeté munkajaval kapcsolatosan semmilyen informaciokat,
legalabb is negativ informaciékat nem hallott. Ugy gondolja, j6 lett volna elébb elolvasni, és annak
megfeleléen dsszedllitani az anyagot, valamint lett volna lehetéséguk esetleges mddositd javaslatokat
tenni.

Szuhai Erika a kérdéseket lezarja, majd a valaszadésnak ad helyt.



Morovik Attila a sz6beli kiegészités jogat atadja Lombos Antal 4gazatvezetd Grnak.

Lombos Antal elmondja, az Gjonnan megbizott intézményvezeté Gr pénteken elkezdte a feladatok
atvételét. Személyesen jelen volt, Viszkievicz Ferenccel koézdsen, amikor tajékozédott az
intézményvezeté Gr az intézményi feladatokrél. Mai napon munkaba I[épett Morovik Attila
alpolgdrmester Ur bemutatta az urat a vezet6i értekezleten. Ugy gondolja, j6 hangulata, révid vezetsi
ertekezlet volt, amelyen Viszkievicz Ferenc is megkapta az elismer$ szavakat az eddig végzett
munkajaért. Tapasztalta szerint, mind vele, mind Viszkievicz Urral az egyuttm(ikédés zavartalan, bizik
abban, hogy igy is fog folytatodni.

Beszamol arrél, hogy a mai nap délelétt egy igen tartalmas megbeszélésik volt, Viszkievicz urral és dr.
Juhasz Gyorgy urral kézdsen, a koltségvetési koncepcidval kapcsolatban rendkivill intenziv és érdemi
megbeszélést tartottak. Kijelenti, az intézmény mik&ddése zavartalan.

Szuhai Erika Dobak Istvan felvetésével kapcsolatban elmondja, az Egészségugyi Szolgalat alapito
okiratdban az szerepel, hogy az intézményvezetét palyazat Gtjan kell megvalasztani. Ez a palyazat
utjan toérténé megvalasztas nem tortént meg négy éven keresztul, tehat gyakorlatilag abban a furcsa
helyzetben dolgozott az eddigi intézményvezetd - nem tudja masok szamara jelezte-e az ur, neki
tdbbszdr emlitette mar személyes megbeszéléseik kapcsan, nagyon zavarja —, hogy bar egy megbizott
vezetdnek elvileg vannak jogosultsagai, azonban nincs igazan tekintélye és a lehetdségei sokkal
korlatozottabbak, mint egy kinevezett vezetének. Ezt a tarthatatlan allapotot szerették volna
megszdntetni, és a ,tdrvényes mederbe visszaterelni” a dolgot.

Véleménye szerint, ebben a palyazati kiirasban semmi meglepé nincs, orvosi egyetemi végzettséghez
szeretnék kétni azt, hogy valaki az intézményt vezethesse. Ezt teljesen jogosnak és elfogadhaténak
tartja, sét kivanalom a mai helyzetben, hiszen olyan atalakulasok varhaték az egészségugyi terlletén,
amik szerint nem elfogadhaté, hogy masképpen mikédjenek. Ismerteti, nagyon komoly felhatalmazast
szeretnének adni az egészséglgyi intézmény vezetdjének kezébe, hogy azokat a déntd lepeseket
megtegye, amiket Viszkievicz Ferenc éppen a kinevezésének hianyaban nem tudott megtenni.
Kihangsulyozza, a palyazat egyébként nyilt, akar 6 is palyazhat, amennyiben a kiirasnak megfelel. Ugy
gondolja, amennyiben van javaslat, akkor van lehetéség arra, hogy a palyazati feltételeket
bdvithessék, majd a hozzaszolasoknak ad helyt.

Hozzéaszélasok:

Dobak Istvan elmondja, az elndk asszonynak tokéletesen igaza van abban, hogy tarthatatlan volt ez
az allapot, az un. négyéves periédus, amelyben nem kapott egyértelmd kinevezést Viszkievicz Ferenc.
Ennek ellenére véleménye az, egy ilyen orvosi intéezménynek nem biztos, hogy j6 az, hogy orvosi
diplomaval rendelkezé vezetdje legyen, nem csak azert, mert nehéz kezelni az orvosokat, hanem azért
is, mert egy menedzser tipusu vezeté a gazdalkodassal, az orvos tarsadalommal, az intézmény
hasznossagaval sokkal jobban tud foglalkozni, gazdalkodni, mint egy masik orvos. Meglatasa az, egy
ilyen intézmény vezetéséhez nem biztos, hogy orvosi képesités kell. Nem biztos, hogy valamilyen
szakterlleten élenjarénak kell lenni, hanem inkabb egy olyan j6 gazdasagi vezetd lenne hasznos a
Csepeli Egészségugyi Szolgalatnal, aki anyagilag az elkdvetkezendé iddben rendbe tudna tartani az
intézmenyt.

Ugy gondolja, a palyazati hirdetményt nehézzé teszi az ,orvosi egyetemi szintii” végzettség feltétel, ezt
javasolja kivenni az anyagb6l. Véleménye szerint, varjak meg, hogy milyen jelentkezdk lesznek a
palyazatra. Kijelenti, egy menedzser vezetére lenne nagy szlkség. Az agazatvezetd ur valaszaval
elégett, bar egyértelmii valaszt nem kapott. Feltételezi, bizonyara j6 egyuttmikédés van a régi és az U]
vezetd kdzott az atadas-atvétel kapcsan, azonban most a palyazati hirdetményrdl lenne igazan szé.

Czibulyané Szonday Szilvia felhivija a figyeimet arra, hogy a palyazati feltételeknél az utolsé elétti
pontban egészséglgyi szakmenedzseri képesitést ir elé a palyazat. A szakmenedzseri képesités pont
azt teszi lehetévé, hogy valaki a gazdasag iranyitasara is ralasson, az orvosi egyetemi szint(
végzettség pedig szakmaisagot takar. A palyazat csak ezt szeretné er&siteni.

Szuhai Erika értelmezi a Dobak Istvan altal elhangzottakat, majd ismerteti a médosité javaslatot.
Morovik Attila kihangsllyozza, képviselétarsa elmondta azt, amit 6 is el szeretett volna mondani.

Végighallgatta a képviseld ur kérdéseit, az arra adott valaszokat is. Ugy érzi, amire nem valaszolt az
agazatvezet6 Ur, azt az elntk asszony megvalaszolta.



Elképzelhetének tartja az ismertetett megoldast, azonban nehezen tudja elképzelni, hogy tudjon
mdkddni egy oktatasi intézmény ugy, hogy ott ne legyen oktatasi szakember. Kijelenti, azt szeretné, ha
a palyazati feltételek gy maradnanak, ahogyan most szerepelnek az anyagban.

Szuhai Erika az el6terjesztét kérdezi, hogy egyetérte a modosité javaslattal?

Morovik Attila leszégezi, nem ért egyet a moédositd inditvannyal.

Szuhai Erika mivel egyéb észrevétel nincs, szavazast rendel el.

25/2010.(X1.10.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képviselé-testllete Humaneréforras Bizottsaga —
Dobak Istvan moédosité inditvanyara — ugy doént, a palyazati hirdetményben szereplé ,Palyazati
feltételek” pont az alabbira médosul:

... vagy letelepedett személy,
- egyetemi szintii végzettség
- egészségugyi (szak)menedzseri ...

Hataridé. elfogadasra:  azonnal
végrehajtasra: azonnal

Felelos: Szuhai Erika elntk
1 igen
11 nem
0 tartézkodas elutasitva
26/2010.(X1.10.)HB HATAROZAT

Budapest XXI. Keriilet Csepel Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Humaneréforras Bizottsaga ugy
dont, hogy a Csepeli Egészséglgyi Szolgalat intézményvezetdi feladatainak ellatasara sz6l6, az 1. sz.
meliéklet szerinti Palyazati hirdetmény szévegét elfogadja.

Hataridé: elfogadasra:  azonnal
végrehajtasra: folyamatos, a Palyazati hirdetmény szerint

Felelbs: Szuhai Erika  bizottsagi elndk
11 igen
1 nem
0 tartézkodas elfogadva

Szuhai Erika a jegyz6 Ur észrevételének ad helyt.

Dr. Szeles Gabor eimondja, az hangzott el, hogy a jegyz¢ készitette az anyagot. Kihangstlyozza, dr.
Suli Eszternek dont6 része volt az tigyben, a nagy munkat 6 végezte.

Szuhai Erika megktszoni a kiegészitést, és elnézést kér dr. Suli Esztertd!.



Napirend 2. pontja:
Egyebek

Szuhai Erika mivel egyéb észrevétel nincs, megkdszoni a részvételt, és felhivija a figyelmet arra, hogy
a jovd héten szerdan 17.00-kor a soron kévetkezd bizottsagi tlés varhatd, a meghivékat e-mailben
fogjak megkapni, majd az tlést 15:55-kor bezarja.

k.m.f.
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A jegyz8kdnyvet formailag ellenérizte: Kasza Viktéria
Szervezési Iroda
irodavezetd

A jegyzékdnyvet készitette: Csdka Andrea
Szervezési Iroda
bizottsagi titkar




